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La Ética de la Ignorancia

Es la Ética de la Ignorancia, uno de esos términos que 
cuando nos cruzamos por primera vez con ellos, uno 
piensa: ¡lástima que no se me hubiera ocurrido a mi! 

En las últimas semanas, el concepto regresa a 
mi cabeza, fruto sin duda de los escenarios de 
confrontación irracional en la que vive inmersa 
la Fisioterapia actual; confrontación entre dos 
propuestas, completamente opuestas, para 
identificar y concebir un mismo paradigma 
y sus distintos marcos epistemológicos. Dos 
polos opuestos, dos extremos enfrentados, 
dos linajes, dos enfoques muy distintos con un 
único mensaje común: la crítica es bien recibida, 
siempre y cuando no contradiga mis principios.

A un lado, el colectivo que entiende la Fisioterapia 
a imagen y semejanza de una Ciencia Exacta. 
Talibanes del p˂ 0,05 y de la relevancia clínica; 
esclavos del paper; críticos con la consigna de la 
“Fisioterapia como Arte y Ciencia…”; instructores 
de un desarrollo excluyente bajo la impía evidencia 
científica; enemigos de la “experiencia y el ojo 
clínico”. Ilusión de conocimiento como sesgo intuitivo.

En el extremo opuesto, viejos dinosaurios y figuras 
de referencia, defensores de fortalezas amuralladas y 
feudos de oscuros intereses, sin más argumentos que 
el dogma histórico y con la defensa epistemológica 
centrada en simples prejuicios, conjeturas admitidas 
sin crítica y con un máximo exponente de validación, 
que no es otro que el impacto emocional que 
produce en su adormecido coto endogámico y 
en su propia comunidad de leales pacientes. 

Los primeros, nos aleccionan hacia un único 
desarrollo de la disciplina, exclusivo y excluyente, 
bajo el marco inquebrantable de la evidencia 
científica. Un desarrollo carente de cualquier 
principio humanístico que nos desliza hacia un 
modelo reduccionista de la salud y la enfermedad. 
El rechazo visceral a la ignorancia y la intolerancia 
a la incertidumbre se asumen como argumentos 
suficientes para sostener una fisioterapia defensiva 
y la iatrogenia del sobre-intervencionismo. 

Ezjakintasunaren etika

Ezjakintasunaren etika; horixe da lehenengoz 
termino hori topatzean zera pentsarazten digun 
terminoetako bat: ze pena ez zaidala niri okurritu! 

Azken asteetan, kontzeptu hori nire burura itzuli da, 
zalantzarik gabe egungo Fisioterapiak bizi dituen 
gatazka irrazionalengatik. Guztiz aurkakoak diren bi 
proposamenen arteko norgehiagoka, paradigma bera 
eta haren esparru epistemologikoak identifikatu eta 
sortzeko. Zeharo desberdinak, aurrez aurre jarritako 
bi mutur, bi leinu, bi ikuspegi oso desberdin mezu 
komun bakarrarekin: kritikak onartzen dira, baldin 
eta nire printzipioekin kontraesanean ez badaude.

Alde batean, Fisioterapia Zientzia Zehatz baten 
irudi eta antzera ulertzen duen kolektiboa. p˂ 
0,05-ren eta garrantzi klinikoaren talibanak; 
paperaren esklaboak; “Fisioterapia Arte eta 
Zientzia gisa...” kontsignarekin kritikoak; ebidentzia 
zientifiko adeigabepeko garapen baztertzaile baten 
bideratzaileak; “esperientzia eta begi klinikoaren” 
etsaiak. Ezagutzaren ilusioa intuizio-isuritzat.
Beste muturrean, dinosauro zaharrak eta 
erreferentziazko figurak, interes ezkutuen feudoen eta 
gotorleku harresituen defendatzaileak, argumentutzat 
dogma historikoa besterik ez dutenak eta defentsa 
epistemologikoa egiten duenak aurreiritzi arruntak, 
kritikarik gabe onartutako susmoak oinarri hartuta, 
eta baliozkotze-esponente goren bat dutenak, alegia, 
beren barruti endogamikoan eta paziente leialen 
komunitatean bertan sortzen duen inpaktu emozionala. 

Lehenengoek diziplinaren garapen bakar esklusibo eta 
baztertzaile baterantz bideratzen gaituzte, ebidentzia 
zientifikoaren esparru hauskaitzaren babesean. 
Printzipio humanistikorik gabeko garapena, osasunaren 
eta gaixotasunaren eredu erredukzionista baterantz 
eramaten gaituena. Ezjakintasun eta intolerantziarekiko 
erraietako ukatzea nahikoa argumentutzat hartzen 
da fisioterapia defentsibo bati eta gehiegizko 
interbentzionismoaren iatrogeniari eusteko. 

Bigarrenak nahasi eta desorientatu egiten dira 
beren autokonplazentzian. Ezagutzaren aurrerapena 
oztopatzen dute, ahots disonantea uxatuz eta beren 
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Los segundos, se confunden y desorientan en su 
propia autocomplacencia. Obstaculizan el progreso 
del conocimiento, ahuyentando la voz disonante 
y negando la posibilidad de refutar sus principios 
originales. Bases inquebrantables que asumen 
como fuertes pilares de hormigón, ajenos al 
proceso de aluminosis que los fragiliza sin piedad.  

Los unos ignoran frecuentemente su propia ilusión 
de certeza. Ilustran su narcisismo en la manida 
caverna de Platón y presumen abiertamente de 
disfrutar de la luz, observando con lastimosa 
arrogancia a quienes creen sumidos aún en la 
triste penumbra. Arriesgada propuesta teórica para 
explicar el avance del conocimiento: ¿acaso el cielo 
abierto de hoy no se tornará caverna mañana?

Los otros, como viejos y referentes dinosaurios, 
muestran su enfado ante semejantes ignominias. 
¡Quién se habrán creído! ¡Con todo lo que 
yo he aportado! Por brújula, el resultado de 
la intervención –¡a quién importa si fue o no 
placebo! - y, por bandera, el a mi me funciona. 
Liderazgos fosilizados y leales acólitos que 
se suman con likes y con ojos vendados.

Los primeros, arrogantes, rechazarán la 
incertidumbre y buscarán la (falsa) certeza del 
diagnóstico hasta su extenuación, sin reconocer 
su ignorancia ni los límites de una Ciencia, 
que no es exacta. Los segundos, acomodados, 
sintiéndose afortunados de ser aduaneros de un 
conocimiento perenne y autocomplacidos por la 
(falsa) autoridad de su discurso, ni la buscarán. 

Dos propuestas distintas de conocer y comprender, 
bajo las que subyace la misma injusticia 
epistémica, irracional y carente del más mínimo 
respeto. Ignorando a Voltaire, posiblemente 
ambos, olvidan que, por muy incómoda que 
sea la duda, la certeza es un estado ridículo. 

Por si fuera poco, que nadie se lleve a engaño: el 
conocimiento no se supera en el tiempo de manera 
lineal y ascendente. No avanza con suavidad ni 
de forma progresiva en un único sentido. Es fácil 

jatorrizko printzipioak gezurtatzeko aukera ukatuz. 
Oinarri hauskaitzak dira, hormigoizko zutabe indartsu 
gisa onartzen dituztenak, gupidarik gabe ahultzen 
dituen aluminosi-prozesuaren berri ez jakinik.  

Batzuek beren ziurtasun-ilusioaren berri ez dute 
sarri. Nartzisismoa irudikatzen dute Platonen 
haitzulo erabilian eta argiaz gozatzen ari direla 
uste dute, oraindik iluntasun goibelean murgilduta 
daudela uste dutenak harrokeria errukarriz 
behatuz. Proposamen teoriko arriskatua da 
ezagutzaren aurrerapena azaltzeko: akaso gaurko 
zeru garbia ez ote da haitzulo bihurtuko bihar?

Besteek, dinosauro zahar eta erreferente gisa, haserre 
daudela erakusten dute horrelako ignominien aurrean. 
Zer uste dute! Nik egindako ekarpen guztiekin! 
Iparrorratzagatik, interbentzioaren emaitzak –nori axola 
dio plazeboa zen ala ez! - eta, nire banderagatik, niri 
funtzionatzen dit. Lidergo fosilduak eta akolito leialak, 
geroz eta like gehiago dituztenak, begiak estalita izanik.

Lehenengoak, harroputz, ziurgabetasuna ukatuko 
dute eta diagnostikoaren ziurtasuna (faltsua) bilatuko 
dute akitu arte, beren ezjakintasuna aitortu gabe, 
eta zehatza ez den zientzia baten mugak onartu 
gabe. Bigarrenek, eroso, ezagutza betiereko baten 
aduanazain izateko zortedun sentituta eta beren 
diskurtsoaren agintaritzak (faltsuak) beren buruei 
atsegin emanda, bilatu ere ez dute egingo. 

Ezagutzeko eta ulertzeko bi proposamen desberdin, 
horien azpian bidegabekeria epistemiko, irrazional 
eta errespetugabe bera egonik. Voltaire baztertua, 
litekeena da biek ahaztea zalantza oso deserosoa 
izan arren, ziurtasuna egoera irrigarria dela. 

Hori gutxi balitz bezala, inor ez dadila engainatu: 
ezagutza ez da gainditzen denboran modu lineal 
eta goranzkoan. Ez da aurrera egiten leuntasunez, 
ezta pixkanaka ere zentzu bakar batean. Oso erraza 
da ezagutzaren ibilbidea mendiarekin parekatuta: 
bidexka bihurriak, harri eta oztopodunak, goranzko 
eta beherazko maldekin, galtzeekin eta atzera 
egin behar izatearekin.  Zientziaren aurrerapenak 
ukondokadaz irekitzen du bidea, errespeturik gabe. 
Indarkeriaz eta trakestasunez egiten du, mando bat 
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imaginar su trayectoria con un símil de montaña: 
senderos tortuosos, con piedras y obstáculos, de 
subidas y bajadas, con pérdidas y retrocesos.  El 
avance de la Ciencia se abre camino a codazos, 
de manera irrespetuosa. Lo hace con la violencia 
y la torpeza de un elefante en una cacharrería, 
destroza columnas que se pensaban sólidas, 
refuta lo establecido, sonroja a quien creía 
poseer la verdad. Asumir que el conocimiento 
en Fisioterapia es hoy provisional y una mera 
colección de datos probabilísticos nos fortalecería 
como disciplina científica. Pretender afianzarnos 
en principios inquebrantables nos debilita como 
Ciencia, nos desvía de la ética asistencial y nos 
resta valor humano. Refutar no es humillar. 

Maldito sea el Principio de Planck, sosteniendo 
que “una nueva verdad científica no triunfa por 
convencer a sus oponentes y hacerles ver la luz, 
sino porque sus oponentes mueren y una nueva 
generación crece”. No avalemos con nuestro 
comportamiento lo atinado de su reflexión.

Invito a gritos a buscar alternativas en la ética de 
la ignorancia. Encontrarnos en el abrazo humilde 
a Sócrates y Popper, asumiendo la autocrítica 
como modelo y actitud profesional y de vida; 
reconociendo nuestros límites de conocimiento y 
la inevitable convivencia de nuestras decisiones 
con una incertidumbre razonable. Abandonemos 
el blanco y el negro, fundiéndonos en una 
preciosa gama de grises. Humildad cognitiva 
como requisito indispensable del conocer. 

No hay menos científico que la certidumbre, 
sea cual fuere nuestro prisma.

portzelana-denda batean egongo balitz bezala; ustez 
sendoak ziren zutabeak suntsitzen ditu, ezarritakoa 
gezurtatzen du, egia zuela uste zuenak lotsarazten 
du. Fisioterapian ezagutza gaur behin-behinekoa 
dela eta datu probabilistikoen bilduma hutsa 
dela onartzeak indartu egingo gintuzke diziplina 
zientifiko gisa. Printzipio hauskaitzetan finkatzeko 
ahaleginak ahuldu egiten gaitu Zientzia gisa, etika 
asistentzialetik desbideratzen gaitu eta giza balioa 
kentzen digu. Gezurtatzea ez da umiliatzea. 

Madarikatua Planck-en printzipioa, zera dioena: “egia 
zientifiko beri batek ez du arrakastarik aurkariak 
konbentzitu eta argia ikusaraztegatik, aurkariak hil eta 
belaunaldi berri bat hazteagatik bazik”. Ez dezagun 
gure jarrerarekin bermatu gogoeta egoki hori.

Gonbidapen ozena egiten dut alternatibak bilatzera 
ezjakintasunaren etikan. Sokrates eta Popper 
aurkitzea besarkada umilean, autokritika onartuz 
eredu eta jarrera profesional gisa, baita bizitzaren 
alderdian ere; gure ezagutzaren mugak onartuz eta 
gure erabakiek zentzuzko ziurgabetasunarekin bizi 
behar izatea aitortuz. Bazter dezagun zuri-beltza eta 
murgil gaitezen grisen gama eder batean. Umiltasun 
kognitiboa ezagutzeko ezinbesteko betebehar gisa. 

Ez dago ziurgabetasuna baino elementu 
zientifikoagorik, gure ikuspegia edozein delarik ere.
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EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa  eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko bideak eta gobernu onaren arauek  izan 
behar dute ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun politikoen jarduna  aztertzen 
denean, herritarrek jakiten dutenean nola hartzen diren eragiten dieten  erabakiak, nola 
erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren arabera jarduten diren  gure erakundeak, 
orduan soilik esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko  eta zorrotzari, botere 
publikoetan parte hartzeko aukera eskatzen duen gizarteari,  erantzuteko prozesua.(...)”

BOE 10/12/13. Ley de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

“La transparencia, el acceso a la información pública y las normas de buen gobierno deben 
ser los ejes fundamentales de toda acción política. Sólo cuando la acción de los responsables 
públicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cómo se toman las 
decisiones que les afectan, cómo se manejan los fondos públicos o bajo qué criterios actúan 
nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes públicos 
comienzan a responder a una sociedad que es crítica, exigente y que demanda participación 
de los poderes públicos.(...)”
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ERAKUNDE INFORMAZIOA

AGINDUA, 2012ko martxoaren 12koa, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuarena, Euskadiko 
Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzen duena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren 
bidez onartu zen. Estatutuaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, Profesionalen Elkargoen eta Tituludun 
Lanbideen alorreko eskumena Euskal Autonomia Erkidegoari baino ez dagokio, hargatik eragotzi gabe 
Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan xedatutakoa aplikatzea.

Aipatu eskumenaren indarrez eman ziren Tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei 
buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legea eta Profesionalen elkargo eta kontseiluei eta tituludun 
lanbideen erregistroaren araudiari buruzko otsailaren 3ko 21/2004 Dekretua. Lege horren 33. artikuluan 
eta dekretu horren 38. artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta horien aldaketak Eusko 
Jaurlaritzako dagokion sailari jakinarazi beharko zaizkio. Gero, sail horrek, estatutuok legearen barruan 
daudela egiaztatu ondoren, behin betiko onartuko ditu, agindu baten bitartez. Azkenik, agindua, 
onartutako estatutuekin batera, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, eta Tituludun 
Lanbideen Erregistroan inskribatuko.

Artikulu horietan aurreikusitakoa betetzeko, Espainiako Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu Nagusiak, 
Lehiaren Defentsarako Euskal Zerbitzuak eta Osasun Sailak –den lanbidea izanik, eskumena baitu– 
aginduzkoak diren txostenak egin dituzte.

Hitzartutako aldaketa legearen araberakoa dela egiaztatuta, tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo 
eta kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legeak ematen dizkidan eskumenak erabiliz, honako 
hau

EBAZTEN DUT:
1. artikulua.– Onarpena.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzea.

2. artikulua.– Argitalpena.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuetan egindako aldaketa agindu honen eranskin gisa 
argitara dadin agintzea.

3. artikulua.– Inskripzioa.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuak Tituludun Lanbideen Erregistroan inskriba daitezen 
agintzea, elkargoa formalki osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA.– ERAGINA.
Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu 
ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2012ko martxoaren 12a.
Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,

IDOIA MENDIA CUEVA.
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BOPV 04/04/2012. ORDEN de 12 de marzo de 2012, de la Consejera de Justicia y Administración 
Pública por la que se aprueba la modificación de los estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas 
del País Vasco.

El Estatuto de Autonomía para el País Vasco, aprobado por Ley Orgánica 3/1979 de 18 de diciembre, 
en el artículo 10.22, establece la competencia exclusiva de la Comunidad Autónoma del País Vasco en 
materia de Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto 
en los artículos 36 y 139 de la Constitución Española.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos 
Profesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro de Profesiones 
Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales, dictadas ambas en virtud de la citada 
competencia, establecen en sus artículos 33 y 38 respectivamente que los estatutos colegiales, así como 
su reforma, serán comunicados al Departamento competente para su aprobación definitiva, previa 
verificación de su legalidad, mediante Orden que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco 
conjuntamente con los estatutos aprobados e inscrita en el Registro de Profesiones Tituladas.

En cumplimiento de lo previsto en los citados artículos se han evacuado los informes preceptivos 
del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España, del Servicio Vasco de Defensa de la 
Competencia y del Departamento de Sanidad y Consumo, competente por razón de la profesión de que 
se trata.

Verificada la adecuación a la legalidad vigente de la concreta modificación acordada, en virtud de las 
competencias que me otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas 
y de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:
Artículo 1.– Aprobación.
Aprobar la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco.

Artículo 2.– Publicación.
Ordenar la publicación de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del 
País Vasco como anexo a la presente Orden.

Artículo 3.– Inscripción.
Ordenar la inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País 
Vasco en el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en que éste sea constituido formalmente.

DISPOSICIÓN FINAL.– Efectividad.
La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de marzo de 2012.
La Consejera de Justicia y Administración Pública,

IDOIA MENDIA CUEVA

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL
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ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA

OHIKO
ELKARGO-BATZARRA
ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA

Elkargoko Batzarra
Junta de Gobierno

Idazkari Teknikoa
Dirección Técnica

Lantaldeak
Grupos Trabajo

Kanp. Aholkularitza
Ases. Externas

Beste kargu batzuk
Otros cargos

Elkargo-batzordeak
Comisiones Colegiales

Batzorde iraunkorra
Junta Permanente

Presidentea
Presidente

2. Batzordekidea
Vocalía 2

Presidenteordea
Vicepresidenta

3. Batzordekidea
Vocalía 3

Idazkaria
Secretaría

4. Batzordekidea
Vocalía 4

Diruzaina
Tesorería

1. Batzordekidea
Vocalía 1

Prestakuntza, Irakaskuntza 
eta Ikerketa

Formación, Docencia
e Investigación

Komunikazio, Publizitate
eta Protokolo

Comunicación, Protocolo
y Publicidad

Menpekotasun, Desgaitasun 
eta Gizarte-Zerbitzuen

Dependencia, Discapacidad 
y Servicios Sociales

Sarkoikeri
Intrusismo

Kirol, kirol egokitu eta
barneratzaile 

Deporte, Deporte Adaptado 
e Inclusivo
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EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA
JUNTA DE GOBIERNO DEL COFPV

PRESIDENTEA / PRESIDENTE                                              
D. Iban Arrien Celaya Jn. 

PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTA
Dña. June Ruiz Orcajo And.

IDAZKARIA / SECRETARIO
D. Roberto Romero Soto Jn.

DIRUZAINA / TESORERA
Dña. Edurne Andueza Zabaleta And.

BATZORDEKIDEAK / VOCALES
1. BATZORDEKIDEA / VOCAL I
 Dña. Andrea Scolari  And.

2. BATZORDEKIDEA / VOCAL II
 Dña. Leyre Peña And.

3. BATZORDEKIDEA / VOCAL III
 D. Edorta Ansoleaga Jn.

4. BATZORDEKIDEA / VOCAL IV
 D. Jon Herrero Erquiñigo Jn. 

D. Iban Arrien Celaya Jn.
Berezko kontseilaria

Consejero Nato

Dña. June Ruiz Orcajo And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

Dña. Edurne Andueza And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

D. Roberto Romero Soto Jn.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK
GESTIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRAZIO ARLOA                                           
ÁREA ADMINISTRATIVA:

Dña. Maite Redondo Ruiz And.
Dña. Gentzane Txurruca Zendoia And.
Dña. Nerea Ibáñez And.

D. Roberto Romero Soto jn. 

KOMUNIKAZIO ARLOA                                                  
ÁREA DE COMUNICACIÓN:

J&J Creativos
Doña Casilda

LEGE AHOLKULARITZA     
ASESORÍA JURÍDICA:

D. Severino Setién Álvarez Jn.

FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO KIDEAK 
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS
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ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA                                                                          
BALANCE DEL CENSO COLEGIAL  

2021eko abenduaren 18an (azkeneko OBN) 3.218 erroldatutako profesional daude.
A fecha 18 de diciembre 2021 (última AGO) el número de profesionales censados asciende a 3.218.

DATA
FECHA

ELKARGOKIDEAK 
COLEGIADOS

2010EKO IRAILAK 20 / 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 1645

2011KO URTARRILAK 7 / 7 DE ENERO DE 2011 1729

2011KO ABENDUAK 10 / 10 DE DICIEMBRE 2011 1802

2012KO MARTXOAK 10 / 10 DE MARZO DE 2012 1818

2012KO ABEDUAK 15 / 15 DE DICIEMBRE DE 2012 1862

2013KO OTSAILAK 4 / 4 DE FEBRERO DE 2013 1848

2013KO UZTAILAK 15 / 15 DE JULIO DE 2013 1868

2013KO AZAROAK 30 / 30 DE NOVIEMBRE DE 2013 1901

2014KO OTSAILAK 3 / 3 DE FEBRERO DE 2014 1894

2014KO AZAROAK 29 / 29 DE NOVIEMBRE DE 2014 1963

2015EKO OTSAILAK 2 / 2 DE FEBRERO DE 2015 2058

2015EKO AZAROAK 28 / 28 DE NOVIEMBRE DE 2015 2302

2016KO OTSAILAK 1 / 1 DE FEBRERO DE 2016 2311

2016KO ABEDUAK 17 / 17 DE DICIEMBRE DE 2016 2507

2017KO OTSAILAK 13 / 13 DE FEBRERO DE 2017 2509

2017KO URRIAK 2 / 2 DE OCTUBRE DE 2017 2619

2018KO OTSAILAK 12 / 12 DE FEBRERO DE 2018 2631

2018KO APIRILAK 14 / 14 DE ABRIL DE 2018 2633

2018KO URRIAK 1 / 1 DE OCTUBRE DE 2018 2754

2019KO OTSAILAK 25 / 25 DE FEBRERO DE 2019 2772

2019KO UZTAILAK 8 / 8 DE JULIO DE 2019 2833

2019EKO IRAILAK 30 / 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 2877

2020KO OTSAILAK 7 / 7 DE FEBRERO DE 2020 2900

2020KO EKAINAK 11 / 11 DE JULIO DE 2020 2948

2020KO IRAILAK 28 / 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 3037

2020KO ABEDUAK 19 / 19 DE DICIEMBRE DE 2020 3067

2021EKO EKAINAK 7 / 7 DE JUNIO DE 2021 3090

2021EKO ABEDUAK 18 / 18 DE DICIEMBRE DE 2021 3218
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DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2009 116 46 70
2010 166 46 120
2011 176 81 95
2012 127 78 49
2013 110 62 48
2014 132 64 68
2015 369 33 336

DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2016 243 47 196
2017 169 52 117
2018 210 63 147
2019 213 75 138
2020 234 65 169
2021 238 86 152

U
rt

eb
et

ek
o 

ep
ee

ta
ko

al
ta

 e
ta

 b
aj

en
 z

er
re

nd
a

R
el

ac
ió

n 
de

 A
lt

as
 /

 B
aj

as
po

r 
pe

rí
od

os
 a

nu
al

es

El
ka

rg
oa

re
n 

er
ro

ld
a 

ga
rb

ia
re

n 
eb

ol
uz

io
a 

az
ke

n 
ur

te
et

an
Ev

ol
uc

ió
n 

ce
ns

o 
ne

to
 c

ol
eg

ia
l ú

lt
im

os
 a

ño
s



16 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2021ean Egindako Jardueren Txostena

2021EKO ERAKUNDE - JARDUERAK
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN 2021

GOBERNU-BATZORDEAREN BILERAK:

• Martxoaren 1ean - OGB-131/2021 

•  Online

• Apirilaren 10ean - OGB-132/2021 

•  Online

• Ekainaren 7an - OGB-133/2021 

•  Online

• Uztailaren 12an - OGB-134/2021

• Online

• Irailaren 27an - OGB-135/2021

• Online

• Abenduaren 18an - OGB-136/2021

• Online

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK:

• Guztira BIaren 43 bilera telematiko egin 

dira 2021. urtean

OHIKO BATZAR OROKORRAREN BILERAK:

• 2021eko apiri laren 10ean - (OBO- 

043/2021)

• Online

• 2021eko abenduaren19an - (OBO- 

044/2021)

• Online

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:

• 1 de marzo - JGO-131/2021

• Online

• 10 de abril - JGO-132/2021

• Online

• 7 de junio - JGO-133/2021

• Online

• 12 de julio - JGO-134/2021

• Online

• 27 de septiembre - JGO-135/2021

• Online

• 18 de diciembre - JGO-136/2021

• Online

 

REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:

• Un total de 43 reuniones de JP, celebradas 

de manera telemática a lo largo del año 

2021

REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA:

• 10 de abril 2021 - (AGO- 043/2021)

• Online

• 18 de diciembre 2021 - (AGO- 044/2021)

• Online   
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agerraldi instituzional garrantzitsuenen zerrenda:
relación emplazamientos institucionales más relevantes:

19 de diciembre de 2020:
• Celebración de la Junta de Gobierno Ordinaria 

del COFPV, vía telemática.

19 de diciembre de 2020:
• Celebración de la Asamblea General Ordinaria 

del COFPV, vía telemática.

21 de diciembre de 2020:
• Andrea reunión online CVSS

19 de enero de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

21 de enero de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

23 de enero de 2021:
• Iban Arrien, Roberto Romero, Edurne Andueza 

y June Ruiz, reunión Asamblea General 
Extraordinaria del CGCF, vía videoconferencia.

22 de febrero de 2021:
• Roberto Romero y Andrea Scolari, reunión 

sobre acuerdo de colaboración con Ibon Bilbao 
Delegado de SEPAR en Euskadi

25 de febrero de 2021:
• Roberto Romero reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria.

2 de marzo de 2021:
• Iban Arrien y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y Modificación de los Estatutos 
del, vía telemática.

6 de marzo de 2021:
• Iban Arrien reunión del Comité Ejecutivo CGCF.

9 de marzo de 2021:
• Iban Arrien y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y Modificación de los Estatutos 
del, vía telemática.

16 de marzo de 2021:
• Iban Arrien y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y Modificación de los Estatutos 
del, vía telemática.

20 de marzo de 2021:
• Iban Arrien, Roberto Romero, Edurne Andueza 

y June Ruiz, asistencia por videoconferencia a 
la Asamblea General Ordinaria del CGCF.

25 de marzo de 2021:
• Roberto Romero, reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía telemática.

8 de abril de 2021:
• Roberto Romero y Seve, reunión con Sr. Angulo 

y Pablo Laguna (ELKARREKIN PODEMOS), para 
tratar tema Proposición de Ley “sobre acceso 
y ejercicio de profesiones de la actividad 
física y del deporte en la C.A.P.V. Comunidad 
Autónoma del País Vasco).

10 de abril de 2021:
• Celebración de la Junta de Gobierno Ordinaria 

del COFPV, vía telemática.

10 de abril de 2021:
• Celebración de la Asamblea General Ordinaria 

del COFPV, vía telemática.

13 de abril de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

19 de abril de 2021:
• Iban A. reunión con el Foro de Colegios 

Sanitarios.

20 de abril de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

22 de abril de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.
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26 de abril de 2021:
• Roberto R. y Seve S. acuden a la comparecencia 

de la Comisión de Cultura, Euskera y Deporte 
del Parlamento Vasco para tratar el asunto sobre 
el Proyecto de Ley “sobre acceso y ejercicio de 
profesionales de la actividad física y del deporte 
en la CAPV”.

27 de abril de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

4 de mayo de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

12 de mayo de 2021:
• Gentzane T. reunión con el sindicato LAB para 

hablar en relación a las OPEs 2018-2019.

17 de mayo de 2021:
• Gentzane T. y Seve S. reunión con la Hacienda 

Foral de Bizkaia para hablar sobre TicketBAI

18 de mayo de 2021:
• Roberto R. reunión con el Secretario General 

de SATSE Euskadi para hablar en relación a las 
OPEs 2018-2019.

18 de mayo de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

25 de mayo de 2021:
• Roberto R. reunión con UGT para hablar en 

relación a las OPEs 2018-2019.

27 de mayo de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

2 de junio de 2021:
• Seve S. reunión con UGT para hablar en 

relación a las OPEs 2018-2019.

10 de junio de 2021:
• Roberto R. reunión con el sindicato ESK para 

hablar en relación a las OPEs 2018-2019.

19 de junio de 2021:
• Iban A. reunión de seguimiento con el CGCF, 

vía videoconferencia.

22 de junio de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

24 de junio de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

1 de julio de 2021:
• Roberto R. reunión con Mamen Álvarez (PNV).

15 de julio de 2021:
• Roberto R. reunión con Jorge de Consulpyme, 

vía videoconferencia.

29 de julio de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

9 de septiembre de 2021:
• Roberto R. reunión con Santiago Sánchez 

Cabrera (Decano del Colegio Oficial de 
Fisioterapeutas de Canarias) sobre el Análisis 
Ponencia Capítulos II y III Estatutos CGCF.

9 de septiembre de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

14 de septiembre de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

16 de septiembre de 2021:
• Jon H. y Leire P. reunión con la UPV.

18 de septiembre de 2021:
• Iban A. reunión con el Comité Ejecutivo, vía 

videoconferencia.

24 de septiembre de 2021:
• Roberto R. y Edurne A. reunión con Asier 

Arrizabalaga, vía videoconferencia.

27 de septiembre de 2021:
• Roberto R. y Seve S. reunión con Martín 

Urrejola de SEGURMEC, vía videoconferencia.
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28 de septiembre de 2021:
• Roberto R. asiste al Ciclo participativo 

“Personas mayores atendidas y cuidadas” en 
Lakua (Vitoria – Gasteiz )

28 de septiembre de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

30 de septiembre de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

4 de octubre de 2021:
• Jon H. acude al documental “El dolor se 

aprende” que se celebra en la Universidad de 
Deusto.

4 de octubre de 2021:
• Edurne A. y Gentzane T. reunión con Julen 

González del SABADELL, vía videoconferencia.

6 de octubre de 2021:
• Leire P. acude al documental “El dolor 

se aprende” que se celebra en Arrasate – 
Mondragón.

14 de octubre de 2021:
• Roberto R. reunión con Asier Arrizabalaga, vía 

videoconferencia.

19 de octubre de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

25 de octubre de 2021:
• Edurne A. y Roberto R. ofrecen sendas 

conferencias sobre el COFPV en el Campus de 
la UPV de Gipuzkoa.

25 de octubre de 2021:
• Iban A. y Jon H. acuden al 10º Aniversario del 

Grado de Fisioterapia que se celebra en la UPV 
de Leioa.

28 de octubre de 2021:
• Roberto R. acude al acto Agenda Nagusi 2021 

denominado “Proceso de reflexión en torno al 
modelo residencial para las personas mayores”.

6 de noviembre de 2021:
• Iban A. reunión con el Comité Ejecutivo, en 

Madrid.

20 de noviembre de 2021:
• Iban A., Roberto R., June R., y Edurne A., 

acuden a la Asamblea General del CGCF que se 
celebra en Madrid.

25 de noviembre de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.

29 de noviembre de 2021:
• Roberto R. reunión con el subgrupo de la AEF-

AEP.

14 de diciembre de 2021:
• Iban A. y Roberto R. reunión GT Código 

Deontológico y actualización de Estatutos del 
Consejo, vía videoconferencia.

15 de diciembre de 2021:
• Roberto R. y comunicación junto con 

representantes del Subgrupo AEF de AP y 
Fisioterapeutas que proyectaron la propuesta 
reunión telemática con grupo coorganizador 
de las Jornadas de AP y SC de la próxima 
primavera.

16 de diciembre de 2021:
• Roberto R. reunión con la Comisión de 

Publicidad Sanitaria, vía videoconferencia.



20 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2021ean Egindako Jardueren Txostena

Irudien bidez hainbat une gogoratzen
recordando algunos instantes en imágenes

2021eko apirilak 26. Euskadin Kirol Lanbideetan Sartu eta Aritzeko Legearen proiektua. Eusko Legebiltzarra.
26 abril 2021. Proyecto de Ley de Acceso y Ejercicio de las Profesiones del Deporte en Euskadi. Parlamento 

Vasco.

Roberto Romerok eta Severino 
Setienek agerraldia egin dute 

Eusko Legebiltzarraren Kultura, 
Euskara eta Kirol Batzordean

Roberto Romero y Severino Setien 
comparecen ante la Comisión de 
Cultura, Euskera y Deporte del 

Parlamento Vasco
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2021eko ekainak 8. 
Roberto Romero Arabako 

EAJ-PNVko Osasun 
Arloko arduradun den 
Mamen Álvarezekin 

bildu da
8 junio 2021. Roberto 

Romero se reúne 
con Mamen Álvarez, 

Responsable del Área de 
Salud EAJ-PNV en Araba

Aitziber Zalbide andrea (Gorlizko ospitaleko 
ordezkari sindikala, Gorlizko ospitalean 

fisioterapeuta eta EFEOn 402 elkargokidea) 
eta Begoña Aranzasti andrea (Osakidetzan 

LAB sindikatuko arduraduna)
Dª. Aitziber Zalbide (Delegada sindical del 

Hospital de Gorliz, fisioterapeuta del Hospital 
de Gorliz y colegiada 402 del COFPV) y Dª. 

Begoña Aranzasti, (Responsable sindicato LAB 
Osakidetza)

José Antonio De Léniz jauna (SATSE Euskadiko 
idazkari nagusia), Ana Okariz andrea (165 
zenbakidun Fisioterapeuta elkargokidea eta 

SATSEko ordezkari digitala) eta Roberto Romero 
jauna (EFEOko zuzendari teknikoa)

D. José Antonio De Léniz (Secretario General 
SATSE Euskadi), Dª. Ana Okariz (Fisioterapeuta 

Col. 165 y Delegada sindical SATSE) y D. 
Roberto Romero (Director Técnico COFPV)
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Mari Feli Campos andrea (Osakidetzan 
UGTko ordezkaria), Roberto Romero 

jauna (EFEOko zuzendari teknikoa) eta 
Ana Vázquez andrea (UGTko Osasun 

Arloko idazkaria)
Dª. Mari Feli Campos (Delegada UGT 

Osakidetza), D. Roberto Romero 
(Director Técnico COFPV) y Dª. Ana 
Vázquez (Secretaria Sanidad UGT)

Iñigo Garduño jauna (FSS Euskadiko 
zuzendari nagusia), Severino Setién 

jauna (EFEOko aholkulari juridikoa) eta 
María Carmen Rayo andrea (CCOOko 

Osasun Publikoko Erakundea)
D. Iñigo Garduño (Secretario General 

FSS Euskadi), D. Severino Setién 
(Asesor Jurídico COFPV) y Dª. María 
Carmen Rayo (Organización Sanidad 

Pública CCOO)

Anton Altamirano jauna (ESK-ko 
ordezkaria), Roberto Romero jauna 

(EFEOko zuzendari teknikoa) 
eta Imanol Rodríguez jauna 

(Osakidetzan ESK-ko ordezkaria)
D. Anton Altamirano (Delegado 

ESK), D. Roberto Romero 
(Director Técnico COFPV) y D. 

Imanol Rodríguez (Delegado ESK 
Osakidetza)



2323Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco

Memoria de Actividades Desarrolladas 2021

Partaidetza honako hauetan: NAGUSI 2021 Agenda. Zikloa: “Artatutako eta zaindutako adineko 
pertsonak”

Eusko Jaurlaritzako Berdintasun, Justizia eta Gizarte Segurantza Sailaren lantaldea
Participación en: Agenda NAGUSI 2021. Ciclo: “Personas mayores atendidas y cuidadas”

Grupo de trabajo del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales del Gobierno Vasco

NAGUSI 2021 Agenda
Mª Pilar Lecuona Ancisar andrea (Gipuzkoako Erizaintza Elkargo Ofizialeko burua), Maider Garamendi andrea 
(Saileko teknikaria), Beatriz Gázquez andrea (Nagusi AGENDAko koordinatzailea), Blanca Echazarreta andrea 
(Arabako Erizaintza Elkargo Ofizialeko kidea), Roberto Romero jauna (EFEOko zuzendari teknikaria), Mª José 

García Etxaniz andrea (Bizkaiko Erizaintza Elkargo Ofizialeko burua), Ainhoa Eguren Andrés andrea 
Agenda NAGUSI 2021

Dña. Mª Pilar Lecuona Ancisar (Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de Gipuzkoa), Dña. Maider 
Garamendi (Técnica del Departamento), Dña. Beatriz Gázquez (Coordinadora de AGENDA Nagusi), Dña. 
Blanca Echazarreta (Vocal Colegio Oficial de Enfermería de Araba), D. Roberto Romero (Director Técnico 
COFPV), Dña. Mª José García Etxaniz (Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de Bizkaia), Dña. Ainhoa 

Eguren Andrés 
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KEXAK - ERREKLAMAZIOAK
QUEJAS - RECLAMACIONES

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik 
izan, eta ez dira deontologia alorreko prozesuak 
zabaldu 2019ko ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones 
trascendentes, ni se han abierto procesos en la 
esfera deontológica durante el ejercicio 2019.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK
RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

ABORDAJE CONFLICTO INTERESES

INTERES GATAZKEI BURUZKO POLITIKA 
OROKORREKO Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea 
eta Gobernu Batzordea osatzen eta osatuko 
duten kideen profil profesional eta pertsonalen 
heterodoxia hedakuntza eta etengabeko 
hobekuntzarako eragi leak dira,  euskal 
fisioterapeutei partikularzki eta Fisioterapiari 
orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak. 
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago 
honek areagotu egin ditu interes gatazkak eragin 
ditzaketen egoerak sortzeko aukerak Euskadiko 
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren –Elkargoa 
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak–, 
Gobernu Batzordeko kideen eta elkargokideen 
zerbitzuen erabiltzaileen artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes 
orokorra interes partikulararen aurrean ez 
kaltetzea bermatuko duten arau zehatzak 
eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. 
Horrela, betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak 
txertatu dira, EFEOko Gobernu Batzordeko 
kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna eta 
independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak 
gertatuko ez direla bermatu ahal izateko.
 
Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra 
Elkargoaren estatutuetatik eratorritakoa da, 
horietan Elkargoko Gobernu Batzordearen 
ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen 
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen 

Régimen Interno de POLÍTICA GENERAL DE 
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio 
así como la heterodoxia en los perfiles 
profesionales y personales de los distintos 
miembros que componen y/o compondrán su 
Junta de Gobierno son  fuentes de expansión 
y de  mejora constante de las que, sin duda, se 
beneficia el colectivo de fisioterapeutas vascos, 
en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin 
embargo, esta mayor complejidad también 
ha incrementado la posibilidad de que surjan 
situaciones generadoras de conflictos de interés 
entre el Colegio de Fisioterapeutas del País Vasco 
-entendiendo como tal, a estos efectos, la propia 
Institución y/o la totalidad de su censo colegial, 
presente y futura-, los miembros de su Junta de 
Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los 
colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento 
de normas precisas, y procedimientos y medidas 
adecuadas, que garanticen el no perjuicio del 
interés general frente al particular o particulares. 
Se introducen así exigencias y cautelas 
que garanticen que no se van a producir 
situaciones que pongan en riesgo la objetividad, 
imparcialidad e independencia de los miembros 
de la Junta de Gobierno del COFPV.
 
La Política General de Conflictos de Interés 
deriva de los propios Estatutos colegiales 
mediante los cuales se regulan entre otros 
aspectos las responsabilidades, funciones y 
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balizko eragiletzat jotzen diren egoeretan 
derrigorrez bete beharreko neurriak eta 
prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak 
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei 
buruzko Politika Orokorra behar bezala 
aplikatzeaz arduratuko den organorik gorena. 
Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko 
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin 
daitekeen egoeretan, baita jarraitu beharreko 
prozedura, eta hori guztia erregistratu eta 
artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko 
Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren 
helburua, alde desberdinen artean    –Elkargoa 
erakunde gisa, elkargokideak, Gobernu 
Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen 
erabiltzaileak tarteko direla– interes gatazka 
eragin dezaketen egoerak identifikatu eta jarraitu 
beharrezko prozedurak nahiz gatazkari aurrea 
hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko 
neurriak zehaztea da. 

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika 
Orokor honen aplikazio-esparrua izaera 
absoluturik gabeko derrigortasuna dela. Horren 
haritik, ez du horren existentzia debekatzen, 
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen 
du aurrea hartu eta irtenbidea emateko, 
interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen 
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen 
erabiltzaileari jakinarazteko prozesua abian 
jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena Eusko 
Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko, 
agintari eskumenduna den heinean, baina 
bere horretan jasota dago Ez-Ohiko Gobernu 
Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean eta Batzar 
Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako 
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2 
Artikulua, f atala-.

                    1.2. Interes 
gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, 

deberes  de la Junta de Gobierno colegial.

El presente documento pretende estructurar 
las medidas y procedimientos de prevención 
y gestión de obligado cumplimiento en las 
situaciones identificadas como potenciales 
generadoras de conflicto de interés. 

Será la propia Junta de Gobierno quien se erija 
como máximo órgano responsable de la correcta 
aplicación de la Política General de Conflictos 
de Intereses. Sobre ella recae la responsabilidad 
de diseñar el modo de revelación del mismo, 
para aquellas circunstancias en las que no 
se pudiera evitar el conflicto de interés, el 
procedimiento a seguir, así como su registro y 
archivo.

1.1. Objetivo de la Política General 
de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Política General de Conflictos 
de Interés reside en la identificación de aquellas 
situaciones potencialmente generadoras de 
un conflicto de interés entre las distintas 
partes -el COFPV como Institución, censo 
colegial, miembros de la Junta de Gobierno y/o 
usuarios de los servicios de los colegiados- y 
la especificación de procedimientos a seguir 
y medidas a adoptar para la prevención y 
resolución del conflicto. 

Es preciso indicar que el marco de esta Política 
General de Conflictos de Interés orienta hacia 
una  obligación sin carácter absoluto. En este 
sentido, no prohibe su existencia, pero si 
obliga a la adopción de medidas razonables 
para la prevención y resolución de los mismos 
iniciando, de la misma forma, un proceso de 
comunicación al colegiado y/o al usuario de 
sus servicios para aquellos casos en los que no 
se puedan evitar los conflictos de interés. Esta 
obligación de comunicación, si bien a fecha de 
hoy queda pendiente su aprobación definitiva 
por la autoridad competente del Gobierno 
Vasco, viene recogida en el nuevo Borrador de 
Estatutos Colegiales proyectados y aprobados 
en Junta de Gobierno Extraordinaria del 21 de 
Junio de 2010  y Asamblea General de 11 de 



26 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2021ean Egindako Jardueren Txostena

egiten diren kontsultak bezainbeste. Esku artean 
darabilgun esparru eta zereginei dagokienez, 
honako hauek hartuko ditugu erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek 
burutu behar duen eginkizunari buruz horren 
burutzapen egokia eragozten duen interesa 
duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak 
hartu behar diren edonolako lanbideetan 
gertatzen dira. Adibidez, interes gatazka sor 
daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin 
duen pertsona baten aurkako epaiketan 
interes gatazka sor dakioke, epaitu behar den 
pertsonaren aurka sentitzen duen haserrea edo 
gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar 
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://
eu.wikipedia.org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka 
sortzen da, goi kargudunek, bere lanpostu 
publikoaren interesak, interes pribatu propioak, 
senideenak edota beste pertsona batzuekin 
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei 
buruzko erabakietan esku hartzen dutenean.” 
(5/2006 Legea, apirilaren 10ekoa, Gobernuko 
kideen eta Estatuko Administrazio Orokorreko 
Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen 
dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko 
edo honen erregulazio, kudeaketa, kontrol 
edo erabakiaren inguruko interes partikularra 
eta zuzena duenean gertatzen da, edota 
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak –
laugarren graduko odolkidetasuneraino, bigarren 
graduko afinitateraino edo lehen graduko lotura 
zibileraino–, edota izatezko edo eskubidezko 
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu 
honetan, zerbitzariak ezgai dela adierazi behar 
du, legeak aginduta.” (http://www.derecho.
com/c/Conflicto_de_intereses ) […]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko 
interes gatazkako suposamendu batzuk:

a)  Gobernu Batzordeko k ide  batek 
E l ka rgoa ren  kon tu ra  a rau tua  duen 
ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko 
/ finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk 

diciembre 2010 -Artículo 25.2 aptdo. f-.

1.2. Definición de conflicto de interés.-

Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas 
definiciones como consultas al respecto se 
hagan. En este ámbito y marco que nos ocupa, 
tomaremos las siguientes como referencias:
“Los conflictos de intereses son aquellas 
situaciones en las que el juicio del individuo 
-concerniente a su interés primario- y la 
integridad de una acción, tienden a estar 
indebidamente influenciado por un interés 
secundario, de tipo generalmente económico 
o personal. Existe conflicto de intereses cuando 
en el ejercicio de las labores dentro de una 
institución, sobreviene una contraposición entre 
los intereses propios e institucionales.” (http://
es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_intereses )

 “A los efectos de esta Ley, hay conflicto de 
intereses cuando los altos cargos intervienen 
en las decisiones relacionadas con asuntos 
en los que confluyen a la vez intereses de su 
puesto público e intereses privados propios, de 
familiares directos, o intereses compartidos con 
terceras personas.” (Ley 5/2006, de 10 de abril, 
de regulación de los conflictos de intereses de 
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos 
de la Administración General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor público deba 
actuar en asunto en el que tenga interés particular 
y directo en su regulación, gestión, control o 
decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente o sus parientes dentro 
de cuarto grado de consanguinidad, segundo 
de afinidad o primero civil, o su socio o socios 
de hecho o de derecho. En este caso existe la 
obligación legal para el servidor de declararse 
impedido.” (http://www.derecho.com/c/
Conflicto_de_intereses ) […]

A continuación, se identifican diversos supuestos 
de conflictos de interés entre las partes ya 
comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de 
Gobierno pueda obtener un beneficio 
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Gobernu Batzordeko edozein kideren edo 
honen lehen mailako senideen jabetzapeko 
edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun 
edo zerbitzuen kontratazioa eskatzen 
duenean.
c) Gobernu Batzordeko edozein kidek, 
hirigarren pertsona edota enpresa baten 
eskutik, honek EFEOri egindako zerbitzuari 
lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan 
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo 
jasotzeko aukera duenean.
d) Gobernu Batzordeko edozein kidek 
edota honen lehen mailako senideek EFEOk 
antolatutako lehiaketa edo sariketetan parte 
hartu eta horien emaitza edo epaietan 
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan 
duenean. […]

Barne Araubideko Araudia / Interes 
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 2011ko 
Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei 
dagozkien egoerak banan banan aztertu 
dira, EFEOko Gobernu Batzordeak landutako 
protokolo espezifikoen arabera.

económico / financiero, más allá de su 
compensación reglada, a expensas del 
Colegio. 
b) Cuando el COFPV  demande la contratación 
de bienes o servicios pertenecientes o 
vinculados directa o indirectamente a 
cualquier miembro de la Junta de Gobierno 
o a familiares de primer orden.
c) Cuando cualquier miembro de la Junta 
de Gobierno reciba o pueda recibir de una 
tercera persona y/o empresa un incentivo 
en relación con el servicio que ésta pudiera 
prestar o contratar al COFPV en forma de 
dinero, bienes o servicios.
d) La participación de cualquier miembro de 
la Junta de Gobierno o de familiares de primer 
orden en concursos o premios organizados 
por el COFPV y, en cuyo resultado o fallo, 
tuviera aquel alguna responsabilidad o 
participación directa. […]

Reglamento de Régimen Interno / Política 
General Conflicto de Intereses

     Aprobado por Junta de Gobierno 
el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones 
que afecten incompatibilidades y conflictos 
de interés han sido examinadas, de forma 
individualizada, conforme a los protocolos 
específicos elaborados por la Junta de Gobierno 
del COFPV.
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GIZARTEAREKIN KONPROMETITUAK
COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

EFEO, Euskal Kontsumitzaileen Elkartearekin (EKE) batera, irakaskuntza ez-arautuak
arautzearen aldeko kanpainako protagonista izan da.

Osasun-arloko intrusismo profesionalaren aurka: sinesten duzu? 
El COFPV, junto con la Asociación de Consumidores de Euskadi-EKE, protagoniza

la campaña en favor de la regulación de las enseñanzas no regladas.
Contra el intrusismo profesional sanitario: ¿Te lo crees? / sinesten duzu?

Irailak 18. EFEO Gasteizko 
Mugikortasunari buruzko 
Europako Astean egon da

18 de septiembre. El COPFV 
presente en la Semana 

Europea de la Movilidad en 
Vitoria - Gasteiz
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Aurrera jarraitzen dugu herritarrei 
zuzendutako kanpaina honekin: 

 “12 hilabete, 12 osasun-gomendio”
Continua nuestra apuesta por la 

campaña ciudadana: 
“12 meses, 12 consejos de Salud”

Osasunaren arloan intrusismo 
profesionalaren aurkako borroka 

nekaezina
 Lucha incansable contra el Intrusismo 

Profesional Sanitario
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Arreta Goiztiarraren Eguna
2021eko ekainak 16. Gizartearekin 

konpromisoak batuz
Día de la Atención Temprana
16 de junio 2021. Sumando 

compromisos con la sociedad
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agerraldi instituzional garrantzitsuenen zerrenda:
servicio búsqueda / oferta de empleo

Comprometidos con el empleo, se ofrece un 
eficiente servicio de oferta y demanda, donde 
las distintas empresas del sector pueden difundir 
sus demandas de búsqueda para satisfacer sus 
necesidades de perfiles y servicios a ofrecer y 
donde el/la colegiado/a puede encontrar nuevas 
oportunidades de empleo.

El 2021 es el segundo año con mayor gestión 
neta de empleo con 412 ofertas satisfechas.

Enpleguaren alde konprometituta, eskaintza 
eta eskariaren zerbitzu eraginkorra ematen da. 
Hala, sektoreko enpresek beren profil-beharrak 
eta zerbitzuak asetzeko bilaketa-eskeak zabaldu 
ditzakete eta elkargokideek enplegu-aukera 
berriak aurkitzeko aukera dute.

Enpleguaren kudeaketa garbiari dagokionez, 
2021. urtea da bigarren urterik oparoena, 412 
eskaintza ase baitira.

Azken urteotan argitaratutako eskaintza/eskarien bilakaera
Evolución de las ofertas/demandas publicadas en los últimos años

2013 53

2014 127

2015 164

2016 246

2017 312

2018 346

2019 415

2020 187

2021 412
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Gure herritarren segurtasunarekin
konprometituta gaude

EUSKADIKO FISIOTERAPEUTEN ELKARGO 
OFIZIALAREN ESPARRU-HITZARMENA, 

2018ko maiatzaren 14koa, zeinaren bidez 
EFEOren Segurtasun Batzordea sortu baita

Hazten eta segurtasun-proiektu handinahi 
horretara euskal fisioterapia-zentroak gehitzen 

jarraitzen dugu

Comprometidos con la Seguridad de nuestros 
cuidados

ACUERDO MARCO DEL COLEGIO OFICIAL 
DE FISIOTERAPEUTAS DEL PAIS VASCO, de 14 
de mayo de 2018, por el que se crea el Comité 

de Seguridad colegial del COFPV

Seguimos creciendo y sumando Centros de 
Fisioterapia vascos a este ambicioso proyecto 

de seguridad

PLAN
SEGURIDAD

DEL PACIENTE

pazientearen seguritatezko plana
plan seguridad del paciente
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KOMUNIKAZIOA

GURE SAILAREN OINARRIAK:

Lehena - Komunikazio proaktiboa. Komunikazioaren garrantziaz jabetuta eta rol aktibo 
eta sustatzailea hartuta, eta ez plano pasiboan gelditu eta elkargokidearen esku utzita 
komunikatzeko edo informazioa bilatzeko interesa.

Bigarrena - Bi noranzko. Bi noranzkoko kanal baten sustapena, herritarrei oro har, eta ez 
elkargokideei bakarrik, elkargoarekin komunikatu eta ideiak, proposamenak eta informazioa 
bidaltzeko aukera emango diena.

Hirugarrena - Berri interesgarrien sorrera eta hedapena, informazio puntual eta egokia, 
lege-berrikuntzak, topaguneak... Kolektiboari etengabe informatuta eta eguneratuta egoteko 
aukera emango diotenak interesgarriak diren gaiei begira.

Laugarrena - IKTen erabilera. Sarbide dinamikoak, plataforma digitalak, sare sozialak, 
Youtube kanala... Informazio erakargarria eta interaktiboa, egungo formatuetan.

Bosgarrena - Kanpoko komunikazioa. EFEOk herritarrei begira duen paperaren garrantzia 
identifikatzen du. Optimismoan eta garai berrietara egokitzeko nahian oinarritutako gizarte-
funtzioa da, gure erantzukizun sozial korporatiboaz jabetuz. Marketin soziala lanbide 
moduan hazteko eta Euskadiko biztanleei zerbitzu gehiago eskaintzeko.
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PILARES DE NUESTRO DEPARTAMENTO:

Primero -  Comunicación proactiva. Entendiendo la importancia de la comunicación y 
tomando un papel impulsor y activo en la misma, no quedándose en un plano pasivo dejando 
que sea el colegiado el que se interese por comunicar o busque la información

Segundo -  Bidireccionalidad. Impulso al encuentro de un canal bidireccional, que permita 
y facilite que, ya no solo colegiados y colegiadas, sino también la ciudadanía en general, 
puedan comunicarse con el Colegio y aportar ideas, propuestas e información.

Tercero - Génesis y difusión de noticias de interés, información puntual y oportuna, novedades 
legislativas, puntos de encuentro, … que permitan al colectivo mantenerse oportunamente 
informado y puesto al día de todo aquello que resulta de su interés.

Cuarto - Utilización de las TICs. Accesos dinámicos, plataformas digitales, redes sociales, 
canal youtube,… Información atractiva, interactiva, en formatos actuales,…

Quinto - Comunicación hacia el exterior. El COFPV identifica plenamente la importancia de 
su papel hacia el/la ciudadano/a. Una función social que asumimos desde el optimismo y el 
convencimiento de adaptarnos a los nuevos tiempos, asumiendo nuestra responsabilidad social 
corporativa. Marketing social para crecer como profesión y para ofrecer mayores servicios a 
la ciudadanía vasca.

COMUNICACIÓN
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Komunikazio, Publizitate eta Protokoloko Batzordea
Comisión de Publicidad, Comunicación y Protocolo

EFEOren 2021eko Komunikazio Plana
Plan de Comunicación COFPV 2021

Hilabeteko Newsletteraren barne-ekoizpena
Producción interna de Newsletter mensual

ELKARBERRI aldizkariaren 2021eko hiruhileko edizioa
Edición trimestral Revista colegial ELKARBERRI 2021

 “12 hilabete, 12 osasun-gomendio” kanpaina
Campaña “12 meses, 12 consejos de salud”

Sare sozialen kudeaketa
Gestión de Redes sociales
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Sare sozialen kudeaketa
Gestión de Redes sociales

Fisioterapiaren Munduko Eguna
Día Mundial de la Fisioterapia

Fisioterapiako VI. Euskadi Sariak
VI Premios Eusksdi de Fisioterapia
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Fisioterapiako VI. Euskadi Sariak
(online formatea)

VI Premios Euskadi de Fisioterapia
(formato online)

Fisioterapiari buruzko
informazio-testurik onenari saria

Euskadi Irratiko Faktoria
Manu Etxezortu - zuzendaria

Premio a la Mejor Pieza Comunicativa
sobre Fisioterapia

Faktoria de Euskadi Irratia.
Manu Etxezortu - Director

FisioLagun saria
Eusko Jaurlaritzaren Osasun Saileko 

Plangintza, Antolamendu eta Ebaluazio 
Sanitarioko Zuzendaritza

Mikel Sánchez Fernández Jn. - zuzendaria
Premio FisioLagun

Dirección de
Planificación, Ordenación y Evaluación
Sanitarias del Departamento de Salud de

Gobierno Vasco.
D. Mikel Sánchez Fernández - Director 

Ikerketa-saria
Alicia Portillo

Premio a la Investigación
Alicia Portillo

Fisioterapeuta onenaren saria
Asier Arrizabalaga Otaegui

Premio al Mejor Fisioterapeuta
Asier Arrizabalaga Otaegui

Fisioterapiaren arloko ibilbide 
profesional onenaren saria

Dr. Antonio
Ignacio Cuesta – Vargas

Premio a la Mejor Trayectoria 
Profesional en Fisioterapia

Dr. Antonio
Ignacio Cuesta – Vargas
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PRESTAKUNTZA ESKAINTZA
OFERTA FORMATIVA
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TicketBAI programa berrian prestakuntza intentsiboa eta masiboa. Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Saila
Formación intensiva y masiva en el nuevo programa TicketBAI. Departamento de Economía y Hacienda del 

Gobierno Vasco



4141Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco

Memoria de Actividades Desarrolladas 2021



42 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2021ean Egindako Jardueren Txostena

EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA
INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA

 (Ikusi 2021eko memoria ekonomikoa)
(Ver documento Memoria Económica 2021)

elkargoaren 2021eko kuotak eta horietan bildutako kontzeptuak:
cuotas colegiales de 2021 y conceptos que comprenden:

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat 
hartu da indarrean dagoen Arautegian 
eza r r i t akoa ,  in sk r ipz ioa  i zap ide tzeak 
dakartzan kostuak gainditu gabe (Elkargo 
Profesionalei  buruzko otsai laren 13ko 
2/1974 Legearen 3.2 artikulua). Horrela 
egin dute oraingo Gobernu Batzordeak 
eta aurrekoek, sortutako kostuak honela 
argudiatuz eta banakatuz: 

• EFEOko Administrazioak dokumentazioa 
jasotzea.

• Elkargoko Idazkariak espedienteak 
eta bereziki administrazioko langileek 
bideratutako eskaera bereziak aztertzea. 
Zuzenketak egitea, beharrezkoa badaz.

• Elkargoko Letratuak espedienteak eta 
bereziki administrazioko langileek edo/
eta Idazkariak bideratutako eskaera 
bereziak aztertzea. Zuzenketak egitea, 
beharrezkoa bada.

• Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera 
egitea. 

• Karnet korporatiboa diseinatzea.

• Elkargokide berr iar i  dokumentazio 
akreditatiboa bidaltzea.

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

El cálculo de su cuantía respeta lo establecido 
en la Normativa vigente, no superándose 
los costes asociados a la tramitación de la 
inscripción (Artículo 3.2 de la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales). Así 
se ha contemplado por esta Junta de Gobierno 
y por sus antecesoras, argumentándose y 
desglosándose los costes generados de la 
siguiente manera: 

• Recepción de la documentación por parte 
de Administración  COFPV.

 
• Análisis por parte del Secretario Colegial 

de los expedientes y, en particular, de 
las solicitudes especiales que se vienen 
formulando por el personal administrativo. 
Gestiones correctoras si fuera necesario.

 
• Análisis por parte del Letrado Colegial 

de los expedientes y, en particular, de 
las solicitudes especiales que se vienen 
formulando por el personal administrativo 
y/o por el Sr. Secretario. Gestiones 
correctoras si fuera necesario.

 
• Sol ic i tud de aprobación en Junta 

Permanente. 

• Diseño Carnet corporativo.
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• Dokumentazioa digitalizatzea.

• E lkargoaren webguneko zer renda 
publikoetan sartzea, 25/09 Omnibus 
Legea betez.

• Komunikazio Batzordeari helaraztea, 
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri 
buletinaren, aldizkari zientifikoen... 
banaketa-zerrendan sar dezan.

• Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko 
bileran berrestea. 

• Publ ikoki  adieraztea eta hurrengo 
hiruhilekoko buletineko kide berrien 
zerrendan sartzea.

2020ko abenduaren 19an Bilbon egindako 
EFEOren Ohiko Batzar Nagusian (erregistro-
kodea: A-042/20), kontuan hartuta kide berriei 
alta emateko kudeaketa-prozesua ez dela 
garestitu, onetsi egin zen IZENA EMATEKO 
KUOTA dagoen moduan uztea 2021erako (125 
€). 

URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuota, eskubide 
eta
zerbitzu hauek barne hartzen dituena:

• Lege aholkularitza.

• Aseguru aholkularitza.

• Elkargoak kontratatutako Erantzukizun 
Zibileko Aseguruaren poliza kolektiboa, 
merkatuko prez ioa baino dexente 
merkeagoa, aukeratutako estalduraren 
arabera.

• Lanbidearen ar loko gaie i  buruzko 
informazio eta aholkularitza zerbitzua. 
 

• Envío documentación acreditativa al 
nuevo/a colegiado/a.

• Digitalización de la documentación.

• Incorporación a los listados públicos de la 
web colegial en cumplimiento de la Ley 
Omnibus 25/09.

• Traslado a la Comisión de Comunicación 
para garantizar su inclusión en el censo 
de “distribución” (comunicados, e-mails, 
Elkarberri, Revistas científicas...).

• Ratif icación en Junta de Gobierno 
Ordinaria, inmediatamente posterior. 

• Señalamiento público e inclusión en 
la relación de nuevas incorporaciones 
en el boletín trimestral inmediatamente 
posterior.

En la Asamblea General Ordinaria del COFPV 
del 19 de diciembre del 2020, celebrada en 
Bilbao y registrada bajo Código A-042/20, 
y dado que se identifica que el proceso de 
gestión de altas administrativas de las nuevas 
incorporaciones no se ha visto encarecido, se 
aprobó mantener congelada la cuantía de 125€ 
en concepto de CUOTA DE INSCRIPCIÓN para 
el año 2021. 

CUOTA ANUAL                                            

Cuota anual para colegiados que incluye los 
siguientes derechos y servicios:

• Asesoría jurídica.

• Asesoría de seguros.

• P ó l i z a  c o l e c t i va  d e  S e g u r o  d e 
Responsabilidad Civil suscrito por el 
Colegio con una reducción considerable 
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• Sail profesionaletako eta lantaldeetako 
kide izatea.

• Lan-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-
orientazioa eta prestakuntza-tailerrak.

• Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, 
jardunaldi profesionaletan...

• E h u n d a k a  l i b u r u  e t a  a l d i z k a r i 
z i en t i f i koak ,  e -bookak ,  e t a  aba r 
eskuratzeko aukera, denak formatu 
digitalean.

• Elkargoaren argitalpenetarako doako 
online sarbidea.

•  Iragarki laburrak eta hitz-kopuruaren 
araberakoak Elkarberri buletinean.

• S u s t a p e n a k  e t a  d e s k o n t u a k 
e l k a r g o k i d e e n t z a t  i t u n d u t a k o 
zerbitzuetan.

• Elkargoaren webguneko zerbitzu eta 
eduki esklusiboetarako sarbidea.

• Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu 
Nagusiari urteko kuota ordaintzea.

• Deontologia  Batzordea,  Bal iabide 
Batzordea eta Profesionalen Erregistroa 
mantentzea.

• I n d a r r e k o  l e g e r i a  b e t e z  o r g a n o 
judizialetara igorri. 

• Beharreko perituen zerrenda.
 
2020ko abenduaren 19an egindako EFEOren 
ohiko batzar nagusian (erregistro-kodea: 
A-042/20) 2021. urterako urteko ohiko 
kuota (elkargokideko eta urteko 234 euro) 
izoztea onetsi zen.

sobre el precio de mercado según 
cobertura elegida.

• Servicio de información y asesoramiento 
sobre temas profesionales.

• Pertenencia a secciones profesionales y 
grupos de trabajo.

• Bolsa de empleo y ofertas de empleo 
online, orientación laboral y talleres 
formativos.

• Descuentos en oferta  formativa, Jornada/s 
profesionales,...

• Cientos de libros y acceso a revistas 
científicas, e-books, etc en formato digital.

• Acceso gratuito online a las publicaciones 
del Colegio.

• Anuncios breves y por palabras en Boletín 
Elkarberri.

• Promociones y descuentos en servicios 
concertados para colegiados.

• Acceso a los servicios y contenidos 
exclusivos de la web del Colegio.

• Aportación al Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de una cuota anual.

• Mantenimiento de Comisión Deontológica, 
Comisión de Recursos y Registro de 
Profesionales.

• Listas de peritos que se remitirán a los 
órganos judiciales en cumplimiento de la 
legislación vigente.

En la Asamblea General Ordinaria del COFPV 
del 19 de diciembre del 2020 -registrada 
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Urtean kotizatutako egunak
Dias Anuales Cotizados

Itzuli beharreko %
% Devolución

< 90 egun < 90 dias
Urteko kuotaren % 75

75% Cuota Anual

91 eta 180 egun bitartean Entre 91 y 180 días
Urteko kuotaren % 50

50% Cuota Anual

181 egun edo gehiago 181 días o más
Urteko kuotaren % 0

0% Cuota Anual

Halaber, kideen urteko kuotan langabeei 
laguntzeko politikak bere horretan jarraitzea 
adostu zen.

bajo  Código  A-042/20-  se  aprobó la 
congelación de la cuota ordinaria anual, en los 
234€/colegiado y año, para el 2021.

Se mantiene también la política de ayuda al 
desempleado/a en el ámbito de la colegiación 
anual.
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aurrekontua: gobernu batzordeko kideen ordezkapen gastuak / 2021
        presupuestos gastos representación miembros de la junta de gobierno / 2021

EFEOk 2020ko abenduaren 19an egin zuen 
Ohiko Batzar Nagusian (erregistro-kodea: AGO-
042/20), EFEOren Gobernu Batzarreko kideen 
lana konpentsatzeko, honako aurrekontu-partida 
hau onetsi zen 2021eko:

En la Asamblea General Ordinaria del COFPV 
del 19 de diciembre del 2020 -registrada bajo 
Código AGO-042/20- se aprobó la siguiente 
partida presupuestaria para el año 2021, 
destinada a compensar el trabajo de las personas 
miembro de la Junta de Gobierno del COFPV:

A-045/22 Ohiko Batzar Nagusian onetsia
2022ko apirilak 9

Aprobado en Asamblea General Ordinaria A-045/22
9 de abril 2022
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2021eko diruzaintza txostena
informe ejercicio 2021
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2021eko diru sarrera
ingresos 2021
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2021eko balantzea
balance 2021
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berankortasuna
morosidad
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Kontuen egoera 2021eko abenduaren 18an:
Situación de las cuentas a fecha de 18 de diciembre 2021:

LABORAL KUTXA – CAJA LABORAL

1. Kontua
Cuenta 1        

386.453,63

2. Kontua
Cuenta 2          

75.675,25

BANCO SABADELL

Kontu orokorra
Cuenta general                 

158.013,20

Eperako gordailua
Depósito a plazo          

10.000,00

GUZTIRA
TOTAL

642.416,32

2021eko abenduaren 18ko ohiko batzar nagusian onetsi zen kontabilitate-balantzea. AGO-44/2021
Balance contable aprobado en Asamblea General Ordinaria del 18 de diciembre del 2021. AGO-44/2021
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Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren 
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari, 
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Ibarrekolanda 
kalea 15, 1-A solairuan dudan honek, ELKARGOAREN 
2021EKO OROITIDAZKIA deritzon dokumentuan 
bildutako datu guztiak egiazkoak direla ADIERAZI eta 
FEDE EMATEN DUT, eta hauxe sinatu eta izenpetzen dut 
dagozkion ondorioetarako.

Yo, Roberto Romero Soto, con NIF. 20180822R, en calidad 
de Secretario del Ilustre Colegio de Fisioterapeutas del País 
Vasco y con domicilio a estos efectos en C/ Ibarrekolanda 
15 bj. en Bilbao, MANIFIESTO y DOY FE que son ciertos 
todos y cada uno de los datos reflejados en este Documento 
MEMORIA COLEGIAL 2021, lo que firmo y rubrico a los 
efectos oportunos.

	  
D. Roberto Romero Soto Jnk.

EFEOeko Idazkaria
Secretario del COFPV
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