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EFEO-REN 2020KO MEMORIA PANDEMIA BATEN MEMORIA DA…

2019ko abenduan, Hubei probintzian (Txina), koronabirus berri batek (SARS-CoV-2) eragindako gaixotasun berri 
bat zuten ospitaleratutako pazienteen zenbait kasu jakinarazi ziren. Gaixotasun horrek pneumonia eta arnas 

gutxiegitasuna eragiten zituen. 2020ko otsailaren 11n, Osasunaren Mundu Erakundeak COVID-19 (Coronavirus 
Disease, 2019) izena jarri zion eragile etiologiko horri. Ondoren, euste-neurri zabalak hartu baziren ere, gaixotasunak 

aurrera egin zuen Asiako gainerako, Ekialde Hurbileko eta Europako herrialdeak kaltetu arte.

Martxoaren 11n, mundu mailako prentsaurreko batean, COVID-19a pandemia gisa deklaratu zuen Osasunaren 
Mundu Erakundeko zuzendari nagusi Tedros Adhanom Ghebreyesus-ek.

Espainian, COVID-19aren lehenengo kasuak urte horretako otsailean agertu ziren. OMEk martxoaren 11n deklaratu 
zuen pandemia eta hiru egun geroago, 2020ko martxoaren 14an, Espainiako Gobernuak deklaratu zuen 463/2020 

Errege Dekretuaren bidez (zeinaren bidez alarma-egoera deklaratzen zen COVID-19ak eragindako osasun‑larrialdiko 
egoera kudeatzeko).

Zenbatesten da, gutxi gorabehera, osasun arloko 115.500 profesional hil zirela pandemian, Osasunaren Mundu 
Erakundearen (OME) kalkuluen arabera.

2020an egin genuen lehenengo Biltzar Nagusian lokuzio hori parte hartu zuen kolektibo profesionalarekin partekatu 
zen. Biltzarra uztailaren 11n, Gasteizko Europa Biltzar Jauregian, egin ahal izan zen aurrez aurre, segurtasun-neurri 

zorrotzak beteta.

Baliagarria izan dadila, aldi zail horretan egin duzuen lan profesionala aitortzeko, hau da, Gobernu Batzarreko kide 
garen aldetik harrotzen gaituen eta pertsona gisa aberastu gaituen osasun-arloko lan profesionala aitortzeko.

Roberto Romero
EFEOko idazkari eta zuzendari teknikoa

LA MEMORIA COFPV 2020 ES LA MEMORIA DE UNA PANDEMIA…

En diciembre de 2019 fueron reportados una serie de casos de pacientes hospitalizados con una enfermedad nueva 
caracterizada por neumonía e insuficiencia respiratoria, a causa de un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2), en la 

provincia de Hubei, China. El 11 de febrero de 2020, la Organización Mundial de la Salud nombró este agente 
etiológico como COVID-19 (Coronavirus Disease, 2019). Posteriormente, y a pesar de las extensas medidas de 

contención, la enfermedad continuó avanzando hasta afectar al resto de los países de Asia, Medio Oriente y Europa.

El 11 de marzo, la COVID-19 fue declarada pandemia en una rueda de prensa mundial protagonizada por Tedros 
Adhanom Ghebreyesus, director general de la Organización Mundial de la Salud.

Los primeros casos COVID-19 en España fueron datados en febrero de ese mismo año. La OMS declaró la pandemia 
el 11 de marzo y tan solo tres días después, el 14 de marzo del 2020, lo hizo el Gobierno español aprobando el RD 

463/2020, que activaba el estado de alarma para la gestión de la situación de emergencia sanitaria originada por 
COVID-19.

Se estima que una media de 115.500 profesionales sanitarios perdió la vida durante la pandemia, según los cálculos 
de la Organización Mundial de la Salud (OMS).

En nuestra primera Asamblea General del año 2020, que pudo llevarse a cabo de manera presencial el 11 de julio en 
el Palacio de Congresos Europa de Vitoria-Gasteiz, bajo estrictas medidas de seguridad, fue compartida esta locución 

con el colectivo profesional participante.

Sirva la misma, como reconocimiento a vuestra labor profesional a lo largo de este difícil periodo; una labor 
profesional sanitaria que nos enorgullece como miembros de la Junta de Gobierno y nos ha enriquecido como 

personas.

Roberto Romero
Secretario y Director Técnico COFPV
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Elkargokide agurgarriok

Zuekin guztiokin partekatu nahi genuke alarma-egoeran eta ondorengo konfinamenduan bizi izan dugun egoerari 
buruzko analisia, baita partekatutako uneari buruzko xehetasun batzuk ere, hausnarketa ireki gisa.

Gaur, oraindik ere, zailtasun handiko hilabeteak bizitzen ari gara; oso-oso hilabete gogorrak, maila pertsonalean, 
zenbaitetan, eta esparru orokorrean, osasun arloko profesional gisa, beste askotan. Hala ere, egoera berri eta 
desatsegin horrek ezin du izan oztopo harrotasunez aitortzeko kolektibo honek bere gain hartu duen jarrera ezin 
hobea eta zeregin eredugarria; izan ere, kolektiboak jarrera eta profil ezin hobea erakutsi ditu erantzukizun handiz 
eta ia-ia aho batez.
Elkargo-erakunde baten organo gorena, hau da, bere Batzar Nagusia, aukera paregabea da, zalantzarik gabe, 
osasun-krisialdia maneiatzean euskal fisioterapeuten kolektiboak erakutsi duen ardura azpimarratzeko. Horiek 
horrela, Gobernu Batzar honetako kide garen aldetik, fisioterapeuta guztien lana aitortu eta eskertu nahi dugu, 
eta gure maitasuna helarazi nahi diegu.

Zuen diziplina profesionalarekiko, herritarrekiko eta zuen ordezkaritza profesionalerako organo gorenarekiko 
erakutsi duzuen prestasuna, konpromisoa eta leialtasuna identifikatu eta nabaritu ditugu. Zuetako batzuek 
hasieratik eta heldutasun eredugarriz jardun duzue zuen laguntza behar izan duten unitate klinikoetan; askok modu 
irekian garatu eta partekatu dituzue hamaika arreta-formula berri, urrutitik baina maitasun eta eraginkortasun 
berberarekin; beste batzuek osasun-agintarien eskura jarri dituzue zuen baliabide guztiak eta logistika osoa, nahiz 
eta horretarako banaketa-sistema propioak kolapsatu behar izan dituzuen, adierazi izan diguzuen bezala; eta 
guzti-guztiek eskaini dituzue zuen ezagutza, zuen eskuak edo, besterik gabe, zuen babes emozionala, egunetik 
egunera.

Gobernu Batzarreko kideak oso harro gaude zuen jarrera eta profesionaltasunaz. Hunkitu egiten gara identifikatu 
ahal izan ditugun ezin konta ahal adibide jasotzen ditugunean.

Harrotu egiten gaitu ikusteak ezen, bizi izan dugun egoera historiko honetan, osasun-arloko politikako arduradun 
nagusiek eta komunikabideek funtsezkotzat eta interes orokor handikotzat hartu dutela fisioterapiaren eta 
euskal fisioterapeuten protagonismoa, nahiz eta diziplinak arrazoizko parte-hartze mugatua izan duen osasun-
laguntzaren lehen lerroan. Guztion artean lortu dugu kolektibo batuaren eta funtsezko zeregina duenaren irudi 
publikoa ematea; irudi oso positiboa, eta irudi hori denek hauteman dute: euskal herritarrek, euskal osasun-
sistema osoak, Osakidetzak, Eusko Jaurlaritzak, gure Osasun Sailak eta komunikabideek. Funtsezko zeregina da, 
eta, zalantzarik gabe, merezi du aitortua izatea. Zeregin horrek aberastu egiten gaitu kolektibo gisa, eta gure 
egungo eta etorkizuneko indarguneak lantzera eta ondo zaintzera behartzen gaitu.

Apaltasuna alde batera utziz, identifikatu dugu, halaber, EFEO, ordezkaritza-erakunde ofiziala den aldetik, eragile 
nagusia eta ukaezina izan dela osasun-krisialdi honen kudeaketan: diseinuen, estrategien eta lankide-proiektuen 
bateratzailea; solaskidea komunikabideen eta euskal gizartearen aurrean; funtsezko beste kolektibo batzuekiko 
izendatzaile komuna; diziplina osoaren topagunea; lurralde eta estatu mailako agintari eskudunekiko lotunea, 
eta erregulazio profesionalerako baliabide ukaezina. Maiz, legegintzaren premiak arauen berariazkotasun eza 
eta zehaztasunik eza ekarri du, eta horrek guztiak, erakundeok dugun erantzukizuna dela eta, behartu egin 
gaitu protagonismo aktiboa eta ausarta izatera, estentsiboki interpretatzean argitaratutako dekretu batzuk, 
kolektiboaren zein diziplinaren orainaldirako eta etorkizunerako funtsezko erabakiak zekartzatenak. EFEOko kideak 
azkar jarduten ahalegindu gara, eraginkortasunez eta efizientziaz, gertatu diren arazo ugari ebazteko erantzunak 
emanez, eta, halaber, anbizio handiko neurriak hartu ditugu gure diziplina maitearen balioa azpimarratzeko.

Gobernu Batzar honek espero du zuetako bakoitzak elkargoko-erakunde honetan aurkitu izana behar izan dituzuen 
zaintza eta laguntza, espero zenituzten eraginkortasuna eta efizientzia, eta, inolako zalantzarik gabe, merezi izan 
dituzuen konfiantza, ziurtasuna eta bermea, herritarrei eskaintzen dizkiezuen zainketak bermatu eta kudeatu ahal 
izateko eta zuen eguneroko bizitza profesionala jasangarri egiteko.

Harrotasunez jakinarazten dizuegu gure irudia, diziplina profesional gisa, indarberrituta atera dela. Aipamen 
berezia merezi du Osakidetzako fisioterapeuten kolektiboak, espero zen bezala, “COVID pazienteen” fase akutuan 
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batik bat zuzeneko arreta- eta laguntza-lanak egiteko agindu baitzitzaien. Lankide-talde mugatu horrek erakutsi 
du, zalantzarik gabe, gure esku-hartzeak baliagarriak direla, eta azpimarratu egin du arnas fisioterapiaren eta 
zainketa intentsiboetako unitateetan (ZIU) espezializatutako fisioterapiaren balioa. Zalantzarik gabe, lortutako 
emaitzak -beste espezialista batzuek eta erabiltzaileek beraiek jendaurrean aitortu dituztenak- argudio irmoak 
izango dira orain arte gutxietsi egin diren eskumenak eta giza baliabideak sustatu eta aberasteko. Zuen lanak 
harrotu eta aberastu egin gaitu! Halaber, ez da ahaztuko ustekabeko “prestasun funtzionala” onartzeko izan 
duzuen jarrera apal eta arduratsua; izan ere, maiz bete behar izan duzue “prestasun funtzional” hori, eta zuen gain 
hartu behar izan dituzue ohikoak ez diren eta zuen betebeharretatik urrun dauden rolak eta gaitasun profesionalak. 
Protagonismo hori, beharbada, ez da hain mediatikoa izan; baina bai funtsezkoa krisia gainditzeko, zalantza izpirik 
gabe.

Denbora-tarte honetan, ikusi dugu titulartasun pribatuko fisioterapia-zentro askok euren pertsianak itxi zituztela 
martxoaren bigarren hamabostaldian, nahiz eta osasun-agintariek berariaz ez agindu. Horren xede bakarra zen 
kutsatzeko eta birusa hedatzeko arriskua murrizteko prebentzio- eta euste-elementu bat gehiago eskaintzea. 
Halatan, eragin sanitario, sozial eta ekonomiko globala arintzea lortu zen; baina, horretarako, jarduera etetearen 
zama hartu zuten euren gain: erantzukizun eta etika profesional eztabaidaezina erakutsi zuten. Lehenengo egun 
haiek oroitzean, hunkitu egiten gaitu erakutsi zenituzten eskuzabaltasunak eta ardura eredugarriak.

Baina, hori gutxi balitz, honako hau guztia gehitu behar da: ehunka laguntza-proposamen desinteresatu, 
sare publikorako materialen eta norbera babesteko ekipamenduen lagapen altruista, Telelaguntza Programan 
laguntzeko eta parte hartzeko prestasuna, berariazko prestakuntza-planetako parte-hartze masiboa, interes 
teknikoko dokumentazioaren trukaketa, arauen eguneratzeak, infografiak, etab.

EFEOko Gobernu Batzarrak, halaber, aitortu egin nahi du erakundearen kudeaketan eta administrazioan 
diharduten pertsonen lan garrantzitsua (administrariak, zuzendari teknikoa, aholkulari juridikoa, komunikazio-
enpresa, zerga-aholkularitza…). Hunkituta, gure esker ona eta aintzatespen publikoa adierazi nahi dizkizuegu, egin 
duzuen lan bikainagatik eta izan duzuen egundoko konpromisoagatik.

Azken batean, izan duzuen jarrerarekiko mirespena adierazi nahi dizuegu, eta barkamena eskatu nahi dizuegu 
zerbaitetan edo askotan huts egin badugu eta zuen mailan egotea lortu ez badugu.

Zorionak guztioi eta eskerrik asko bihotz-bihotzez!

EFEO-KO GOBERNU BATZARRA
EFEO-KO LANGILEOK
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Queridas compañeras
Queridos compañeros

Nos gustaría compartir con todas y todos vosotros un pequeño análisis ante la situación vivida durante el 
estado de alarma sanitaria y el posterior estado de confinamiento, así como algunas pinceladas, en forma de 
abiertas reflexiones, sobre el difícil momento compartido.

Aun hoy, nos encontramos conviviendo con meses de enormes dificultades; meses tremendamente duros, 
en lo personal -en algunas ocasiones- y en el marco general, como profesionales de la Salud -en muchas 
otras-. Sin embargo, esta inédita y complicadísima situación, no debe ser óbice para reconocer con orgullo 
la excelente actitud y el ejemplar papel asumido por este colectivo que ha demostrado, con generosa 
responsabilidad y de manera unánime, un comportamiento y un perfil inmejorable.

El máximo órgano de toda Institución colegial, su Asamblea General, es sin duda una excelente ocasión para 
destacar el extraordinario ejercicio de responsabilidad que ha demostrado el colectivo fisioterapeuta vasco 
en el manejo de la crisis sanitaria y al que trasladamos todo nuestro reconocimiento, agradecimiento y cariño 
como miembros de esta Junta de Gobierno.

Hemos identificado y percibido vuestra disponibilidad, vuestro compromiso y vuestra lealtad para con 
vuestra disciplina profesional, para con la ciudadanía y para con vuestro máximo órgano de representación 
profesional; algunos/as habéis asumido desde un primer momento y con ejemplar madurez el desempeño 
de vuestra labor en las distintas unidades clínicas en las que se os ha requerido; muchos/as sois los/as que 
habéis desarrollado y compartido en abierto mil y una fórmulas de atención novedosas -desde la distancia sí, 
pero con idéntico calor, cariño y eficacia-; otros/as habéis puesto a disposición de las autoridades sanitarias 
todos vuestros medios y vuestra energía de manera voluntaria, colapsando incluso -tal y como se nos haya 
señalado por sus responsables- los propios sistemas de distribución; y todos/as habéis ofrecido vuestro 
conocimiento, vuestras manos o simplemente vuestro apoyo emocional, día tras día.

Las personas que formamos parte de esta Junta de Gobierno estamos muy orgullosas de vuestra actitud y 
profesionalidad. ¡Nos emocionamos recopilando los innumerables ejemplos que hemos podido alcanzar a 
identificar! Nos enorgullece ver que, durante esta histórica situación vivida, pese a la razonable y limitada 
participación de la disciplina en la primera línea de asistencia sanitaria, el protagonismo de la Fisioterapia 
y del colectivo fisioterapeuta vasco ha sido identificado por máximos responsables en política de Salud y 
por los medios de comunicación como fundamental y de enorme interés general. Entre todas y entre todos, 
hemos conseguido trasladar una imagen pública de colectivo unido y con un papel esencial; una imagen 
muy positiva, percibida por la ciudadanía vasca, por todo el sistema sanitario vasco, por Osakidetza, por el 
Gobierno Vasco, por nuestra Consejería de Salud y por los medios de comunicación; un papel esencial que, 
sin duda, merece ser reconocido, nos enriquece como colectivo y nos obliga a cultivar y a mimar nuestras 
fortalezas presentes y futuras. Compartimos con orgullo que nuestra imagen como disciplina profesional ha 
salido muy fortalecida. 

Permitiéndonos dejar a un lado la humildad, identificamos también que el COFPV, como Institución 
oficial representativa, se ha posicionado como un actor principal de indiscutible en la gestión de esta 
crisis sanitaria: aglutinador de diseños, estrategias y proyectos de colaboración, interlocutor frente a los 
medios de comunicación y la Sociedad vasca, denominador común con otros colectivos esenciales, punto 
de encuentro de la disciplina en su totalidad; vehículo de interconexión con las autoridades competentes 
territoriales y estatales y un indiscutible instrumento de regulación profesional. No en pocas ocasiones, la 
urgencia legislativa, ha conllevado una evidente falta de especificidad normativa e indefinición al respecto, 
obligándonos por responsabilidad institucional a asumir un protagonismo activo y valiente en la interpretación 
extensiva de algunos de los Decretos publicados y de los que emanaban decisiones fundamentales para el 
presente y futuro del colectivo y su disciplina.

Desde aquí hemos intentado obrar con rapidez, con eficacia y eficiencia en las respuestas ofrecidas para la 
resolución de los innumerables problemas acontecidos y adoptado ambiciosas medidas para poner en valor 
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a esta, nuestra querida disciplina.

Esta Junta de Gobierno desearía que todos y cada uno de vosotros y de vosotras hayáis podido encontrar 
en esta Institución colegial el cuidado y el apoyo que hayáis necesitado, la eficacia y la eficiencia que hayáis 
esperado y la confianza, certidumbre y garantía que sin duda os merecéis, para poder velar y gestionar 
vuestros cuidados hacia la ciudadanía y hacer sostenible vuestro día a día profesional.

Especial mención para el colectivo de fisioterapeutas de Osakidetza que, como era de esperar, fuera 
encomendado para desarrollar mayormente las tareas asistenciales de atención directa en la fase aguda 
de “pacientes COVID”. Un limitado grupo de compañeras y compañeros que, sin duda, ha demostrado la 
validez de nuestros abordajes, poniendo en valor la eficacia y eficiencia de la Fisioterapia Respiratoria y de la 
Fisioterapia especializada en UCI. Sin duda, los resultados obtenidos -y públicamente reconocidos por otros 
especialistas y por los propios usuarios- servirán como sólidos argumentos para potenciar y enriquecer unas 
competencias y un recurso humano, hasta la fecha, infradimensionado. ¡Vuestra labor nos ha enorgullecido 
y nos ha enriquecido! Mila esker!

Tampoco se olvidará la aceptación humilde y responsable para acatar la inesperada “disponibilidad funcional” 
a la que os habéis visto abocados en muchas ocasiones y que os ha llevado a tener que asumir roles y 
competencias profesionales ajenas y alejadas de vuestras obligaciones ordinarias: un protagonismo quizás 
no tan mediático, pero sin duda fundamental para la superación de la crisis. Mila esker!

Nuestro reconocimiento y orgullo hacia el colectivo vinculado con los centros sociosanitarios para 
personas con discapacidad y personas mayores. Protagonistas del cuidado y atención diaria, actores de un 
confinamiento duro pero necesario que les obligó a convertirse en interlocutores y mensajeros de sonrisas 
y cariño entre el colectivo usuario y sus seres queridos. Mila esker!

De manera añadida, durante este tiempo, hemos sido testigos también de cómo un gran número de centros 
de Fisioterapia de titularidad privada cerraban sus persianas durante la segunda quincena de marzo, sin 
mandato expreso de las autoridades sanitarias, y con la única pretensión de aportar un elemento más de 
prevención y de contención ante el riesgo de contagio y propagación del virus, mitigando así el impacto 
sanitario, social y económico global, pero autoinfringiéndose la pesada carga de la suspensión de actividad: 
ejercicio incuestionable de responsabilidad y de ética profesional. Tan solo con recordar aquellos primeros 
días, nos emocionamos con vuestra generosidad y ejemplar responsabilidad mostrada. Mila esker!

Por si todo esto no fuera suficiente, a ello se sumaron cientos de propuestas de ayudas desinteresadas, 
un plan de donación altruista de materiales y equipos de protección individual a la red pública, la amplia 
aceptación para colaborar y participar en el Programa de Teleasistencia, la participación masiva en planes 
de formación específica, intercambio de documentación de interés técnico, infinitas y enriquecedoras 
interacciones en RRSS, actualizaciones normativas, infografías, etc. A todo este grupo humano: mila esker!

Para terminar, desde la Junta de Gobierno del COFPV queremos también reconocer el importante papel 
desempeñado por las personas vinculadas con su gestión y administración (personal administrativo, Director 
Técnico, Asesor Jurídico, Asesores de Comunicación, Asesoría Fiscal…). Expresamos emocionados todo 
nuestro agradecimiento y reconocimiento público a vuestra excelente labor y compromiso demostrado. Mila 
esker!

Las personas que formamos parte de esta Junta de Gobierno y las trabajadoras y trabajadores de este Colegio 
mostramos, en definitiva, nuestro más sincero agradecimiento y admiración por vuestro compromiso y os 
ofrecemos sinceras disculpas si en algo o en mucho nos confundimos y no conseguimos estar a vuestra altura.

Zorionak gustioi eta eskerrik asko bihotz-bihotzetik!

JUNTA DE GOBIERNO COFPV
COLECTIVO TRABAJADOR COFPV



8 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2020an Egindako Jardueren Txostena

EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa  eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko bideak eta gobernu onaren arauek  izan 
behar dute ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun politikoen jarduna  aztertzen 
denean, herritarrek jakiten dutenean nola hartzen diren eragiten dieten  erabakiak, nola 
erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren arabera jarduten diren  gure erakundeak, 
orduan soilik esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko  eta zorrotzari, botere 
publikoetan parte hartzeko aukera eskatzen duen gizarteari,  erantzuteko prozesua.(...)”

BOE 10/12/13. Ley de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

“La transparencia, el acceso a la información pública y las normas de buen gobierno deben 
ser los ejes fundamentales de toda acción política. Sólo cuando la acción de los responsables 
públicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cómo se toman las 
decisiones que les afectan, cómo se manejan los fondos públicos o bajo qué criterios actúan 
nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes públicos 
comienzan a responder a una sociedad que es crítica, exigente y que demanda participación 
de los poderes públicos.(...)”
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EDIZIOA / EDICIÓN

Zuzendaritza eta Idazkaera  / Dirección y Redacción  
D. Roberto Romero Soto Jn.

EFEOko Idazkaria /  Secretario COFPV

Berrikuspena / Revisión 
D. Iban Arrien Celaya Jn.

EFEOko Presidentea / Presidente COFPV

Koordinazioa eta Maketazioa / Coordinación y Maquetación 
         D. Javier Albarracín Chamorro Jn.

J&J Creativos
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ERAKUNDE INFORMAZIOA

AGINDUA, 2012ko martxoaren 12koa, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuarena, Euskadiko 
Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzen duena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoaren 
bidez onartu zen. Estatutuaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, Profesionalen Elkargoen eta Tituludun 
Lanbideen alorreko eskumena Euskal Autonomia Erkidegoari baino ez dagokio, hargatik eragotzi gabe 
Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan xedatutakoa aplikatzea.

Aipatu eskumenaren indarrez eman ziren Tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta kontseiluei 
buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legea eta Profesionalen elkargo eta kontseiluei eta tituludun 
lanbideen erregistroaren araudiari buruzko otsailaren 3ko 21/2004 Dekretua. Lege horren 33. artikuluan 
eta dekretu horren 38. artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta horien aldaketak Eusko 
Jaurlaritzako dagokion sailari jakinarazi beharko zaizkio. Gero, sail horrek, estatutuok legearen barruan 
daudela egiaztatu ondoren, behin betiko onartuko ditu, agindu baten bitartez. Azkenik, agindua, 
onartutako estatutuekin batera, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, eta Tituludun 
Lanbideen Erregistroan inskribatuko.

Artikulu horietan aurreikusitakoa betetzeko, Espainiako Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu Nagusiak, 
Lehiaren Defentsarako Euskal Zerbitzuak eta Osasun Sailak –den lanbidea izanik, eskumena baitu– 
aginduzkoak diren txostenak egin dituzte.

Hitzartutako aldaketa legearen araberakoa dela egiaztatuta, tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo 
eta kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legeak ematen dizkidan eskumenak erabiliz, honako 
hau

EBAZTEN DUT:
1. artikulua.– Onarpena.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzea.

2. artikulua.– Argitalpena.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuetan egindako aldaketa agindu honen eranskin gisa 
argitara dadin agintzea.

3. artikulua.– Inskripzioa.
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargoaren estatutuak Tituludun Lanbideen Erregistroan inskriba daitezen 
agintzea, elkargoa formalki osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA.– ERAGINA.
Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu 
ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2012ko martxoaren 12a.
Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,

IDOIA MENDIA CUEVA.
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BOPV 04/04/2012. ORDEN de 12 de marzo de 2012, de la Consejera de Justicia y Administración 
Pública por la que se aprueba la modificación de los estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas 
del País Vasco.

El Estatuto de Autonomía para el País Vasco, aprobado por Ley Orgánica 3/1979 de 18 de diciembre, 
en el artículo 10.22, establece la competencia exclusiva de la Comunidad Autónoma del País Vasco en 
materia de Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto 
en los artículos 36 y 139 de la Constitución Española.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos 
Profesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre el Reglamento del Registro de Profesiones 
Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales, dictadas ambas en virtud de la citada 
competencia, establecen en sus artículos 33 y 38 respectivamente que los estatutos colegiales, así como 
su reforma, serán comunicados al Departamento competente para su aprobación definitiva, previa 
verificación de su legalidad, mediante Orden que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco 
conjuntamente con los estatutos aprobados e inscrita en el Registro de Profesiones Tituladas.

En cumplimiento de lo previsto en los citados artículos se han evacuado los informes preceptivos 
del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de España, del Servicio Vasco de Defensa de la 
Competencia y del Departamento de Sanidad y Consumo, competente por razón de la profesión de que 
se trata.

Verificada la adecuación a la legalidad vigente de la concreta modificación acordada, en virtud de las 
competencias que me otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesiones tituladas 
y de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:
Artículo 1.– Aprobación.
Aprobar la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco.

Artículo 2.– Publicación.
Ordenar la publicación de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del 
País Vasco como anexo a la presente Orden.

Artículo 3.– Inscripción.
Ordenar la inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País 
Vasco en el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en que éste sea constituido formalmente.

DISPOSICIÓN FINAL.– Efectividad.
La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de marzo de 2012.
La Consejera de Justicia y Administración Pública,

IDOIA MENDIA CUEVA

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL
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ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA

OHIKO
ELKARGO-BATZARRA
ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA

Elkargoko Batzarra
Junta de Gobierno

Idazkari Teknikoa
Dirección Técnica

Lantaldeak
Grupos Trabajo

Kanp. Aholkularitza
Ases. Externas

Beste kargu batzuk
Otros cargos

Elkargo-batzordeak
Comisiones Colegiales

Batzorde iraunkorra
Junta Permanente

Presidentea
Presidente

2. Batzordekidea
Vocalía 2

Presidenteordea
Vicepresidenta

3. Batzordekidea
Vocalía 3

Idazkaria
Secretaría

4. Batzordekidea
Vocalía 4

Diruzaina
Tesorería

1. Batzordekidea
Vocalía 1

Prestakuntza, Irakaskuntza 
eta Ikerketa

Formación, Docencia
e Investigación

Komunikazio, Publizitate
eta Protokolo

Comunicación, Protocolo
y Publicidad

Menpekotasun, Desgaitasun 
eta Gizarte-Zerbitzuen

Dependencia, Discapacidad 
y Servicios Sociales

Sarkoikeri
Intrusismo

Kirol, kirol egokitu eta
barneratzaile 

Deporte, Deporte Adaptado 
e Inclusivo
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EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA
JUNTA DE GOBIERNO DEL COFPV

PRESIDENTEA / PRESIDENTE                                              
D. Iban Arrien Celaya Jn. 

PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTA
Dña. June Ruiz Orcajo And.

IDAZKARIA / SECRETARIO
D. Roberto Romero Soto Jn.

DIRUZAINA / TESORERA
Dña. Edurne Andueza Zabaleta And.

BATZORDEKIDEAK / VOCALES
1. BATZORDEKIDEA / VOCAL I
	 Dña. Andrea Scolari  And.

2. BATZORDEKIDEA / VOCAL II
	 Dña. Leyre Peña And.

3. BATZORDEKIDEA / VOCAL III
	 D. Edorta Ansoleaga Jn.

4. BATZORDEKIDEA / VOCAL IV
	 D. Jon Herrero Erquiñigo Jn. 

D. Iban Arrien Celaya Jn.
Berezko kontseilaria

Consejero Nato

Dña. June Ruiz Orcajo And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

Dña. Edurne Andueza And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

D. Roberto Romero Soto Jn.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK
GESTIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRAZIO ARLOA                                           
ÁREA ADMINISTRATIVA:

Dña. Maite Redondo Ruiz And.
Dña. Gentzane Txurruca Zendoia And.
Dña. Nerea Ibáñez And.

D. Roberto Romero Soto jn.	

KOMUNIKAZIO ARLOA                                                  
ÁREA DE COMUNICACIÓN:

J&J Creativos
Doña Casilda

LEGE AHOLKULARITZA     
ASESORÍA JURÍDICA:

D. Severino Setién Álvarez Jn.

FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO KIDEAK 
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS
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ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA                                                                          
BALANCE DEL CENSO COLEGIAL  

2020ko abenduaren 19an, 3.067 profesional zeuden erroldan.
A fecha 19 de diciembre 2020 el número de profesionales censados asciende a 3.067.

DATA
FECHA

ELKARGOKIDEAK 
COLEGIADOS

2010EKO IRAILAK 20 / 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 1645

2011KO URTARRILAK 7 / 7 DE ENERO DE 2011 1729

2011KO ABENDUAK 10 / 10 DE DICIEMBRE 2011 1802

2012KO MARTXOAK 10 / 10 DE MARZO DE 2012 1818

2012KO ABEDUAK 15 / 15 DE DICIEMBRE DE 2012 1862

2013KO OTSAILAK 4 / 4 DE FEBRERO DE 2013 1848

2013KO UZTAILAK 15 / 15 DE JULIO DE 2013 1868

2013KO AZAROAK 30 / 30 DE NOVIEMBRE DE 2013 1901

2014KO OTSAILAK 3 / 3 DE FEBRERO DE 2014 1894

2014KO AZAROAK 29 / 29 DE NOVIEMBRE DE 2014 1963

2015EKO OTSAILAK 2 / 2 DE FEBRERO DE 2015 2058

2015EKO AZAROAK 28 / 28 DE NOVIEMBRE DE 2015 2302

2016KO OTSAILAK 1 / 1 DE FEBRERO DE 2016 2311

2016KO ABEDUAK 17 / 17 DE DICIEMBRE DE 2016 2507

2017KO OTSAILAK 13 / 13 DE FEBRERO DE 2017 2509

2017KO URRIAK 2 / 2 DE OCTUBRE DE 2017 2619

2018KO OTSAILAK 12 / 12 DE FEBRERO DE 2018 2631

2018KO APIRILAK 14 / 14 DE ABRIL DE 2018 2633

2018KO URRIAK 1 / 1 DE OCTUBRE DE 2018 2754

2019KO OTSAILAK 25 / 25 DE FEBRERO DE 2019 2772

2019KO UZTAILAK 8 / 8 DE JULIO DE 2019 2833

2019EKO IRAILAK 30 / 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 2877

2020KO OTSAILAK 7 / 7 DE FEBRERO DE 2020 2900

2020KO UZTAILAK 11 / 11 DE JUNIO DE 2020 2948

2020KO IRAILAK 28 / 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 3037

2020KO ABEDUAK 19 / 19 DE DICIEMBRE DE 2020 3067

Elkargoaren errolda garbiaren eboluzioa azken urteetan
Evolución censo neto colegial últimos años
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DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2009 116 46 70
2010 166 46 120
2011 176 81 95
2012 127 78 49
2013 110 62 48
2014 132 64 68

DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2015 369 33 336
2016 243 47 196
2017 169 52 117
2018 210 63 147
2019 213 75 138
2020 234 65 169
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2020KO ERAKUNDE - JARDUERAK
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN 2020

GOBERNU-BATZORDEAREN BILERAK:

•	 Otsailaren 10ean - OGB-127/2020 

•	 	Bilbo

•	 Uztailaren 11n - OGB-128/2020

•	 Gasteiz

•	 Irailaren 28an - OGB-129/2020

•	 Bilbo eta online

•	 Abenduaren 19an - OGB-130/2020

•	 Online

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK:

•	 Guzt i ra  40  b i le ra ,  2020an zehar 

elkargoaren egoitzan egindakoak.

OHIKO BATZAR OROKORRAREN BILERAK:

•	 2020ko uztailaren 11n - (OBO- 41/2020)

•	 Gasteiz

•	 2020ko abenduaren19an -  (OBO- 

42/2020)

•	 Online

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:

•	 10 de febrero - JGO-127/2020

•	 Bilbao

•	 11 de julio - JGO-128/2020

•	 Vitoria-Gasteiz

•	 28 de septiembre - JGO-129/2020

•	 Bilbao y online

•	 19 de diciembre - JGO-130/2020

•	 Online

 

REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:

•	 Un total de 40 reuniones de JP, celebradas 

en Sede Colegial a lo largo del año 2020

REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA:

•	 11 de julio 2020 - (AGO- 41/2020)

•	 Vitoria-Gasteiz

•	 19 de diciembre 2020 - (AGO- 42/2020)

•	 Online   
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agerraldi instituzional garrantzitsuenen zerrenda:
relación emplazamientos institucionales más relevantes:

3 de febrero de 2020: 
•	 Roberto Romero, Edorta Ansoleaga y Seve 

Setién, reunión con Koldo Ochandiano de 
Consulpyme, en la sede colegial. 

7 de febrero de 2020: 
•	 Iban Arrien, asistencia a la reunión del 

Comité Ejecutivo del Consejo General de 
Colegios Profesionales, en Madrid.

7 de febrero de 2020: 
•	 Edurne Andueza, reunión de Tesorero de los 

Colegio Profesionales de Fisioterapeutas, 
por videoconferencia

14 y 15 de febrero de 2020: 
•	 Iban Arrien, asistencia al “V Congreso de 

Fisioterapia y Dolor” en Zaragoza.

20 de febrero de 2020: 
•	 Roberto Romero, reunión con Comisión 

de Publicidad Sanitaria del Gob. Vasco en 
Vitoria-Gasteiz.

24 de febrero de 2020: 
•	 Roberto Romero, Andrea Scolari y Leire 

Peña, reunión con el “Foro Cambio 
Paradigma” en la sede colegial. 

6 de marzo de 2020: 
•	 Andrea Scolari, reunión con Roberto 

Romero, reunión con Jon Ariño de E.K.E., 
en relación al cambio de dirección en 
Kontsumobide, en Bilbao y estudio posibles 
nuevas estrategias.

9 de marzo de 2020:
•	 Iban Arrien y Roberto Romero, reunión con 

el Grupo de Osteopatía, en la sede colegial.

11 de marzo de 2020: 
•	 Roberto Romero, reunión con Miguel 

Alvalades, responsable de colaboraciones 
con Colegios Profesionales del Grupo PSN, 
en la sede colegial.

9 de julio de 2020:
•	 Roberto Romero, reunión de la Comisión 

de Publicidad Sanitaria, en Bilbao.

9 de julio de 2020: 
•	 Roberto Romero, reunión con Jon Ariño de 

EKE en Bilbao.

11 de julio de 2020: 
•	 Celebración de la Junta de Gobierno 

Ordinaria del COFPV, en el Palacio de 
Congresos Europa de Vitoria – Gasteiz.

11 de julio de 2020: 
•	 Celebración de la Asamblea General 

Ordinaria del COFPV, en el Palacio de 
Congresos Europa de Vitoria – Gasteiz.

25 de julio de 2020: 
•	 Iban Arrien, Roberto Romero, Edurne 

Andueza y June Ruiz, asistencia a la 
Asamblea del CGCF, en Santander.

3 de septiembre de 2020: 
•	 Roberto Romero, reunión de la Comisión 

de Publicidad Sanitaria, en Bilbao.

19 de septiembre de 2020: 
•	 Iban Arrien, participa en la reunión 

CE del Consejo General en calidad de 
Vicepresidente.

25 de septiembre de 2020: 
•	 Andrea Scolari, Seve Setién (AJ COFPV) y 

Javier (Comisión Comunicación), reunión 
con SEGURMEC sobre Estudio y Publicidad 
de Productos y Servicios.

28 de septiembre de 2020:
•	 Roberto Romero, charla COFPV Grupo 

Castellano para la Universidad de Deusto.

28 de septiembre de 2020: 
•	 Edurne Andueza, charla COFPV Grupo 

Euskera para la Universidad de Deusto.
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28 de septiembre de 2020: 
•	 Celebración de la Junta de Gobierno 

Ordinaria del COFPV, en la Sede colegial.

8 de octubre de 2020: 
•	 Roberto Romero, reunión de la Comisión 

de Publicidad Sanitaria, en Bilbao.

17 de octubre de 2020: 
•	 Iban Arrien, Roberto Romero, Edurne 

Andueza y June Ruiz, asistencia por 
videoconferencia a la Asamblea General 
Extraordinaria del CGCF.

	
22 de octubre de 2020: 
•	 Edurne Andueza, se reúne con Ion Vergara 

Director de Colectivos Profesionales 
y Banca Asociada del Banco Sabadell 
Guipuzcoano en Donosti.

9 de noviembre de 2020:
•	 Roberto Romero y Seve Setien (AJ 

COFPV) reunión con SEGURMEC por 
videoconferencia.

12 de noviembre de 2020:
•	 Roberto Romero, reunión de la Comisión 

de Publicidad Sanitaria, en Bilbao.

16 de noviembre de 2020:
•	 Iban Arrien Firma Convenio con Banco 

Sabadell.

20 de noviembre de 2020: 
•	 Edurne Andueza y Gentzane Txurruka 

reunión con Juan Carlos de Eraginkor, por 
videoconferencia.

21 de noviembre de 2020: 
•	 Iban Arrien, Roberto Romero, Edurne 

Andueza y June Ruiz, reunión Asamblea 
General Ordinaria del CGCF, por 
videoconferencia.

2 de diciembre de 2020: 
•	 Andrea Scolari, reunión con Itsaso 

Olasagasti miembro de Fisios Mundi, por 
videoconferencia.

13 de diciembre de 2020: 
Andrea Scolari, participa en la Asamblea de la 
AEF.

18 de diciembre de 2020: 
Iban Arrien, se reúne con Oscar Paul (Director 
Territorial de Quirón en Gipuzkoa).
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Irudien bidez hainbat une gogoratzen
recordando algunos instantes en imágenes

SAREAK sortzen. EFEO-REN FOROAK
2020rako gure helburua:

Elkargokidea erdian jartzea
Creando REDES. Foros COFPV

Nuestro objetivo de 2020:
Poner al colegiado en el centro

cofpv2020.webnode.es
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EFEOren foroko aldizkariak
Revistas Foro COFPV

cofpv2020.webnode.es
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EFEO-REN 
NORMALTASUNERA 
ITZULTZEKO PLANA

Arreta segururako 
proposamenen gida

PLAN COFPV 
DE VUELTA A LA 
NORMALIDAD

Guía de propuestas 
para una Atención 

segura

Fisioterapian norbera 
babesteko ekipamenduak 

erabiltzeko gida
Guía utilización de 

Equipos de Protección 
Individual en Fisioterapia

COVID-19
Plan COfpVID-19

COVID-19
Equipo de protección personal (EPI) y práctica de Fisioterapia
Esta infografía es una adaptación a la diseñada por la Chartered Society of Physiotherapy destinada a facilitar al colectivo fisioterapeuta 
una orientación para la toma de una decisión sobre qué Equipos de Protección Individual son recomendables utilizar cuando trabajan en 
contacto directo (no virtual) con pacientes en cualquier entorno. Desde el COFPV adoptamos el compromiso de desarrollar y difundir 
su revisión periódica, condicionada a los cambios que determinen el volcado de nuevos datos. Los/as fisioterapeutas deben ejercer 
su propio juicio clínico al realizar una evaluación de riesgos para determinar el riesgo anticipado / probable de contaminación con 
salpicaduras y / o gotas de fluidos corporales y, por lo tanto, la necesidad de protección para los ojos.
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3
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Estado del paciente

Necesidad de
consulta

Intención de
Tratamiento

Entorno de
Tratamiento

Debes establecer el 
estado de tu paciente. 
Haz esto de forma 
remota siempre que sea 
posible.

Por ejemplo:
• Una llamada telefónica 

de detección (atención 
primaria / comunitaria)

• Traspaso de 
información 
entre 
personal 
(pacientes 
internos)

¿Por qué es necesaria 
la intervención de 
Fisioterapia?

¿Cuál es el propósito 
de su intervención de 
Fisioterapia?

¿Dónde se 
realiza el 
tratamiento?

Desconocido
Si no puedes 
establecer el estado 
del paciente y 
estarás a menos de 
2 m de él, debes 
usar:

• Mascarilla FFP2
• Delantal de 

plástico
• Guantes

NO caso COVID-19 actual 
o confirmado y la atención 
se realiza a menos de 2m
Debes usar guantes y delantal de 
plástico en todo momento y gel 
desinfectante en función del riesgo, 
así como mascarilla FFP2 y protección 
ocular.
En caso de realizar algún procedimiento 
que genera aerosoles (AGP) que incluye 
o induce tos:

• Máscara FFP3
• Bata resistente a

fluidos
• Protección ocular
• Guantes

COVID-19 diagnosticado
o sospechado
El alcance del EPI requerido depende 
de la necesidad de consulta, la 
intención del tratamiento y el entorno 
del tratamiento. 
Sigue el diagrama de flujo para 
obtener más información.

¿Qué EPI necesita el paciente?
• La mascarilla quirúrgica resistente 

a los fluidos la debe usar en áreas 
de espera clínicas y comunitarias 
y durante los traslado si la tolera y 
no compromete la atención.

Personas vulnerables 
protegidas (ya sea 
paciente O un miembro 
del hogar del mismo) en 
cualquier entorno

• Máscara quirúrgica
• Delantal de plástico
• Guantes

Si realiza algún procedimiento de 
generación de aerosoles (AGP):

• Máscara FFP3
• Bata resistente a fluidos
• Protección ocular
• Guantes.

 Tratamiento urgente y / o esencial  Tratamiento de rutina y / o no esencial
• ¿Es posible una consulta virtual? • Tratar usando consultas digitales virtuales

• No se requiere EPI.

Si No
No se requiere EPI  El EPI requerido dependerá del tipo y entorno del tratamiento

Fisioterapia respiratoria que
incluye AGP y / o inducen
tos en cualquier
entorno

• Máscara FFP3
• Bata resistente a fluidos
• Protección ocular
• Guantes.

Cualquier otro tipo de tratamiento o rehabilitación
•  ¿El tratamiento realizado incluye AGP y / o induce tos en paciente?

Sí, en cualquier 
entorno

 No: para atención
brindada a menos de 2 m

• Máscara FFP3
• Bata resistente a fluidos
• Protección ocular
• Guantes

• Mascarilla FFP2
• Delantal de plástico
• Protección ocular
• Guantes

Áreas de alto riesgo 
hospitalario:

• UCI
• RCP
• Salas que usan 

VNI* o AGP
• Máscara FFP3
• Bata resistente a 

los fluidos (sesión) y 
delantal de plástico
(un solo uso)

• Protección
ocular

• Guantes

UCIs y otras áreas 
de pacientes 
hospitalizados con 
COVID-19
A menos de 2m y sin AGP

• Gel Desinfectante
• Mascarilla FFP2
• Delantal de plástico
• Protección ocular
• Guantes

Más de 2m
• Gel Desinfectante
• Mascarilla FFP2
• Evaluación de riesgos 

para protección ocular

TRADUCCIÓN DE LA FUENTE:  https://www.csp.org.uk/news/coronavirus/clinical-guidance/ppe-faqs (punto 3)

Hogar de pacientes donde 
cualquier miembro es 
diagnosticado o sospechoso 
COVID-19; residencias, centros 
de salud mental para pacientes 
hospitalizados, otros centros 
de atención nocturna con casos 
confirmados:
A menos de 2m y sin AGP

• Mascarilla FFP2 
• Delantal de plástico
• Evaluación de riesgos

para protección 
ocular

• Guantes

*VNI: Ventilación - No Invasiva

A 16 de abril de 2020

At. primaria 
ambulatoria, 
at. comunitaria 
y centros 
sociosanitarios
A menos de 2m y sin 
AGP

• Mascarilla FFP2
• Delantal de plástico
• Guantes
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Materiala jaso, sailkatu eta banatzea kudeatzeko 
boluntarioen taldea. 2020ko maiatza. Elkargoaren egoitza

ELKARTASUNA tonaka
Equipo voluntario en la Gestión de Recepción, Clasificación 

y Distribución de material. Mayo 2020. Sede Colegial
Toneladas de SOLIDARIDAD
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ZURE SEGURTASUNA, GURE KONPROMISUA
TU SEGURIDAD, NUESTRO COMPROMISO
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Euskadiko Fisioterapia-unitate eta -zentroetan 
erabiltzaileen artean infekzioa goiz hautemateko 

programa
Programa de Detección precoz de la infección en 

usuarios/as de Unidades y Centros de Fisioterapia en 
Euskadi

EFEOren gida, ospitaleetan eta etxeetan isolatuta 
dauden pertsonentzako Fisioterapia arloko gomendioei 

buruzkoa
Guía COFPV de Recomendaciones desde la 

Fisioterapia para personas en situación de aislamiento 
en Hospitales y Domicilios

Protocolo de detección precoz
de la infección activa por

SARS-CoV-2 en usuarios/as de 
Unidades y Centros

de Fisioterapia en Euskadi

15 de
septiembre

de 2020

En la cama...no 
más de lo 

necesario y 
habitual.

Hidratación y 
ajuste calórico

Trabaja
flexibilidad, 
velocidad, 

resistencia y 
fuerza

Si estas en 
cama y es 

posible,
movimientos 

activos de 
extremidades si 

no hay dolor

Sentados, 
movilizar pies y 

brazos en 
diferentes 

direcciones

Levantarse de 
una silla 15 o 20 
veces, siempre 

que no haya 
dolor

Caminar durante
5 minutos.

Si el espacio no lo 
permite: marcha

simulada (levantar 
las rodillas de 

manera alterna)

Simular subir y 
bajar escaleras 
ayudándonos 

de un taburete 
o libros

Realizar
flexiones de 

pared

Apoyados en la 
pared, subir y 
bajar talones 
con rodillas 

estiradas

Pilates,
Gimnasia 

Abdomnal 
Hipopresiva o 

Yoga

Bailar para 
mantener 

coordinación y 
bienestar físico 

y mental

Uso de
herramientas 
básicas como 

cintas,
mancuernas, 

step,...

RECOMENDACIONES,
DESDE LA FISIOTERAPIA,
PARA PERSONAS EN
SITUACIÓN DE
AISLAMIENTO EN
HOSPITALES O
DOMICILIOS

Los fisioterapeutas queremos 
trasladar que la restricción del 

movimiento prolongado nos puede 
llevar a la discapacidad por pérdida 
de fuerza o función y que la falta de 
espacio y medios para desarrollar 

ejercicios en condiciones normales, 
no puede convertirse en un elemento 
insalvable para evitar estos efectos 

adversos.

Podemos y debemos mantenernos 
activos dentro de la habitación o 

de nuestro domicilio para no perder 
nuestras capacidades previas al 

ingreso. 
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gogoratzeko datak
fechas para el recuerdo
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KEXAK - ERREKLAMAZIOAK
QUEJAS - RECLAMACIONES

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik 
izan, eta ez dira deontologia alorreko prozesuak 
zabaldu 2019ko ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones 
trascendentes, ni se han abierto procesos en la 
esfera deontológica durante el ejercicio 2019.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK
RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

ABORDAJE CONFLICTO INTERESES

INTERES GATAZKEI BURUZKO POLITIKA 
OROKORREKO Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea 
eta Gobernu Batzordea osatzen eta osatuko 
duten kideen profil profesional eta pertsonalen 
heterodoxia hedakuntza eta etengabeko 
hobekuntzarako eragi leak dira,  euskal 
fisioterapeutei partikularzki eta Fisioterapiari 
orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak. 
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago 
honek areagotu egin ditu interes gatazkak eragin 
ditzaketen egoerak sortzeko aukerak Euskadiko 
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren –Elkargoa 
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak–, 
Gobernu Batzordeko kideen eta elkargokideen 
zerbitzuen erabiltzaileen artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes 
orokorra interes partikulararen aurrean ez 
kaltetzea bermatuko duten arau zehatzak 
eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. 
Horrela, betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak 
txertatu dira, EFEOko Gobernu Batzordeko 
kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna eta 
independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak 
gertatuko ez direla bermatu ahal izateko.
 
Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra 
Elkargoaren estatutuetatik eratorritakoa da, 
horietan Elkargoko Gobernu Batzordearen 
ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen 
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen 

Régimen Interno de POLÍTICA GENERAL DE 
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio 
así como la heterodoxia en los perfiles 
profesionales y personales de los distintos 
miembros que componen y/o compondrán su 
Junta de Gobierno son  fuentes de expansión 
y de  mejora constante de las que, sin duda, se 
beneficia el colectivo de fisioterapeutas vascos, 
en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin 
embargo, esta mayor complejidad también 
ha incrementado la posibilidad de que surjan 
situaciones generadoras de conflictos de interés 
entre el Colegio de Fisioterapeutas del País Vasco 
-entendiendo como tal, a estos efectos, la propia 
Institución y/o la totalidad de su censo colegial, 
presente y futura-, los miembros de su Junta de 
Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los 
colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento 
de normas precisas, y procedimientos y medidas 
adecuadas, que garanticen el no perjuicio del 
interés general frente al particular o particulares. 
Se introducen así exigencias y cautelas 
que garanticen que no se van a producir 
situaciones que pongan en riesgo la objetividad, 
imparcialidad e independencia de los miembros 
de la Junta de Gobierno del COFPV.
 
La Política General de Conflictos de Interés 
deriva de los propios Estatutos colegiales 
mediante los cuales se regulan entre otros 
aspectos las responsabilidades, funciones y 
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balizko eragiletzat jotzen diren egoeretan 
derrigorrez bete beharreko neurriak eta 
prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak 
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei 
buruzko Politika Orokorra behar bezala 
aplikatzeaz arduratuko den organorik gorena. 
Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko 
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin 
daitekeen egoeretan, baita jarraitu beharreko 
prozedura, eta hori guztia erregistratu eta 
artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko 
Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren 
helburua, alde desberdinen artean    –Elkargoa 
erakunde gisa, elkargokideak, Gobernu 
Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen 
erabiltzaileak tarteko direla– interes gatazka 
eragin dezaketen egoerak identifikatu eta jarraitu 
beharrezko prozedurak nahiz gatazkari aurrea 
hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko 
neurriak zehaztea da. 

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika 
Orokor honen aplikazio-esparrua izaera 
absoluturik gabeko derrigortasuna dela. Horren 
haritik, ez du horren existentzia debekatzen, 
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen 
du aurrea hartu eta irtenbidea emateko, 
interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen 
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen 
erabiltzaileari jakinarazteko prozesua abian 
jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena Eusko 
Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko, 
agintari eskumenduna den heinean, baina 
bere horretan jasota dago Ez-Ohiko Gobernu 
Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean eta Batzar 
Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako 
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2 
Artikulua, f atala-.

                    1.2. Interes 
gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, 

deberes  de la Junta de Gobierno colegial.

El presente documento pretende estructurar 
las medidas y procedimientos de prevención 
y gestión de obligado cumplimiento en las 
situaciones identificadas como potenciales 
generadoras de conflicto de interés. 

Será la propia Junta de Gobierno quien se erija 
como máximo órgano responsable de la correcta 
aplicación de la Política General de Conflictos 
de Intereses. Sobre ella recae la responsabilidad 
de diseñar el modo de revelación del mismo, 
para aquellas circunstancias en las que no 
se pudiera evitar el conflicto de interés, el 
procedimiento a seguir, así como su registro y 
archivo.

1.1. Objetivo de la Política General 
de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Política General de Conflictos 
de Interés reside en la identificación de aquellas 
situaciones potencialmente generadoras de 
un conflicto de interés entre las distintas 
partes -el COFPV como Institución, censo 
colegial, miembros de la Junta de Gobierno y/o 
usuarios de los servicios de los colegiados- y 
la especificación de procedimientos a seguir 
y medidas a adoptar para la prevención y 
resolución del conflicto. 

Es preciso indicar que el marco de esta Política 
General de Conflictos de Interés orienta hacia 
una  obligación sin carácter absoluto. En este 
sentido, no prohibe su existencia, pero si 
obliga a la adopción de medidas razonables 
para la prevención y resolución de los mismos 
iniciando, de la misma forma, un proceso de 
comunicación al colegiado y/o al usuario de 
sus servicios para aquellos casos en los que no 
se puedan evitar los conflictos de interés. Esta 
obligación de comunicación, si bien a fecha de 
hoy queda pendiente su aprobación definitiva 
por la autoridad competente del Gobierno 
Vasco, viene recogida en el nuevo Borrador de 
Estatutos Colegiales proyectados y aprobados 
en Junta de Gobierno Extraordinaria del 21 de 
Junio de 2010  y Asamblea General de 11 de 
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egiten diren kontsultak bezainbeste. Esku artean 
darabilgun esparru eta zereginei dagokienez, 
honako hauek hartuko ditugu erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek 
burutu behar duen eginkizunari buruz horren 
burutzapen egokia eragozten duen interesa 
duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak 
hartu behar diren edonolako lanbideetan 
gertatzen dira. Adibidez, interes gatazka sor 
daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin 
duen pertsona baten aurkako epaiketan 
interes gatazka sor dakioke, epaitu behar den 
pertsonaren aurka sentitzen duen haserrea edo 
gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar 
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://
eu.wikipedia.org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka 
sortzen da, goi kargudunek, bere lanpostu 
publikoaren interesak, interes pribatu propioak, 
senideenak edota beste pertsona batzuekin 
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei 
buruzko erabakietan esku hartzen dutenean.” 
(5/2006 Legea, apirilaren 10ekoa, Gobernuko 
kideen eta Estatuko Administrazio Orokorreko 
Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen 
dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko 
edo honen erregulazio, kudeaketa, kontrol 
edo erabakiaren inguruko interes partikularra 
eta zuzena duenean gertatzen da, edota 
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak –
laugarren graduko odolkidetasuneraino, bigarren 
graduko afinitateraino edo lehen graduko lotura 
zibileraino–, edota izatezko edo eskubidezko 
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu 
honetan, zerbitzariak ezgai dela adierazi behar 
du, legeak aginduta.” (http://www.derecho.
com/c/Conflicto_de_intereses ) […]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko 
interes gatazkako suposamendu batzuk:

a)  Gobernu Batzordeko k ide  batek 
E l ka rgoa ren  kon tu ra  a rau tua  duen 
ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko 
/ finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk 

diciembre 2010 -Artículo 25.2 aptdo. f-.

1.2. Definición de conflicto de interés.-

Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas 
definiciones como consultas al respecto se 
hagan. En este ámbito y marco que nos ocupa, 
tomaremos las siguientes como referencias:
“Los conflictos de intereses son aquellas 
situaciones en las que el juicio del individuo 
-concerniente a su interés primario- y la 
integridad de una acción, tienden a estar 
indebidamente influenciado por un interés 
secundario, de tipo generalmente económico 
o personal. Existe conflicto de intereses cuando 
en el ejercicio de las labores dentro de una 
institución, sobreviene una contraposición entre 
los intereses propios e institucionales.” (http://
es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_intereses )

 “A los efectos de esta Ley, hay conflicto de 
intereses cuando los altos cargos intervienen 
en las decisiones relacionadas con asuntos 
en los que confluyen a la vez intereses de su 
puesto público e intereses privados propios, de 
familiares directos, o intereses compartidos con 
terceras personas.” (Ley 5/2006, de 10 de abril, 
de regulación de los conflictos de intereses de 
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos 
de la Administración General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor público deba 
actuar en asunto en el que tenga interés particular 
y directo en su regulación, gestión, control o 
decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente o sus parientes dentro 
de cuarto grado de consanguinidad, segundo 
de afinidad o primero civil, o su socio o socios 
de hecho o de derecho. En este caso existe la 
obligación legal para el servidor de declararse 
impedido.” (http://www.derecho.com/c/
Conflicto_de_intereses ) […]

A continuación, se identifican diversos supuestos 
de conflictos de interés entre las partes ya 
comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de 
Gobierno pueda obtener un beneficio 
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Gobernu Batzordeko edozein kideren edo 
honen lehen mailako senideen jabetzapeko 
edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun 
edo zerbitzuen kontratazioa eskatzen 
duenean.
c) Gobernu Batzordeko edozein kidek, 
hirigarren pertsona edota enpresa baten 
eskutik, honek EFEOri egindako zerbitzuari 
lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan 
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo 
jasotzeko aukera duenean.
d) Gobernu Batzordeko edozein kidek 
edota honen lehen mailako senideek EFEOk 
antolatutako lehiaketa edo sariketetan parte 
hartu eta horien emaitza edo epaietan 
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan 
duenean. […]

Barne Araubideko Araudia / Interes 
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 2011ko 
Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei 
dagozkien egoerak banan banan aztertu 
dira, EFEOko Gobernu Batzordeak landutako 
protokolo espezifikoen arabera.

económico / financiero, más allá de su 
compensación reglada, a expensas del 
Colegio. 
b) Cuando el COFPV  demande la contratación 
de bienes o servicios pertenecientes o 
vinculados directa o indirectamente a 
cualquier miembro de la Junta de Gobierno 
o a familiares de primer orden.
c) Cuando cualquier miembro de la Junta 
de Gobierno reciba o pueda recibir de una 
tercera persona y/o empresa un incentivo 
en relación con el servicio que ésta pudiera 
prestar o contratar al COFPV en forma de 
dinero, bienes o servicios.
d) La participación de cualquier miembro de 
la Junta de Gobierno o de familiares de primer 
orden en concursos o premios organizados 
por el COFPV y, en cuyo resultado o fallo, 
tuviera aquel alguna responsabilidad o 
participación directa. […]

Reglamento de Régimen Interno / Política 
General Conflicto de Intereses

     Aprobado por Junta de Gobierno 
el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones 
que afecten incompatibilidades y conflictos 
de interés han sido examinadas, de forma 
individualizada, conforme a los protocolos 
específicos elaborados por la Junta de Gobierno 
del COFPV.



50 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2020an Egindako Jardueren Txostena

Nuestra sede colegial fue escenario, el pasado 16 de 
junio a las 11.00 horas, de la lectura del Manifiesto 
elaborado por la Federación Española de Asociaciones de 

Profesionales de Atención Temprana (GAT) con motivo 
del Día de la Atención Temprana, coincidiendo con el 20º 
aniversario de la presentación del Libro Blanco.

El evento estuvo a cargo de la Asociación de Profesionales 
de Atención Temprana del País Vasco (APATPV- EHAGPE) 
y fue transmitido vía Zoom. También nos acompañaron 
presencialmente representantes de otros Colegios 
Profesionales. 

Se puede encontrar el Manifiesto aquí.

Andrea Scolari

Celebración Día de la Atención 
Temprana 2020 en el COFPV
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Fisioterapiako Euskadi Sarien
Premios Euskadi de Fisioterapia

Edizio honek Euskadiko fisioterapeuta guztiei 
sari bakarra ematen die, pandemian zehar 
egindako lan eredugarriagatik eta erakutsitako 
erantzukizunagatik

COVID-19ak markatutako ezohiko testuinguru 
batean, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo 
Ofizialak (EFEO) erabaki du aurtengo “Euskadiko 
Fisioterapia Sarien” edizio berezia ospatzea, 
Euskadiko fisioterapeuta guztiak aintzatesteko, 
zoriontzeko eta eskerrak emateko pandemian 
egindako lan eredugarriagatik eta erakutsitako 
erantzukizunagatik.

Horrela, honako fisioterapeuta hauen lana 
aintzatesten da: zainketa intentsiboen 
unitateetan eta berpizte-unitateetan COVID 
pazienteekin lehen lerroan lan egiten 
dutenak, alor pribatuan lan egiten dutenak, 
ariketa terapeutikoak azpimarratu dituztenak 
funtsezko laguntza-elementu gisa, birusari 
buruzko dokumentazioa prestatzen parte hartu 
dutenak, Osakidetzako fisioterapia-taldeak, 
pazientea ahalduntzen jakin dutenak laster 
sendatzeko, adinekoekin eta desgaitasuna duten 
pertsonekin lan egiten dutenak, Fisioterapia 
Graduko irakasle eta ikertzaileak, etorkizuneko 
belaunaldien prestakuntza bermatzen dutelako, 
eta arreta goiztiarreko eta hezkuntzaren arloko 
fisioterapeutak, haurrekin eta haien gurasoekin 
lan egiten dutenak.  

Esta edición 2020 otorga un único galardón a 
todas las y los Fisioterapeutas de Euskadi por su 
ejemplar labor y ejercicio de responsabilidad 
durante la pandemia

En un contexto excepcional marcado por 
la Covid-19, el COFPV tomó la decisión de 
celebrar una edición especial de los “Premios 
Euskadi de Fisioterapia” con el objetivo de 
reconocer, agradecer y felicitar a todos y todas 
las fisioterapeutas de Euskadi por su ejemplar 
labor y ejercicio de responsabilidad durante la 
pandemia.

Se reconoce así la labor de las y los fisioterapeutas 
que trabajan en primera línea en las Unidades 
de Cuidados Intensivos y reanimación con 
pacientes Covid, los que trabajan en el ámbito 
privado y han puesto en valor los ejercicios 
terapéuticos como elemento asistencial 
fundamental, los que han participado en la 
elaboración de documentación sobre el virus, 
los equipos de fisioterapia de Osakidetza que 
han sabido empoderar al paciente para su pronta 
recuperación, fisioterapeutas que trabajan 
con personas mayores y con discapacidad, 
los docentes e investigadores del Grado de 
Fisioterapia que garantizan la formación de las 
futuras generaciones, o los del ámbito educativo 
y de Atención Temprana,  que realizan su labor 
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EFEOrentzat sari horien banaketak inoiz baino 
zentzu handiagoa du nahiz eta ekitaldia sarean 
egin; pandemiak ez du eragotzi entrega-
ekitaldia egitea Euskadiko fisioterapeuta guztiek 
jaso duten bideo baten bitartez. 

“Fisioterapiak rol garrantzitsu eta esanguratsua 
izan du pandemian, eta horrela izaten jarraituko 
du. Bideo honekin Euskadiko fisioterapeuta 
guztien lan bikaina aintzatetsi nahi dugu, 
aktiboki parte hartzen baitute euren lan-
esparrutik COVID-19aren eraginak arintzen. 
Eskerrak eman nahi dizkiogu gizarteari ere gure 
lanean jarritako konfiantzagatik”, adierazi du 
Iban Arrien EFEOko presidenteak. 

con los niños y niñas y sus progenitores en estos 
centros.  

Para el COFPV la entrega de estos premios tiene 
más sentido que nunca y a pesar de celebrarla 
en versión online, la pandemia no ha impedido 
llevar a cabo la ceremonia de entrega a través 
de un video que han recibido todos los y las 
fisioterapeutas de Euskadi. 

“La fisioterapia ha jugado y continuará jugando 
un papel importante y representativo en esta 
pandemia. Con este video queremos reconocer 
la extraordinaria labor de todos y cada uno de 
los fisioterapeutas de Euskadi que participan 
activamente desde su campo de trabajo en paliar 
los efectos de la Covid-19 y agradecer también 
a la sociedad su confianza en nuestro trabajo” 
apunta Iban Arrien, presidente del COFPV. 

https://www.youtube.com/watch?v=vW7H5He06w0

Elkarrekin, gehiago gara
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Jardunbide egokien gida:

•	 Pazientea zalantzarik gabe identifikatzea
•	 Erorikoak prebenitzea
•	 Fisioterapia-zentroetan eta -jarduera 

tran mititu daitezkeen gaixotasunen 
prebentzioa eta kontrola

Gure herritarren segurtasunarekin
konprometituta gaude

EUSKADIKO FISIOTERAPEUTEN ELKARGO 
OFIZIALAREN ESPARRU-HITZARMENA, 

2018ko maiatzaren 14koa, zeinaren bidez 
EFEOren Segurtasun Batzordea sortu baita

Hazten eta segurtasun-proiektu handinahi 
horretara euskal fisioterapia-zentroak gehitzen 

jarraitzen dugu

Guía de Buenas Prácticas:

•	 	Identificación inequívoca del paciente
•	 	Prevención de caídas
•	 	Prevención y control de las enfermedades 

transmisibles en la actividad y en los cen-
tros de Fisioterapia

Comprometidos con la Seguridad de nuestros 
cuidados

ACUERDO MARCO DEL COLEGIO OFICIAL 
DE FISIOTERAPEUTAS DEL PAIS VASCO, de 14 
de mayo de 2018, por el que se crea el Comité 

de Seguridad colegial del COFPV

Seguimos creciendo y sumando Centros de 
Fisioterapia vascos a este ambicioso proyecto 

de seguridad

PLAN
SEGURIDAD

DEL PACIENTE

pazientearen seguritatezko plana
plan seguridad del paciente
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PRESTAKUNTZA ESKAINTZA
OFERTA FORMATIVA
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EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA
INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA

 (Ikusi 2020ko memoria ekonomikoa)
(Ver documento Memoria Económica 2020)

elkargoaren 2020ko kuotak eta horietan bildutako kontzeptuak:
cuotas colegiales de 2020 y conceptos que comprenden:

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat 
hartu da indarrean dagoen Arautegian 
eza r r i t akoa ,  in sk r ipz ioa  i zap ide tzeak 
dakartzan kostuak gainditu gabe (Elkargo 
Profesionalei  buruzko otsai laren 13ko 
2/1974 Legearen 3.2 artikulua). Horrela 
egin dute oraingo Gobernu Batzordeak 
eta aurrekoek, sortutako kostuak honela 
argudiatuz eta banakatuz: 

•	EFEOko Administrazioak dokumentazioa 
jasotzea.

•	Elkargoko Idazkariak espedienteak 
eta bereziki administrazioko langileek 
bideratutako eskaera bereziak aztertzea. 
Zuzenketak egitea, beharrezkoa badaz.

•	Elkargoko Letratuak espedienteak eta 
bereziki administrazioko langileek edo/
eta Idazkariak bideratutako eskaera 
bereziak aztertzea. Zuzenketak egitea, 
beharrezkoa bada.

•	Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera 
egitea. 

•	Karnet korporatiboa diseinatzea.

•	Elkargokide berr iar i  dokumentazio 
akreditatiboa bidaltzea.

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

El cálculo de su cuantía respeta lo establecido 
en la Normativa vigente, no superándose 
los costes asociados a la tramitación de la 
inscripción (Artículo 3.2 de la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales). Así 
se ha contemplado por esta Junta de Gobierno 
y por sus antecesoras, argumentándose y 
desglosándose los costes generados de la 
siguiente manera: 

•	Recepción de la documentación por parte 
de Administración  COFPV.

 
•	Análisis por parte del Secretario Colegial 

de los expedientes y, en particular, de 
las solicitudes especiales que se vienen 
formulando por el personal administrativo. 
Gestiones correctoras si fuera necesario.

 
•	Análisis por parte del Letrado Colegial 

de los expedientes y, en particular, de 
las solicitudes especiales que se vienen 
formulando por el personal administrativo 
y/o por el Sr. Secretario. Gestiones 
correctoras si fuera necesario.

 
•	Sol ic i tud de aprobación en Junta 

Permanente. 

•	Diseño Carnet corporativo.
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•	Dokumentazioa digitalizatzea.

•	E lkargoaren webguneko zer renda 
publikoetan sartzea, 25/09 Omnibus 
Legea betez.

•	Komunikazio Batzordeari helaraztea, 
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri 
buletinaren, aldizkari zientifikoen... 
banaketa-zerrendan sar dezan.

•	Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko 
bileran berrestea. 

•	Publ ikoki  adieraztea eta hurrengo 
hiruhilekoko buletineko kide berrien 
zerrendan sartzea.

2019ko ABENDUAREN 14an, Gipuzkoako-
Donostiako Sendagileen Elkargoko ekitaldi-
aretoan egin zen Ohiko Batzar Nagusian 
(A-040/19) erabaki zen ez igotzea 2020rako 
IZEN-EMATE KUOTA, hau da, 125  €-an 
mantentzea; izan ere, ikusi zen elkargokide 
berrien alta administratiboak kudeatzeko 
prozesua ez zela garestitu.

URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuota, eskubide 
eta
zerbitzu hauek barne hartzen dituena:

•	Lege aholkularitza.

•	Aseguru aholkularitza.

•	Elkargoak kontratatutako Erantzukizun 
Zibileko Aseguruaren poliza kolektiboa, 
merkatuko prez ioa baino dexente 
merkeagoa, aukeratutako estalduraren 
arabera.

•	Envío documentación acreditativa al 
nuevo/a colegiado/a.

•	Digitalización de la documentación.

•	Incorporación a los listados públicos de la 
web colegial en cumplimiento de la Ley 
Omnibus 25/09.

•	Traslado a la Comisión de Comunicación 
para garantizar su inclusión en el censo 
de “distribución” (comunicados, e-mails, 
Elkarberri, Revistas científicas...).

•	Ratif icación en Junta de Gobierno 
Ordinaria, inmediatamente posterior. 

•	Señalamiento público e inclusión en 
la relación de nuevas incorporaciones 
en el boletín trimestral inmediatamente 
posterior.

En la Asamblea General Ordinaria A-040/19 
celebrada el 14 de DICIEMBRE del 2019 en el 
Salón Actos Ilustre Colegio Médicos Gipuzkoa-
Donostia y dado que se identifica que el proceso 
de gestión de altas administrativas de las nuevas 
incorporaciones no se ha visto encarecido, se 
aprobó mantener congelada la cuantía de 125€ 
en concepto de CUOTA DE INSCRIPCIÓN para 
el año 2020.

CUOTA ANUAL                                            

Cuota anual para colegiados que incluye los 
siguientes derechos y servicios:

•	Asesoría jurídica.

•	Asesoría de seguros.

•	P ó l i z a  c o l e c t i va  d e  S e g u r o  d e 
Responsabilidad Civil suscrito por el 
Colegio con una reducción considerable 
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•	Lanbidearen ar loko gaie i  buruzko 
informazio eta aholkularitza zerbitzua.

•	Sail profesionaletako eta lantaldeetako 
kide izatea.

•	Lan-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-
orientazioa eta prestakuntza-tailerrak.

•	Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, 
jardunaldi profesionaletan...

•	E h u n d a k a  l i b u r u  e t a  a l d i z k a r i 
z i en t i f i koak ,  e -bookak ,  e t a  aba r 
eskuratzeko aukera, denak formatu 
digitalean.

•	Elkargoaren argitalpenetarako doako 
online sarbidea.

•	 Iragarki laburrak eta hitz-kopuruaren 
araberakoak Elkarberri buletinean.

•	S u s t a p e n a k  e t a  d e s k o n t u a k 
e l k a r g o k i d e e n t z a t  i t u n d u t a k o 
zerbitzuetan.

•	Elkargoaren webguneko zerbitzu eta 
eduki esklusiboetarako sarbidea.

•	Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu 
Nagusiari urteko kuota ordaintzea.

•	Deontologia  Batzordea,  Bal iabide 
Batzordea eta Profesionalen Erregistroa 
mantentzea.

•	I n d a r r e k o  l e g e r i a  b e t e z  o r g a n o 
judizialetara igorri. 

•	Beharreko perituen zerrenda.
	
2019ko ABENDUAREN 14an eg in  zen 
Ohiko Batzar Nagusian (erregistro-kodea: 
A-040/19), erabaki zen indarrean zegoen 

sobre el precio de mercado según 
cobertura elegida.

•	Servicio de información y asesoramiento 
sobre temas profesionales.

•	Pertenencia a secciones profesionales y 
grupos de trabajo.

•	Bolsa de empleo y ofertas de empleo 
online, orientación laboral y talleres 
formativos.

•	Descuentos en oferta  formativa, Jornada/s 
profesionales,...

•	Cientos de libros y acceso a revistas 
científicas, e-books, etc en formato digital.

•	Acceso gratuito online a las publicaciones 
del Colegio.

•	Anuncios breves y por palabras en Boletín 
Elkarberri.

•	Promociones y descuentos en servicios 
concertados para colegiados.

•	Acceso a los servicios y contenidos 
exclusivos de la web del Colegio.

•	Aportación al Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de una cuota anual.

•	Mantenimiento de Comisión Deontológica, 
Comisión de Recursos y Registro de 
Profesionales.

•	Listas de peritos que se remitirán a los 
órganos judiciales en cumplimiento de la 
legislación vigente.

En la Asamblea General Ordinaria celebrada 
el 14 de DICIEMBRE del 2019-registrada bajo 
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Urtean kotizatutako egunak
Dias Anuales Cotizados

Itzuli beharreko %
% Devolución

< 90 egun < 90 dias
Urteko kuotaren % 75

75% Cuota Anual

91 eta 180 egun bitartean Entre 91 y 180 días
Urteko kuotaren % 50

50% Cuota Anual

181 egun edo gehiago 181 días o más
Urteko kuotaren % 0

0% Cuota Anual

ohiko urteko kuota ez igotzea, hau da, 2020. 
urterako elkargokide eta urteko 234 €-an 
mantentzea.

Halaber, kideen urteko kuotan langabeei 
laguntzeko politikak bere horretan jarraitzea 
adostu zen.

Código A-040/19- se aprobó la congelación de 
la cuota ordinaria anual vigente, estimando por 
tanto su aprobación en 234€/colegiado y año, 
para el 2020.

Se mantiene también la política de ayuda al 
desempleado/a en el ámbito de la colegiación 
anual.
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aurrekontua: gobernu batzordeko kideen ordezkapen gastuak / 2020
        presupuestos gastos representación miembros de la junta de gobierno / 2020

EFEOk 2019ko abenduaren 14an egin zuen 
Ohiko Batzar Nagusian (erregistro-kodea: AGO-
040/19), EFEOren Gobernu Batzarreko kideen 
lana konpentsatzeko, honako aurrekontu-partida 
hau onetsi zen 2020ko:

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. 
del 14 de diciembre del 2019 -registrada bajo 
Código AGO-040/19- se aprobó la siguiente 
partida presupuestaria para el año 2020, 
destinada a compensar el trabajo de las personas 
miembro de la Junta de Gobierno del COFPV:

KARGUA
CARGO

URTEKO GUZTIZKO ARGIA
TOTAL NETO ANUAL

Presidentea Presidente 8.950,50 €

Presidenteordea Vicepresidente 6.464,25 €

Idazkaria Secretario 6.464,25 €

Diruzaina Tesorero 3.480,75 €

Batzordekidea Vocal 2.486,25 €

Batzordekidea Vocal 2.486,25 €

Batzordekidea Vocal 2.486,25 €

Batzordekidea Vocal 2.486,25 €

A-041/20 Ohiko Batzar Nagusian onetsia
2020ko uztailak 11

Aprobado en Asamblea General Ordinaria A-041/20
11 de julio 2020
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2020ko diruzaintza txostena
informe ejercicio 2020
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2020ko diru sarrera
ingresos 2020
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2020ko balantzea
balance 2020

berankortasuna
morosidad
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Kontuen egoera 2021eko apirilaren 10ean:
Situación de las cuentas a fecha de 10 de abril 2021:

LABORAL KUTXA – CAJA LABORAL

1. Kontua
Cuenta 1        

307.378,11

2. Kontua
Cuenta 2          

72.745,25

BANCO SABADELL

Kontu orokorra
Cuenta general                 

53.896,24

Eperako gordailua
Depósito a plazo          

160.000,00

GUZTIRA
TOTAL

594.019,60
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Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren 
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari, 
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Ibarrekolanda 
kalea 15, 1-A solairuan dudan honek, ELKARGOAREN 
2020KO OROITIDAZKIA deritzon dokumentuan bildutako 
datu guztiak egiazkoak direla ADIERAZI eta FEDE EMATEN 
DUT, eta hauxe sinatu eta izenpetzen dut dagozkion 
ondorioetarako.

Yo, Roberto Romero Soto, con NIF. 20180822R, en calidad 
de Secretario del Ilustre Colegio de Fisioterapeutas del País 
Vasco y con domicilio a estos efectos en C/ Ibarrekolanda 
15 bj. en Bilbao, MANIFIESTO y DOY FE que son ciertos 
todos y cada uno de los datos reflejados en este Documento 
MEMORIA COLEGIAL 2020, lo que firmo y rubrico a los 
efectos oportunos.

	
  
D. Roberto Romero Soto Jnk.

EFEOeko Idazkaria
Secretario del COFPV
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