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HERRITARRA NAIZ,
FISIOTERAPEUTA NAIZ

Ni herritar bat besterik ez naiz. Zorionez, leku paregabe batean jaio
naiz eta aukeratzeko askatasuna daukat. Nire bizitzaz erabakitzeko
eskubidea dudan herritarra naiz. Zer jan, zer ikasi, non lan egin, nola
zaindu eta nork zainduko nauen erabakitzeko eskubidea, alegia.
Eskaintza eta eskaria nagusi diren mundu honetan, gehien komeni
zaidana edo gehien lagunduko didana aukeratu ahal dut.

Herritar bezala, mina dudanean edo osasuna hobetu behar
dudanean, nure burua zaintzeko eskaintza zabal-zabala aurki
dezaket, erosteko zerrenda bezalakoxea: kiropraktikoak, masajistak,
kiromasajistak, petrikiloak, osteopatak eta FISSOTERAPEUTAK.

Zoritxarrez, eskaintza zabal hau guztion eskura egon arren, gizartean
oso informazio gutxi dago lanbide horietako bakoitzak egiten duenari
buruz, zeintzuk diren bakoitzaren oinarrizko ikasketak, nolako
prestakuntza duen eta zein lege-esparruri atxikita diharduen. Herritar
bezala, osasun kaskarreko egoera edota mina izatekotan, horietako
edozeinengana jo nezake laguntza eske. Honi gehitu behar zaio
egungo bizimoduaren bat-batekotasuna, hau da, aukeratutakoak ez
badit arazoa konpontzen, bizpahiru egun geroago beste batengana
joko nuke, eta gero beste batengana, nire osasunaren kalteko sorgin-
gurpil batean murgilduz zerrenda osoa probatu arte.

Herritar bezala, nire aukera eta betebehar bakarra, arreta emango
didan profesionalari buruz ondo informatzea da, baina azken
erabakia neurea izango da beti, aukera guztiak eskura ditudan
bitartean.

Ni fisioterapeuta bat besterik ez naiz. Fisioterapeuta bezala,
indarrean dagoen lege-esparruak nire ezaguera guztiak pertsonen
osasuna sustatzeko, prebenitzeko, zaintzeko eta arintzeko
erabiltzea ahalbidetzen dit. Horregatik, fisioterapeuta bezala, neure
burua prestatzen jarraitu behar dut, gizarteari fisioterapia zer den
ezagutzera ematen jarraitu behar dut, pazienteak bikaintasun osoz
zainduz, nire ezagutza frogatuz eta herritarren osasuna hobetzeko
gai naizela erakutsiz.

Fisioterapeuta eta egiaztatutako profesional sanitario bezala, egunez
egun ikusten dut, informazio egokirik ezagatik, dagokidan esparrua
beste profesional batzuk hartuz doazela. Egia da, gure ahotsa
entzunarazteko bidea luzea eta fruitu eskasekoa dela. Horregatik,
etsipenean ez erortzeko, lankide guztiak animatu nahi ditut kalterik
egingo ez digun informazio-kanpaina honekin jarrai dezagun,
gure ohiko jarduneko terapiak lehenengo eguneko ilusio berberaz
egitera animatu nahi ditut, eta horrekin batera, dagozkigun esparru
guztiak betetzera animatu nahi ditut: osasun-arazoak dituzten
senideei zuzendutako prestakuntzetan parte hartuz, eskola eta lan
arloetako prebentzio planetan parte hartuz, gure arteko prestakuntza
bultzatuz, gure ezaguerak behar dituzten gizarte-jardueretan parte
hartuz, gure adinekoen zahartze-prozesuan esku hartuz... AGER
GAITEZEN JENDAURREAN! Zorionez, profesional estimatuak gara,
pertsonen egoera hobetzen dakigunak, nahiz eta askotan gogoko
helburura iristerik ez dagoen, gertuko profesionalak, atseginak,
entzuten dakigunak... Susta dezagun gaitasun horien balioa eta
hortik abia dezagun gure borroka.

Bihur dezagun FISIOTERAPEUTA jende guztiak ondoan izan nahi
lukeen profesionala!

Elkarberri 57 Znb. Editoriala

EDURNE ANDUEZA 2017ko Urtarrila - Iraila

EFEO-ko diruzaina
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EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko bideak eta gobernu onaren arauek izan
behar dute ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun politikoen jarduna aztertzen
denean, herritarrek jakiten dutenean nola hartzen diren eragiten dieten erabakiak, nola
erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren arabera jarduten diren gure erakundeak,
orduan soilik esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko eta zorrotzari, botere
publikoetan parte hartzeko aukera eskatzen duen gizarteari, erantzuteko prozesua.(...)”

BOE 10/12/13. Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

“La transparencia, el acceso a la informacién publica y las normas de buen gobierno deben
ser los ejes fundamentales de toda accion politica. S6lo cuando la accién de los responsables
publicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cémo se toman las
decisiones que les afectan, cémo se manejan los fondos piblicos o bajo qué criterios actdan
nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes publicos
comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que demanda participacién
de los poderes publicos.(...)"




EDUKIA

Erakunde informazioa
Elkargoko errolda balantzea
2017ko erakunde-jarduerak
Kexak / Erreklamazioak

Bateraezintasun-erregimena.
Interes-gatazkari aurre egitea

Gizartearekin konprometituak
Komunikazioa
2017ko Prestakuntza eskaintza

Ekonomia Kudeaketako Urteko Txostena
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ERAKUNDE INFORMAZIOA

EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA

PRESIDENTEA / PRESIDENTE FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO
D. Jon Herrero Erquifigo Jnk. KIDEAK
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTA FISIOTERAPEUTAS

D?. June Ruiz Orcajo And.
D. Jon Herrero Erquifigo Jn.

IDAZKARIA / SECRETARIO Berezko kontseilaria.

D. Roberto Romero Soto Jnk. Consejero Nato.
DIRUZAINA / TESORERA D?. June Ruiz Orcajo And.

D?. Edurne Andueza And. CGCFko Kontseilari Hautatua

Consejera Electivo del CGCF
BATZORDEKIDEAK / VOCALES
D?. Leyre Pefia And. D?. Edurne Andueza And.
D2. Amaia Sierra Pérez And. CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

D. Roberto Romero Soto Jn.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK

ADMINISTRAZIO ARLOA KOMUNIKAZIO ARLOA
AREA ADMINISTRATIVA: AREA DE COMUNICACION:
D2. Maite Redondo Ruiz And. Publicidad &) Creativos
D?. Gentzane Txurruca Zendoia And. Ciudadano Kane Comunicacion
D?. Nerea lbanez And.
D. Osoitz Elkorobarrutia Jnk. LEGE AHOLKULARITZA

ASESORIA JURIDICA:
D. Severino Setién Alvarez Jnk.




ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA

FECHA COLEGIADOS

2010EKO IRAILAK 20 / 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 1645
2011KO URTARRILAK 7 / 7 DE ENERO DE 2011 1729
2011KO MAIATZAK 30 / 30 DE MAYO DE 2011 1733
2011KO IRAILAK 26 / 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 1761
2011KO ABENDUAK 10 / 10 DE DICIEMBRE 2011 1802
2012KO MARTXOAK 10 / 10 DE MARZO DE 2012 1818
2012KO MAIATZAK 28 / 28 DE MAYO DE 2012 1823
2012KO UZTAILAK 16 / 16 DE JULIO DE 2012 1830
2012KO URRIAK 8 / 8 DE OCTUBRE DE 2012 1855
2012KO ABEDUAK 15 / 15 DE DICIEMBRE DE 2012 1862
2013KO OTSAILAK 4 / 4 DE FEBRERO DE 2013 1848
2013KO MAIATZAK 27 / 27 DE MAYO DE 2013 1869
§ % 2013KO UZTAILAK 15 / 15 DE JULIO DE 2013 1868
E: L; 2013KO URRIAK 7 / 7 DE OCTUBRE DE 2013 1896
g g 2013KO AZAROAK 30 / 30 DE NOVIEMBRE DE 2013 1901
§ E 2014KO OTSAILAK 3 / 3 DE FEBRERO DE 2014 1894
'_g % 2014KO MARTXOAK 22 / 22 DE MARZO DE 2014 1898
a) @ 2014KO UZTAILAK 14 / 14 DE JULIO DE 2014 1915
-E E 2014KO AZAROAK 29 / 29 DE NOVIEMBRE DE 2014 1963
g ,_-‘2 2015EKO OTSAILAK 2 / 2 DE FEBRERO DE 2015 2058
2015EKO MARTXOAK 28 / 28 DE MARZO DE 2015 2182
2015EKO UZTAILAK 13 / 13 DE JULIO DE 2015 2226
2015EKO URRIAK 5 / 5 DE OCTUBRE DE 2015 2287
2015EKO AZAROAK 28 / 28 DE NOVIEMBRE DE 2015 2302
2016KO OTSAILAK 1 / 1 DE FEBRERO DE 2016 2311
2016KO MARTXOAK 19 / 19 DE MARZO DE 2016 2321
2016KO MAIATZAK 23 / 23 DE MAYO DE 2016 2343
2016KO UZTAILAK 11 /11 DE JULIO DE 2016 2398
2016KO URRIAK 3 / 3 DE OCTUBRE DE 2016 2454
2016KO ABEDUAK 17 / 17 DE DICIEMBRE DE 2016 2507
2017KO OTSAILAK 13 / 13 DE FEBRERO DE 2017 2509
2017KO APIRILAK 1 / 1 DE ABRIL DE 2017 2508
2017KO UZTAILAK 10 / 10 DE JULIO DE 2017 2550
2017KO URRIAK 2 / 2 DE OCTUBRE DE 2017 2619




2017ko balantze garbi pilatua
Balance Neto acumulado ano 2017
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Urtebeteko epeetako alta eta bajen zerrenda
Relacion de Altas / Bajas por periodos anuales
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017

FECHA ALTAS BAJAS BALANCE FECHA ALTAS BAJAS BALANCE

2009 116 46 70 2014 132 64 68
2010 166 46 120 2015 369 33 336
2011 176 81 95 2016 243 47 196
2012 127 78 49 2017 169 52 117
2013 110 62 48
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2017K0 ERAKUNDE-JARDUERAK J

GOBERNU-BATZORDEAREN BILERAK:
e Otsailaren 13an - OGB-105/2017

e Bilbo

e Apirilaren Tean - OGB-106/2017
e Donostia

e Maiatzaren 22an - EGB-107/2017
e (asteiz

e Uztailaren 10ean - OGB-108/2017
e Bilbo

e Urriaren 2an - OGB-109/2017
e Bilbo

e Abenduaren 4an - OGB-110/2017
e Bilbo

e Abenduaren 15ean - OGB-111/2017
e Bilbo

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK:
e Guztira 39 bilera, 2017an zehar
elkargoaren egoitzan egindakoak.

OHIKO BATZAR OROKORRAREN BILERAK:
* 2017ko apirilaren Tean
e Donostia
e (OBO-035/2017)
e 2017ko abenduaren 16an
e Bilbo
e (OBO-036/2017)
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Ohiko Batzar Orokorra - 2017ko apirilaren Tean
Asamblea General Ordinaria - 1 de abril 2017

Donostia Unibertsitate Ospitalea
Hospital Univ. Donostia

Batzar Nagusiaren egoitza berriko lehen bilkura - 2017ko abenduaren 16an
Primera Asamblea General en la nueva Sede - 16 diciembre 2017




Jon Herrero y Seve Setién, reunion con Juan
Luis Uria parlamentario de Podemos, en la sede
colegial.

Roberto Romero, entrevista en el programa Ahora
de EITB, en los estudios de Miramén, Donostia —
San Sebastian.

Jon Herrero y Seve Setién, reunién con el Area de
Deportes de la Diputacion Foral de Bizkaia, en
Bilbao.

Roberto Romero, reunion de la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Bilbao

Roberto Romero, reunion con la Direccion de
Politica Familiar y Desarrollo Comunitario, para
abordar el documento Decreto de Atencion
Integral en Atenciéon Temprana, en Vitoria-
Gasteiz

Jon Herrero, reunién con el Foro de Colegios
Sanitarios de Bizkaia, en Bilbao

Roberto Romero, reunién en el Colegio de
Psicologia de Bizkaia para abordar el tema de
Decreto de Atencion Temprana

Roberto Romero, reunion con Imanol
Madariaga, subdirector de la Direccién General
de Autonomia Personal, sobre el documento
Decreto de Atencion Integral Temprana, en sus
oficinas

Jon Herrero, asistencia a las Il Jornadas de la
Asociacion de Victimas de Intrusismo Sanitario,
en Madrid
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agerraldi instituzional garrantzitsuenen zerrenda:

Roberto Romero, reunion de la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Bilbao

Roberto Romero, reunién con el Departamento
de Anatomia del Grado de Fisioterapia de la
Universidad Publica del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, en sus instalaciones

Roberto Romero, reunién con el Grupo de
Pediatria, en Bilbao

Jon Herrero y Seve Setién, reunion con

Peru Bazako, Viceconsejero de Relaciones
Institucionales del Gobierno Vasco y Elixabete
Etxanobe, Directora de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros del
Gobierno Vasco, en Vitoria—Gasteiz

Roberto Romero, reunion de la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Bilbao

Jon Herrero, Roberto Romero y Seve Setién,
reunién con Jon Redondo, Director de Juventud y
Deportes del Gobierno Vasco, en Fadura

Jon Herrero, June Ruiz, Roberto Romero y Edurne
Andueza, asistencia a la Asamblea del CGCF, en
Madrid

Jon Herrero, entrevista para “Onda Cero”.

Jon Herrero, entrevista para el periédico “El
Correo”

Jon Herrero, entrevista para “Radio Popular”
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24 de abril de 2017:

Roberto Romero, reuniéon con Francisco Cotrina
de la Editorial Panamericana para cursos de
formacion online 27 de abril de 2017:

Roberto Romero, reunién con el Colegio de
Psic6logos para hablar de la Atencién Temprana,
en Bilbao

8 de mayo de 2017:

Roberto Romero y Seve Setién, reunién con
Koldo Ochandiano de Consulpyme, en la sede
colegial

10 de mayo de 2017:

June Ruiz y Seve Setién, reunién con Mikel
Hoyos, Director del Departamento de Deportes
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en Vitoria-
Gasteiz

1 de junio de 2017:

Roberto Romero, reunién con el Colegio de
Psic6logos para hablar de la Atencién Temprana,
en Bilbao

1 de junio de 2017:

Seve Setién, reunion con Igone Martinez de Luna
Unanue, Diputada de Euskera y Deporte, en
Vitoria-Gasteiz

8 de junio de 2017:
Roberto Romero, reunion de la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Vitoria-Gasteiz

9 de junio de 2017:
Roberto Romero, asistencia a la cena de
ADEMGI, en Donostia-San Sebastian

15 de junio de 2017:

Roberto Romero, Seve Setién y el colegiado Igor

Sancho, reunién con Goizane Alvarez, Diputada
de Juventud y Deportes de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, en Donostia-San Sebastian

22 de junio de 2017:

Roberto Romero, reunién con el Colegio de
Psic6logos para hablar de la Atencién Temprana,
en Bilbao

29 de junio de 2017:
Roberto Romero, reunion con la Plataforma de
Afectados con el nuevo Decreto de Atencion

Temprana en el Colegio de Psicologia de Bizkaia,
Bilbao

27 de julio de 2017:
Roberto Romero, reunién con Magdalena de
Nationale Nederlanden, en la sede colegial

6 de septiembre de 2017:
Roberto Romero, reunién con el responsable de
Atlas 3D en la sede colegial, en Bilbao

19 de septiembre de 2017:

Jon Herrero y Seve Setién, reunién con Joseba
Bujanda, Técnico de la Escuela Vasca del
Deporte, Direccion de Juventud y Deportes del
Gobierno Vasco, en Getxo- Fadura

21 de septiembre de 2017:

Roberto Romero, reunion sobre Atencion
Temprana con el Colegio de Logopedas y el
Colegio de Psicélogos, en Bilbao

28 de septiembre de 2017:
Roberto Romero, reunion con Isabel Pérez de
Nanclares de la Comision de Publicidad Sanitaria

28 de septiembre de 2017:
Roberto Romero, reunion sobre la Atencion
Temprana

5 de octubre de 2017:

Roberto Romero, reunion sobre Atencion
Temprana con el Colegio de Logopedas vy el
Colegio de Psic6logos, en la sede colegial

11 de octubre de 2017:

Roberto Romero y Seve Setién, reunién con
Joseba Llaguno, Director Residencia Gorabide,
y Mirko Gerolin, Director Técnico, en la sede
colegial

30 de octubre de 2017:

Jon Herrero y Seve Setién, Comparecencia
Parlamentaria sobre Formacioén Profesional, en el
Parlamento Vasco, en Vitoria-Gasteiz



Roberto Romero, reunion sobre Atencion
Temprana en el Colegio de Psic6logos, en Bilbao

Roberto Romero, reunion de la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Bilbao

Jon Herrero, Roberto Romero y Edurne Andueza,
Asistencia a la Asamblea del CGCF, en Madrid

Roberto Romero y Leire Peia, reunion con
Francisco de la Cruz, Director de la Editorial
Panamericana, en la sede colegial

Jon Herrero, Foro de Colegios Sanitarios, en el
Colegio de Podélogos en Bilbao

Roberto Romero y Seve Setién, reunién con el
Grupo Parlamentario Socialista sobre “Regulacion
de Profesiones del Deporte” en el Parlamento
Vasco, en Vitoria-Gasteiz

Roberto Romero, reunién con Paula Moreno,
Andrea Marina Escolari y Marcelino Fernandez,
Secretario de FEKOOR, en el Centro Civico
Bidarte, en Bilbao

Roberto Romero, reunién con la Comision de
Publicidad Sanitaria, en Bilbao

Roberto Romero, reunién con Enrique Zuhiga de
Fisiosite, en la sede colegial.

Roberto Romero, reunién con Gustavo Gomez de
Prevision Sanitaria Nacional, en la sede colegial.

Roberto Romero, reunién con Koldo Ochandiano
de Consulpyme, en la sede colegial.
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Roberto Romero, reunién con Martin Urrejola de
Segurmec, en la sede colegial.

Jon Herrero, asistencia a la recepcion del
Gobierno Vasco a los representantes de la
Sociedad Vasca, en Vitoria-Gasteiz.
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KEXAK-ERREKLAMAZIOAK

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik
izan, eta ez dira deontologia alorreko prozesuak
zabaldu 2018ko ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones
trascendentes, ni se han abierto procesos en la
esfera deontoldgica durante el ejercicio 2018.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK

INTERES GATAZKElI BURUZKO POLITIKA
OROKORREKO Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea
eta Gobernu Batzordea osatzen eta osatuko
duten kideen profil profesional eta pertsonalen
heterodoxia hedakuntza eta etengabeko
hobekuntzarako eragileak dira, euskal
fisioterapeutei partikularzki eta Fisioterapiari
orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak.
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago
honek areagotu egin ditu interes gatazkak eragin
ditzaketen egoerak sortzeko aukerak Euskadiko
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren —Elkargoa
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak-,
Gobernu Batzordeko kideen eta elkargokideen
zerbitzuen erabiltzaileen artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes
orokorra interes partikulararen aurrean ez
kaltetzea bermatuko duten arau zehatzak
eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea.
Horrela, betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak
txertatu dira, EFEOko Gobernu Batzordeko
kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna eta
independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak
gertatuko ez direla bermatu ahal izateko.

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra
Elkargoaren estatutuetatik eratorritakoa da,
horietan Elkargoko Gobernu Batzordearen
ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen
balizko eragiletzat jotzen diren egoeretan

Régimen Interno de POLITICA GENERAL DE
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio
asi como la heterodoxia en los perfiles
profesionales y personales de los distintos
miembros que componen y/o compondran su
Junta de Gobierno son fuentes de expansion
y de mejora constante de las que, sin duda, se
beneficia el colectivo de fisioterapeutas vascos,
en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin
embargo, esta mayor complejidad también
ha incrementado la posibilidad de que surjan
situaciones generadoras de conflictos de interés
entre el Colegio de Fisioterapeutas del Pais Vasco
-entendiendo como tal, a estos efectos, la propia
Institucion y/o la totalidad de su censo colegial,
presente y futura-, los miembros de su Junta de
Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los
colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento
de normas precisas, y procedimientos y medidas
adecuadas, que garanticen el no perjuicio del
interés general frente al particular o particulares.
Se introducen asi exigencias y cautelas
que garanticen que no se van a producir
situaciones que pongan en riesgo la objetividad,
imparcialidad e independencia de los miembros
de la Junta de Gobierno del COFPV.

La Politica General de Conflictos de Interés
deriva de los propios Estatutos colegiales
mediante los cuales se regulan entre otros
aspectos las responsabilidades, funciones y
deberes de la Junta de Gobierno colegial.
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derrigorrez bete beharreko neurriak eta
prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei
buruzko Politika Orokorra behar bezala
aplikatzeaz arduratuko den organorik gorena.
Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin
daitekeen egoeretan, baita jarraitu beharreko
prozedura, eta hori guztia erregistratu eta
artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko
Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren
helburua, alde desberdinen artean —Elkargoa
erakunde gisa, elkargokideak, Gobernu
Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen
erabiltzaileak tarteko direla— interes gatazka
eragin dezaketen egoerak identifikatu eta jarraitu
beharrezko prozedurak nahiz gatazkari aurrea
hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko
neurriak zehaztea da.

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika
Orokor honen aplikazio-esparrua izaera
absoluturik gabeko derrigortasuna dela. Horren
haritik, ez du horren existentzia debekatzen,
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen
du aurrea hartu eta irtenbidea emateko,
interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen
erabiltzaileari jakinarazteko prozesua abian
jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena Eusko
Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko,
agintari eskumenduna den heinean, baina
bere horretan jasota dago Ez-Ohiko Gobernu
Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean eta Batzar
Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2
Artikulua, f atala-.

1.2. Interes
gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu,
egiten diren kontsultak bezainbeste. Esku artean
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darabilgun esparru eta zereginei dagokienez,
honako hauek hartuko ditugu erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek
burutu behar duen eginkizunari buruz horren
burutzapen egokia eragozten duen interesa
duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak
hartu behar diren edonolako lanbideetan
gertatzen dira. Adibidez, interes gatazka sor
daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin
duen pertsona baten aurkako epaiketan
interes gatazka sor dakioke, epaitu behar den
pertsonaren aurka sentitzen duen haserrea edo
gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://
eu.wikipedia.org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka
sortzen da, goi kargudunek, bere lanpostu
publikoaren interesak, interes pribatu propioak,
senideenak edota beste pertsona batzuekin
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei
buruzko erabakietan esku hartzen dutenean.”
(5/2006 Legea, apirilaren 10ekoa, Gobernuko
kideen eta Estatuko Administrazio Orokorreko
Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen

dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko
edo honen erregulazio, kudeaketa, kontrol
edo erabakiaren inguruko interes partikularra
eta zuzena duenean gertatzen da, edota
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak —
laugarren graduko odolkidetasuneraino, bigarren
graduko afinitateraino edo lehen graduko lotura
zibileraino—, edota izatezko edo eskubidezko
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu
honetan, zerbitzariak ezgai dela adierazi behar
du, legeak aginduta.” (http://www.derecho.
com/c/Conflicto_de_intereses ) [...]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko
interes gatazkako suposamendu batzuk:

a) Gobernu Batzordeko kide batek
Elkargoaren kontura arautua duen
ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko
/ finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk
Gobernu Batzordeko edozein kideren edo

1.2. Definicion de conflicto de interés.-

Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas
definiciones como consultas al respecto se
hagan. En este ambito y marco que nos ocupa,
tomaremos las siguientes como referencias:
“Los conflictos de intereses son aquellas
situaciones en las que el juicio del individuo
-concerniente a su interés primario- y la
integridad de una accién, tienden a estar
indebidamente influenciado por un interés
secundario, de tipo generalmente econémico
o personal. Existe conflicto de intereses cuando
en el ejercicio de las labores dentro de una
institucion, sobreviene una contraposicién entre
los intereses propios e institucionales.” (http://
es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_intereses )

“A los efectos de esta Ley, hay conflicto de
intereses cuando los altos cargos intervienen
en las decisiones relacionadas con asuntos
en los que confluyen a la vez intereses de su
puesto publico e intereses privados propios, de
familiares directos, o intereses compartidos con
terceras personas.” (Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de los conflictos de intereses de
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administraciéon General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor piblico deba
actuar en asunto en el que tenga interés particular
y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su conyuge, companero o
compaifera permanente o sus parientes dentro
de cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, o su socio o socios
de hecho o de derecho. En este caso existe la
obligacion legal para el servidor de declararse
impedido.” (http://www.derecho.com/c/
Conflicto_de_intereses ) [...]

A continuacion se identifican diversos supuestos
de conflictos de interés entre las partes ya
comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de
Gobierno pueda obtener un beneficio
econdmico / financiero, mas alla de su
compensacion reglada, a expensas del
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honen lehen mailako senideen jabetzapeko
edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun
edo zerbitzuen kontratazioa eskatzen
duenean.

c) Gobernu Batzordeko edozein kidek,
hirigarren pertsona edota enpresa baten
eskutik, honek EFEOri egindako zerbitzuari
lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo
jasotzeko aukera duenean.

d) Gobernu Batzordeko edozein kidek
edota honen lehen mailako senideek EFEOk
antolatutako lehiaketa edo sariketetan parte
hartu eta horien emaitza edo epaietan
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan
duenean. [...]

Barne Araubideko Araudia / Interes
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 201 1ko
Uztailaren 2 1ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei
dagozkien egoerak banan banan aztertu
dira, EFEOko Gobernu Batzordeak landutako
protokolo espezifikoen arabera.
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[ GIZARTEAREKIN KONPROMETITUAK

17 MESES
17 CONSEJOS DE SALUD ?

VIVIR ijoR

“12 hilabete, 12 osasun-
gomendio” hiritar-kanpainaren
aldeko apustuari eutsiko diogu.

Mantenemos la apuesta

por la campana ciudadana
“12 meses, 12 consejos de
Salud”




EUSKARAREN alde
Apostando por el EUSKERA

Dresends de
contra

Reunidos los representantes de Colegios y Consejos Oficiales
de Psicalogos, Poddlogos, Odontologos, Dietistas, Logopedas
1 rit'.inh-l.\zpuuh'l-., fueron pru,-.['nl.ldil-. diferentes ponencias por
representantes de cada colectivo.

Todos incidieron en la necesidad de una colegiacion obligatoria,
control de la publicidad sanitaria, mayor inspeccidon y control
de clinicas y consultas, asi como de centros no sanitarios,
quiejas por la intromision de especialistas sanitarios en dreas de
otros, entre ellos los fisioterapeutas

Problemas con el epigrafe fiscal de parasanitarias, falta de
inspeccidn, publicidad engaiosa de las academias.

Todo gird en pro de una sanidad segura vy de calidad,
Regulacién mds gravosa del intrusismo, art.403.C.P en la
actualidad son muy leves las condenas,

Diplomas no oficiales, reiteracion con cartas de denuncia a
los Departamentos de Sanidad de cada Comunidad, instan a
solicitar la factura,

Un aiio mas, el Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais
Vasco, estuvo presente el pasado viernes 9 de junio en
la cena anual de Primavera organizada por ADEMGI, la
Asociacion de Esclerosis Mdltiple de Gipuzkoa.

El acto tuvo lugar en el Hotel Amara Plaza Donostia y,
en representacién de nuestra entidad, estuvo presente
Roberto Romero, Secretario y Director Técnico colegial.
La agradable velada celebraba su décimo aniversario y
cont6 con la participacion de destacadas autoridades e
instituciones como la Sra. Bakartxo Tejeria, Presidenta
del Parlamento Vasco, Sr. Darp6n -Consejero de Sanidad
del Gob. Vasco-, D. Carmelo Barrio -Parlamentario
Grupo Popular-, D. Eneko Goia -Alca | de Donostia- o las
jugadoras de fatbol, Aintzane Encinas y Maialen Zelaia
-Capitanas de la Real Sociedad-.

“Gracias a su colaboracién hemos conseguido unos
resultados muy satisfactorios que nos ayudardn a financiar
los servicios de logopedia y fisioterapia que ofrece
ADEMGI. Concretamente, como los fondos obtenidos han
triplicado la recaudacién de la edicién anterior, se podran
financiar ambos servicios durante 2 meses y medio al
100%.“, indicaba Marfa Luisa Ustarroz, Presidenta de
ADEMGI en su discurso.

Aurten ere, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofizialak
(EFEO} euskararekiko atxikimendua berretsi du Korrika
2017ko 1.859. kilometroa babestuz, Elkargoaren egoitza
nagusia kokatuta dagoen Bilbo hirian

Ekintza honen bitartez, euskal fisioterapeutek euskararen
nahi izan dute.

Aurreko edizioetan bezalaxe, EFEOk, apirilaren bko
hartzeko aukera eskaini zien elkargokide guztiei.

Azkenean, bi emakume fisioterapeutak parte hartu zuten
lasterketa berezi-berezi horretan,

En este palis el intrusismo es barato, los profesionales se ven
indefensos, y no quieren complicaciones.

En Cataluiia se ha dotado de capacidad inspectora a los
Colegios Profesionales

A la tarde asisticron Jests Marla Fernandez Diaz (PS), Silvia
Heredia Martin (PP) y un representante de ULP

Comisidn de Redaccidn

Tras la cena, como en aios anteriores, se sortearon
diversos regalos donados por empresas e instituciones.

Un buen ambiente de solidaridad para poner en valor
el poder del movimiento asociativo y el buen hacer de
un equipo que trabaja, dia tras dia, por y para los/as
afectados/as de Esclerosis Mdltiple en Gipuzkoa.

Desde esta Institucién, nuestro mds sincero
reconocimiento y felicitacién a vuestra labor diaria.

Zorionak, ADEMGI!!

Comision de Redaccion

Lerro hauetatik, eskerrak eman nahi dizkiegu Keltze de
Murrateri (Elkargokide rkia.: 2.877) eta Alaine Azkargortari
(Elkargokide zkia.:
hanzeagatik.

Biak ala biak euskal fisioterapeuten kolektibo osoaren
erabilerari eta aurrerapenari ematen dieten babesa bistaratu  ordezkari bikainak izan ziren Korrikaren edizio berri
honetan, eta haiei esker, 1.859, kilometroa EFEOri lotuta
geratu da behin-betiko.

{osteguna) 21:12an egindako kilometro horretan parte  Eskerrik asko!

700) gu guztion izenean bertan parte

Erredakzio Kontzeilua
A . EER A0 [ THe

ADEMGlIrekin lankidetzan
(Cipuzkoako Esklerosi
Anizkoitzaren Elkartea)
Colaborando con ADEMGI
Asociacién de Esclerosis Multiple
de Gipuzkoa
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Fisioterapiaren Nazioarteko Eguna
FISIOTERAPIA + HOBETO KORRIKA EGITEKO
Celebramos el Dia Internacional de la Fisioterapia
+ FISIOTERAPIA PARA CORRER MEJOR

del Pais Vasco

==FISIOTERAPIA

===PARA CORRER MEJOR
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Berriro ere, fisioterapia kalera atera dugu
Una vez mds, sacamos la Fisioterapia a la calle

Jon Herrero
EFEOko Presidentea
Presidente del COFPV




Kirola arriskurik gabe egiteko osasun-hezkuntza
Educacién sanitaria para practicar sin riesgos la practica deportiva




ENTREVISTAMOS A ZIORTZAVILLA, COMPANERA FISIOTERAPUETA Y ACTUAL CAMPEON
DE ESPANA DE ULTRAFONDO CON LA QUE EL COFPV HA LLEGADO £ R
PATROCINIO PARA LLEVAR LA FISIOTERAPIA A TODOS LOS RINCONES DEL MUNDO

“INTENTO
CONTRAR LA
TIVACION EN
PEQUENOS
AVANCES

L DIA A DIA
SER MUY
ONSTANTE
EN LA
EPARACION"

]
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m =
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Kirol-proiektuetan
laguntzen dugu
Colaboramos en proyectos
deportivos




Elkargoko urteko aurrekontuen % 0,7 proiektu solidarioetara
bideratzea onartu da 2018rako
Se aprueba para el 2018 la inclusion del 0,7% del Presupuesto anual
colegial para colaborar con Proyectos Solidarios

El COLEGIO DE FISIOTERAPEUTAS

DESTINARA EL 0.7% DE SU PRESUPUESTO

A PROYECTOS SOCIO-SANITARIOS

En la pasada Asamblea General fueron aprobados por
amplia mayoria los presupuestos presentados para el
2018. En esta ocasion, y con cardcter inédito, se ha
incluido una partida de marco solidario y equivalente
al 0.7% del presupuesto global, para sufragar proyectos
socio-sanitarios, vinculados al dmbito fisioterdpico,
de apoyo a personas sin recursos o en riesgo de
exclusion social, tanto en Euskadi como en territorio
internacional.

Se pretende asi fomentar y facilitar econémicamente
la participacion de fisioterapeutas colegiados/as que
colaboren altruistamente en proyectos humanitarios
vinculados al desarrollo socio-sanitario de poblaciones
en situacion de riesgo.

Las personas interesadas deberdn justificar su demanda
de colaboracién, asi como acreditar oportunamente el

|-

desarrollo de la actividad y la entidad / organizacion
responsable del proyecto humanitario.

Desde el C.O.F.P.V. interpretamos y valoramos muy
positivamente la excelente recepcion de esta propuesta.
Entendemos que demuestra un compromiso por parte
de esta Institucion y de sus profesionales con aquellos
colectivos mas desfavorecidos y que nace con la sana
intencion de desplegar, de manera progresiva, lineas
de trabajo en Responsabilidad Social que haga de
nuestra sociedad un espacio vital mds justo y humano.

Las personas interesadas podéis  descargaros el
Documento Solicitud Beca de Cooperacion, Formulario
del Proyecto y los criterios de Baremacion de los
Proyectos en la parte restringida para colegiados de
web colegial.

Consejo de Redaccion




KOMUNIKAZIOA

EFEO-eko ikazi izitate eta Pr Batzordea

« Desarrollo del Newsletter interno
 Elkarberri

* Certamen de Premios 2017

* 12 meses 12 consejos

= Impulso a las relaciones con los medios de comunicacion a través de la
generacion de contenido informativo

* Impulso de la comunicacién on line a través de las redes sociales

* Dia Mundial de la Fisioterapia 2017

* Certamen de Premios 2017

EFEOren 2017ko Komunikazio Plana
Plan de Comunicacién COFPV 2017

Comisién de C: icacié icidad y del COFPV

« Mejora del contenido de actualidad

« Participacién activa de los colegiados mediante articulos cientificos

FLKﬁREEgs ?;‘ZKAFRBE
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ELKARBERRI aldizkariaren 2017ko hiruhileko edizioa
Edicién trimestral Revista colegial ELKARBERRI 2017

EFEO-eko ikazi izif eta Pr

« Repercusién en Medios de Comunicacién 2017
TELEVISION
.6
RABIO
- mn
PRENSA ESCRITA
- n
PRENSA DIGITAL

Hedabideetan protagonistak izaten
Protagonizando medios de comunicacién

EFEO-eko ikazi izi eta Pr ko Batzordea

* Comunicacién de informacién importante a los colegiados
+ Envio mensual

= Importante la participacion colegiados
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Hilabeteko Newsletteraren barne-ekoizpena
Produccién interna de Newsletter mensual

Comisién de Comunicacién, Publicidad y Protocolo del COFPV

« Importante impacto medidtico

LAFISIOTERAPIAY LA ATM
PROFESIONALES DE LA PELUQUERIA
LAMUIER Y EL DEPORTE

ENCAMADOS, CAMBIOS POSTURALES ¥ VIDA ACTIVA
BUEN USO DE LA BICICLETA

PIELY CICATRICES.

MASAJE TERAPEUTICO E INTRUSISMO.

£QUE ES UNA LESION MEDULAR?

DEPORTE INFANTIL

EL EJERCICIO TERAPEUTICO

PRECAUCIONES PARA CUIDADORES.

PROFESIONALES DE CARGA Y DESCARGA.

17 HESES
127 CONSEJOS DE SALYD

PARR

VIVIRUEJOR.

“12 hilabete, 12 osasun-gomendio” kanpaina
Campafa “12 meses, 12 consejos de salud”

‘Comisién de Comunicacién, Publicidad y Protocolo del COFPV

« Generacién de contenido para RRSS
« Canales de comunicacién con la ciudadania

« Interaccién con los colegiados

17 MESES
17 CONSEJOS DE SALUD PARA

VIVIRMEJOR:

+ 1.501 followers

Sare sozialen kudeaketa TWITTER
Gestion de Redes sociales TWITTER




EFEO-eko ikazi izitate eta P d . ﬁ

Comisién de Comunicacion, Publicidad y lo del COFPY a0

SALY

VIVIRMEJOR

GESTION DE REDES GESTION DE REDES
SOCIALES SOCIALES
FACEBOOK COFPV CANAL YOUTUBE
. EllJSgguiﬂu‘m + 245 suscriptores
* 70.305 visualizaciones
Sare sozialen kudeaketa FACEBOOK Sare sozialen kudeaketa YOUTUBE
Gestion de Redes sociales FACEBOOK Gestion de Redes sociales YOUTUBE

fisioterapiaren munduko eguna
dia mundial de la fisioterapia

Comisién de Comunicacién, Publicidad y Protocolo del COFPV e

* Centrado en consejos para corredores

* Accién en calle para acercar la fisioterapia a la sociedad
+ Bilbao
= San Sebastian
+  \Vitoria - Gasteiz

* Amplia repercusion meditica

DiA MUNDIAL DE LA
FISIOTERAPIA 2017 i TLNGIRL O LA FISOTERAPA

S==FISIOTFRAPIA
== PARA CORRFR ME.IOR
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fisioterapiako I11. euskadi sariak

EFEO-eko ikazi izitate eta Pr k d -
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PRESTAKUNTZA ESKAINTZA
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FISIOTERAPIA EN REANIMACION Y
' CUIDADOS INTENSIVOS

ABORDAJE CLINICO MULTIMODAL EN FISIOTERAPIA
PARA EL EJE CERVICO-ESCAPULO-HUMERAL

CONTROL MOTOR Y DISFUNCION LUMBOPELVICA.
INTEGRACION DE LA INVESTIGACION CON EL
TRATAMIENTO

FISIOTERAPIA OBSTETRICA: EMBARAZO,
PARTO Y POSTPARTO




PRESCRIPCION EFICIENTE DE EJERCICIO FISICO TERAPEUTI

W
o

Profesor - Irakaslea: Fechas - Datak: Profesor - Irakaslea; Fechas - Datak:

Javier Gonzdlez 13 y 14 de enero de 2017 (Seminario 1) Javier Lépez 31 de marzo y 1 y 2 de abril de 2017

Terapia manual y técnicas de puncién seca en PGM Prescripcion eficiente de Ejercicio Fisico Terapéutico
urtarrila 2017 enero martxoa / apirila 2017 marzo / abril

ESCUELA ESPALDA: PILATES TERAPEUTICO. HIPOPRESIVOS Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

Profesor - Irakaslea: Fechas - Datak: Profesor - Irakaslea:

Fechas - Datak:
Andrej Pilat b, 7, 8 y 9 de abril de 2017 (Seminario 1) Pablo Herndndez 3 y 4 de junio de 2017 {Seminario 1)
Induccién miosfascial Nivel | Escuela de espalda. Pilates Terapéutico
apirila 2017 abril ekaina 2017 junio

FISIOTERAPIA EN REANIMACION Y CUIDADOS

Profesores - Irakasleak: Fechas - Datak:
Fco. Jos¢ Mirdn y Silvia Roldan 17, 18 y 19 de noviembre de 2017

Fisioterapia en reanimacién y cuidados intensivos
ekaina 2017 junio




Fisioterapiako Ill. Euskadi Sarien banaketa
Entrega de los 1ll Premios de Fisioterapia en Euskadi

Premio a la Investigacion

El trabajo de investigacion es uno de los pilares fundamentales
para desarrollar, avanzar y consolidar la Fisioterapia como
disciplina sanitaria. En esta ocasion, el galardén, dotado con
1000€ y una beca de investigacion de 500€, ha recaido sobre
Xabier Monasterio Cuenca, por su trabajo “Comparacion de
la eficacia de los métodos de feedback frente espejo vs. guia
laser en la correccion del valgo de rodilla en la sentadilla
monopodal”.

Jon Darpoén, Consejero de Salud del Gobierno Vasco, realizé
la entrega del galardon,

r

Colegio Oficial
e ) Isioterapeutas
del Pais Vasco

Fisioterapiako ikerketa-lan onenarentzako 2017ko
saria.

Xabier Monasterio Cuenca.
“Comparacién de la eficacia de los métodos de
feedback frente espejo vs. Guia laser en la correccion
del valgo de rodilla en la sentadilla monopodal”.
Saria Eusko Jaurlaritzako Osasun sailburu Jon Darpon
jaunak eman du.

Premio 2017 al mejor trabajo de Investigacion en
Fisioterapia.

Xabier Monasterio Cuenca.
“Comparacion de la eficacia de los métodos de
feedback frente espejo vs. Guia laser en la correccion
del valgo de rodilla en la sentadilla monopodal”.
Entrega el premio el Exmo. Consejero de Salud del
Gobierno Vasco, D. Jon Darpon
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ezagutza partekaturako plataforma

Ezagutza partekaturako plataforma
digitala Euskadiko fisioterapeuten garapen
profesionalerako tresna moduan berretsi eta
finkatzen da.

(3 Apoyo a la Investigacion

0000 0 0 O

0000000

000000

= (O Biblioteca .

0000000

prestakuntza-hekak

Bere horretan eutsi zaie prestakuntza-bekei, etengabeko
prestakuntzaren alde egiteko eta batzarretako parte-hartzea
sustatzeko
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EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA

(Tkusi 2017ko memoria ekonomikoa)
(Ver documento Memoria Economica 2017)

elkargoaren 2017ko kuolak eta horietan bildutako kontzeptuak:
cuotas colegiales de 2017 y conceptos que comprenden:

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat hartu
da indarrean dagoen Arautegian ezarritakoa,
inskripzioa izapidetzeak dakartzan kostuak
gainditu gabe (Elkargo Profesionalei buruzko
otsailaren 13ko 2/1974 Legearen 3.2 artikulua).
Horrela egin dute oraingo Gobernu Batzordeak
eta aurrekoek, sortutako kostuak honela
argudiatuz eta banakatuz:

e FFEOko Administrazioak dokumentazioa
jasotzea.

e Flkargoko Idazkariak espedienteak
eta bereziki administrazioko langileek
bideratutako eskaera bereziak aztertzea.
Zuzenketak egitea, beharrezkoa badaz.

e Flkargoko Letratuak espedienteak eta
bereziki administrazioko langileek edo/eta
Idazkariak bideratutako eskaera bereziak
aztertzea. Zuzenketak egitea, beharrezkoa
bada.

® Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera
egitea.

* Karnet korporatiboa diseinatzea.

e Flkargokide berriari dokumentazio
akreditatiboa bidaltzea.

* Dokumentazioa digitalizatzea.

eFlkargoaren webguneko zerrenda

CUOTA DE INSCRIPCION

El célculo de su cuantia respeta lo establecido
en la Normativa vigente, no superandose los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion
(Articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales). Asi se ha
contemplado por esta Junta de Gobierno y por sus
antecesoras, argumentandose y desglosandose los
costes generados de la siguiente manera:

* Recepcion de la documentacion por parte de
Administracion COFPV.

e Andlisis por parte del Secretario Colegial
de los expedientes y, en particular, de
las solicitudes especiales que se vienen
formulando por el personal administrativo.
Gestiones correctoras si fuera necesario.

e Analisis por parte del Letrado Colegial de los
expedientes y, en particular, de las solicitudes
especiales que se vienen formulando por
el personal administrativo y/o por el Sr.
Secretario. Gestiones correctoras si fuera
necesario.

* Solicitud de aprobacién en Junta Permanente.
¢ Diseno Carnet corporativo.

¢ Envio documentacion acreditativa al nuevo/a
colegiado/a.

* Digitalizacion de la documentacion.
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publikoetan sartzea, 25/09 Omnibus Legea
betez.

e Komunikazio Batzordeari helaraztea,
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri
buletinaren, aldizkari zientifikoen...
banaketa-zerrendan sar dezan.

e Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko
bileran berrestea.

e Publikoki adieraztea eta hurrengo
hiruhilekoko buletineko kide berrien
zerrendan sartzea.

EFEOk 2016ko abenduaren 17n egin eta
A-034/16 Kodeaz erregistratutako Ohiko Batzar
Nagusian, 125€ko zenbatekoa onartu zen
2017rako INSKRIPZIO-KUOTARAKO.

URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuota, eskubide eta
zerbitzu hauek barne hartzen dituena:

e Lege aholkularitza.
e Aseguru aholkularitza.

e Flkargoak kontratatutako Erantzukizun
Zibileko Aseguruaren poliza kolektiboa,
merkatuko prezioa baino dexente
merkeagoa, aukeratutako estalduraren
arabera.

elanbidearen arloko gaiei buruzko
informazio eta aholkularitza zerbitzua.

» Sail profesionaletako eta lantaldeetako kide
izatea.

e [an-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-
orientazioa eta prestakuntza-tailerrak.

e Deskontuak prestakuntza-eskaintzan,
jardunaldi profesionaletan...

e Liburutegiko zerbitzuetarako sarbidea,
liburuak erosteko eskaera barne.
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e Flkargoaren argitalpenetarako doako online
sarbidea.

e [ragarki laburrak eta hitz-kopuruaren
araberakoak Elkarberri buletinean.

eSustapenak eta deskontuak
elkargokideentzat itundutako zerbitzuetan.

e Flkargoaren webguneko zerbitzu eta eduki
esklusiboetarako sarbidea.

e Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu
Nagusiari urteko kuota ordaintzea.

e Deontologia Batzordea, Baliabide
Batzordea eta Profesionalen Erregistroa
mantentzea.

e Indarreko legeria betez organo judizialetara
igorri

e beharreko perituen zerrenda.

EFEOk 2016ko abenduaren 17n egin eta
A-034/16 Kodeaz erregistratutako Ohiko Batzar
Nagusian, 230€/urteko zenbatekoa onartu
zen ELKARGOAREN 2017. URTEKO OHIKO
KUOTARAKO.

compra de libros.

* Acceso a los servicios de Biblioteca digital.
Plataforma Conocimiento compartido.

* Acceso gratuito online a las publicaciones del
Colegio.

* Anuncios breves y por palabras en Boletin
Elkarberri.

* Promociones y descuentos en servicios
concertados para colegiados.

* Acceso a los servicios y contenidos exclusivos
de la web del Colegio.

* Aportacion al Consejo General de Colegios
de Fisioterapeutas de una cuota anual.

* Mantenimiento de Comisién Deontoldgica,
Comisién de Recursos y Registro de
Profesionales.

e Listas de peritos que se remitiran a los érganos
judiciales en cumplimiento de la legislacion
vigente.

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.EP.V. del
17 de diciembre del 2016 -registrada bajo Cédigo
A-034/16- se aprob6 una cuantia de 230€/ano en
concepto de CUOTA COLEGIAL ORDINARIA
ANUAL para el 2017.

Evolucitén custas anuales €
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Era berean, eta atzeraeraginezko izaerarekin,
onartu egin da urteko kuota murriztea 2017.
urtean 90 egun baino gutxiago langabezia-
egoeran egon direla egiaztatzen dutenei. Hala,
urteko kuotaren beherapen horrek erantzun
egingo lioke Batzarrak baldintza hauetan adostu
eta onartutako irizpideari:

Urtean kotizatutako egunak

< 90 dias
Entre 91 y 180 dias

181 dias o mas
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Itzuli beharreko %

Urteko kuotaren % 75

Urteko kuotaren % 50

Urteko kuotaren % 0

Los/as colegiadosfas que hayan trabajado menos de 90 dias

durante ¢l afio 2017 abonaran solo el 25% de la cuota anual.

Losfas que hayan estado empleadosfas entre 91 v 180 dias

abonardn el 50% de la cuota anual.

Los/as que havan trabajado 181 dias o mas abonarin el 100%

de o cuota colegial anual.

Para acceder a estas deducciones, los/as demandantes
deberdn presentar el primer mes del afo siguiente, en este
casodel 1 al 31 de enera de 2018, un CERTIFICADO DF
VIDA LABORAL que acredite fehaciontemente ol periodo
trabajado durante el ejercicio anterior. Una vez cotejados
[os datos, el COFPV realizard la devolucion durante el mes
dle febrero de 2018,

El Colegio pretende aliviar de esta manera la situacién de
los/as profesionales que no encuentran trabajo sin dejar
de aportarles todos los servicios completos que realiza la
institucion.

Consefo de Redaccidn

N DE
EMPLEO
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aurrekontua: gobernu batzordeko kideen ordezkapen gastuak / 2017
presupuestos gastos representacion miembros de la junta de gobierno / 2017

EFEOk 2016ko abenduaren 17an egin eta
AGO-034/16 Kodeaz erregistratutako Ohiko
Batzar Nagusian, 2017. urterako Ordezkapen
Gastuengatiko dietak izoztea onartu zen, eta
ondorioz, horien zenbatekoak ondoan zehaztu
den moduan geratu dira:

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.E.P.V. del
17 de diciembre del 2016 -registrada bajo Cédigo
AGO-034/16- se aprobd la congelacion de las
dietas en concepto de Gastos de Representacion
para el afno 2017, quedando por tanto las cuantias
como se detallan a continuacion:

CUANTIA BRUTA ANUAL DIETA FIJA

Presidentea Presidente 9.000,00 €
Presidenteordea Vicepresidente 6.500,00 €
Idazkaria Secretario 6.500,00 €
Diruzaina Tesorero 3.500,00 €
|. Batzordekidea Vocal | 3.500,00 €
1. Batzordekidea Vocal 1| 3.500,00 €
I1I. Batzordekidea Vocal |1l 3.500,00 €
V. Batzordekidea Vocal |V 2.350,00 €
V. Batzordekidea Vocal V 2.350,00 €
VI. Batzordekidea \Vocal VI 2.350,00 €
GORDINA GUZTIRA 43.050,00 €

Dieta finkoak-karguari lotutako erantzukizunagatik eta dieta aldakorrera lotutako elkargoaren
jarduerari lotu gabeko lanagatiko konpentsazioa-
Dietas fijas -compensacion por responsabilidad inherente al cargo y trabajo no sujeto a actividad
colegial vinculada a Dieta variable-

CONCEPTO

KILOMETRAJEA KILOMETRAJE 0,29/ KM
DIETA ERDIA 1/2 DIETA 50€
DIETA OSOA 1 DIETA 90 €
APARTEKO DIETA EAE 1 DIETA EXTRA C.ALV. 120 €

Dieta aldakorra, elkargo-jardueraren araberakoa
Dieta variable -sujeta a la actividad colegial

*Kilometrajea - Ibilgailu propioa

*Dieta erdia: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako
partehartzea... 4 ordutik beherakoa.

*Dieta osoa: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako
partehartzea... 4 ordutik gorakoa.

*Aparteko dieta: bileretan, deialdietan, topaketetan...
izandako partehartzea... Euskal Autonomia Erkidegotik
kanpo. £z da metagarria.

*Kilometraje - Vehiculo propio

*1/2 Dieta: participacién en reuniones, emplazamientos,
eventos,... de menos de 4 horas.

*Dieta completa: participacion en reuniones, emplazamientos,
eventos,...demasde 4  horas.

*Dieta extra: participacion en reuniones, emplazamientos,
eventos, ... fuera de la Comunidad Auténoma Vasca. No
acumulable.



2017ko behin betiko gastuen / diru-sarreren balantzearen laburpena
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(hemen onartuta: 2018ko apirilaren 14ko Ohiko Batzar Orokorra, Gasteizen,
OBO-037/18 zenbakiarekin)

Diruzaintza
PRESUPUESTADO REAL
AURREKONTUA ERREALA
Sueldos y salarios 113.261,85 95.417,65
Seguridad Social 36.006,00 29.818,40
Ui 149.267,85 125.236,05
‘GUZTIRA
Diruzaintza
PRESUPUESTADD ReAL
EnneaLa
Telefonia 5.000,00 5.060,74
L 1.500,00 1.896,49
g 500,00 696,41
Aguay basuras 800,00 734,22
Alarmn s 1.200,00 1.150,47
Material de oficina 7.000,00 7.312,98
0,00 25,89
var 0,00 1.808,03
ToTAL
A 16.000,00 18.685,23
Diruzaintza
PRESUPUESTADO REAL
AURREKONTUA ERREALA
Gastos B:
o 2.000,00 2.089,93
ToTAL
suzmra 2.000,00 2.089,93

6.000,00 6.000,00
26.890,00 27.071,32
500,00 220,44
Auditoria 4.000,00 3.251,63
Auditoria RRLL 300,00 630,85
Alquiler oficina 5.600,00 6.994,54
Uimplezas oficina 4.000,00 3.367,19
Eauipos informticas 10.000,00 10.718,07
iy 57.790,00 58.254,05
i 35.000,00 56.505,83
fern 35.000,00 56.505,83
26.000,00 42.661,41
fimrn 26.000,00 42.661,41
it 37.500,00 34.850,00
oo 60.000,00 19.702,30
S 97.500,00 54.552,30
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Diruzaintza s ﬁ Tesoreria W
RELACIONES INSTITUCIONALES SEGUROS / ASEGURUAK
ERLAZIO INSTITUZIONALAK
‘Zurich (respons.civil)
I == " 2500000 16.701,01
siones 23.899,32 25.571,32 S mmeaotacs 11.509,60 15.252,82
Bilera eta bestelako
e o 801,85 0,00
Bes\eAlakuak _ 10.000,00 7.882,09 :.;.:: ;::;:::::m 630,79 565,06
Tesoreria i ﬁ

Diruzaintza

COMUNICACION Y PUBLICIDAD
KOMUNIKAZIO ETA PUBLIZITATEA

Publicaciones Elkarberri

COMUNICACION Y PUBLICIDAD
KOMUNIKAZIO ETA PUBLIZITATEA

8.736,00 7.973,90
oy 9.750,00 10.283,31
e 5.000,00 3.467,81
STt e ..‘:'_,";';:‘,”:.‘:. 800,00 1.308,69
o 2.000,00 4.221,81
it 300,00 281,93
12 moses 3 coneles 5.321,12 4.106,58

st 10.000,00 7.332,86
ST e 2.000,00 305,00
e | 36.000,00(  35.864,40

Conmtamarane 4.000,00 3.438,69
e 1.385,75 1.003,34

Diruzaintza

ENVIOS POSTALES / POSTAKUNTZA

Tesoreria

FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA IKERKETA

Correspondencia
— zz‘ggg’zg 1:':‘;:':';’ f 78.860,00 38.774,31
i o S o 0,00 0,00
- 0,00 653,72
i 0,00 342,30
Tesorerfa “‘z?ﬂ-a"%ﬂ

Diruzaintza

INTRUSISMO PROFESIONAL
SARKOIKERI PROFESIONALA

[ 4.500,00 1.500,00
i 500,00 1.145,48

DEMANDAS TRIBUNALES / AUZITEGI ESKARIAK

Caso empresario

2.000,00 0,00
P 1.000,00 393,25
Querellas
1.000,00 605,00
1.000,00 0,00




Memoria de Actividades Desarrolladas 2017

Diruzaintza g | L Tes
oo e oawe || [T o
— 50 1.742,64 2.452,56
ﬂﬂﬂﬂﬂ 0,00
A curma 1.742,64|  2.452,56
roueros 1.552,45
z:ltm 7.000,00 11.608,44
— s B o
Socmmenasiniogt mm::o :::;.;.893,57
0,00 243.762,08
o 0,00 251.655,65
Tesoreria i l‘-i S
GASTOS PERSONAL 149.267,85 125.236,05
SERVICIOS PROF. IND. 57.790, 00 58. 254'05
SUMINISTROS 16.000,00 18.685,23
MOBILIARIO OFICINA 3 5.000, 00 56 505,83
BIBLIOTECA 2 6-000;00 42. 661,4 1
GASTOS BANCARIOS 2.000, 00 2.089 . 93
GASTOS REPRESENTACION 97.500’00 54.552’30
RELACIONES INSTITUCIONALES 34.899,32 34_465’41
SEGUROS 37.942,24 32.518,89
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Diruzaintza

BALANCE TOTAL GASTOS 2017
2107KO GASTU OROKORRAK

COMUNICACION ¥ PUBL

85.292,95 79.588,32
ENVIoS POSTALES 25.000,00 15.494,02
FORMACION, DOCENC. 78.860,00 39.770,83
INTRUSISMO PROFES. 5.000,00 2.645,48
A TERRAES 5.000,00 998,25
DIA OE LA FISIOTERAPIA 7.000,00 11.608,44
FONGO D MANIGHA 1.742,64 2.452,56
Sepe WA 0,00 251.655,65

Tesoreria e L

INGRESOS 2017 / 2107KO DIRU SARRERA

CUOTAS / KUOTAK

Diruzaintza

FORMACION / PRESTAKUNTZA

i 571.435,00 587.909,23
[ 6.250,00 20.000,00
S -5.750,00 -3.651,25
Tesoreria R ﬁ e Diruzaintza . ﬁ s
PUBLICIDAD / PUBLIZITATEA SEGURMEC

10.000,00 10.449,70
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Tesoreria i .‘-2 e

571.935,00 604.257,98
FORMACION 78.860,00 8_250,00
PUBLICIDAD 10000'00 10449,70
SEGURMEC 3000’00 3443,91
INTERESES 500,00 40 ,52
cuzma 664.295,00 626.442,11
Diruzaintza i l‘-i AT
BALANCE 2017
2017KO BALANTZEA

INGRESOS 626.442,11
GASTOS 829.182,65

SALDO

& Tln[:: > -202.740,54
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diruzaintzako laburpen-txostena, 2017ko abenduaren 16an
informe resumen de tesoreria a fecha de 16 de diciembre 2017

Honako hau da 2017ko abenduaren 16an
EFEOren kontuetan zegoen saldoa:

49.553,28€ Kontu nagusian - Laboral Kutxa
38.175,78€ Prestakuntza kontuan - Laboral Kutxa
148.099,93€ Banco Sabadell

160.000,00€  Epe Finkoan - Banco Sabadell

GUZTIRA = 395.828,99€

(Presentado v ratificado en AGO- 036/2017 en Bilbao)

El saldo disponible a 16 de diciembre del 2017 en
las cuentas que el COFPV dispone es el siguiente:

49.553,28€ Cuenta principal — Caja Laboral
38.175,78€ Cuenta de Formacion—Caja Laboral
148.099,93€ Banco Sabadell

160.000,00€ Plazo Fijo - Banco Sabadell

TOTAL =395.828,99€

(Presentado y ratificado en AGO- 036/2017 en Bilbao)



Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari,
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Ibarrekolanda
kalea 15, solairuan dudan honek, ELKARGOAREN 2017KO
OROITIDAZKIA deritzon dokumentuan bildutako datu
guztiak egiazkoak direla ADIERAZI eta FEDE EMATEN

DUT, eta hauxe sinatu eta izenpetzen dut dagozkion
ondorioetarako.
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EF.E.Oeko Idazkaria
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