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Elkarberri 51 Znb. Editoriala
2016ko Urtarrila - Martxoa
 Editorial Elkarberri nº 51

Enero - Marzo 2016

DIGN IDAD  PROFES ION AL DU INTASUN  PROFES ION AL A

Soy de los que piensan que cuanto mejor es un consejo, más 
tiempo necesitas para valorarlo en su justa medida. Algo así 
me ha ocurrido con el regalo emocionado que nos brindó 
nuestro compañero Miguel G. en la última Asamblea del año. 
Compartió con nosotros su dilatada experiencia profesional, 
sus éxitos y sus sinsabores, y nos invitó a reflexionar sobre la 
imperiosa necesidad de dignificar la profesión.

Asumimos como necesario la inversión de dinero, tiempo 
y esfuerzo personal en conocer, comprender y habilitarnos 
en nuevas estrategias terapéuticas; conceptos y métodos que 
nos sirvan para mejorar nuestra técnica, enriquecer nuestras 
manos y orientar acertadamente nuestro pensamiento hacia 
todo lo que persiga profundizar en la enfermedad y buscar el 
alivio de nuestros pacientes. 

¡Qué poco lo hacemos para valorar quiénes somos!. Qué 
difícil nos resulta apreciar nuestra ciencia, vislumbrar nuestro 
potencial y estimar nuestra propia valía profesional. Lo 
encontramos, ¡eso sí!, en otros colectivos o lejos de nuestras 
fronteras o en métodos y técnicas que lejos están de ser 
Fisioterapia. 

Miramos con cierto temor a quienes nos hablan de autonomía 
profesional; de reojo a quién se aleja de ciertos abordajes -por 
todos asumidos y por pocos discutidos- al no encontrar en 
ellos ciencia alguna; con recelo a quien asume el diagnóstico, 
la valoración, el control evolutivo o la investigación como 
funciones propias del/a Fisioterapeuta.

Resulta desconcertante lo cómodos y cómodas que nos 
encontramos hablando de Bobath, de Cyriax, de McKenzie, de 
Maitland, de Donatelli, de Mulligan, de McConnel, de Kabat, 
de Marcel Caufriez, de Leopold Busquet, de Chaitow, ... Y, sin 
embargo, se me antoja particularmente inconcebible lo mucho 
que nos inquieta hacerlo de nosotros mismos, de nuestra rica 
actividad clínica diaria, de nuestra mal entendida dependencia 
profesional -asumida, incluso, con tono voluntarioso-, de 
cuánto debiéramos  cobrar por nuestros servicios, de qué es 
y qué no debiera ser la Fisioterapia, de nuestros miedos y de 
nuestros complejos profesionales. 

En mi opinión, caminar abrazando nuestras debilidades, 
relegando al marco técnico nuestras fortalezas, nos resta 
legitimidad como colectivo y nos aleja del noble propósito de 
cultivar nuestra propia dignidad profesional.

“La Fisioterapia es una profesión maravillosa y todos nosotros 
tenemos la suerte de ser fisioterapeutas. Dignifiquémosla”: 
palabras inusuales, maravillosamente transgresoras; aire 
joven, nuevo y refrescante en boca, curiosamente, de uno de 
nuestros queridos veteranos. 

Gracias, Miguel.

Beste askok bezalaxe, beti pentsatu izan dut, kontseilu bat 
zenbat eta hobea izan, orduan eta denbora gehiago behar 
izaten dugula behar bezala baloratu ahal izateko. Horrelako 
zerbait gertatu zait, Miguel G. lankideak urteko azken 
Batzarrean eskaini zigun opari zirraragarriarekin. Urtetako 
ibilbide profesional luzea partekatu zuen gurekin, arrakastak 
eta atsekabeak ere, eta lanbideari duintasuna emateko premia 
biziari buruz gogoeta egitera gonbidatu gintuen.

Beharrezkotzat jotzen dugu dirua, denbora eta ahalegin 
pertsonala inbertitzea, gure teknika hobetzen, gure eskuak 
aberasten eta gure pentsamendua gaixotasunean sakondu eta 
pazienteen arintzea bilatzea xede duten kontuetara makurtzen 
kagunduko diguten estrategia, kontzeptu eta metodo 
terapeutiko berriak ezagutu, ulertu eta eskuratzeko.

Zein ahalegin txikia egiten dugun nor garen baloratzeko! Zein 
zaila egiten zaigun gure zientzia aintzakotzat hartzea, gure 
potentzialtasuna kontuan hartzea eta gure balio profesionala 
aitortzea. Beste kolektibo batzuetan ikusten dugu, noski!, gure 
mugetatik kanpo edota Fisioterapiarekin zerikusirik ez duten 
metodo eta tekniketan.

Susmo txarraz begiratu ohi diegu autonomia profesionalaz 
hitz egiten digutenei; zeharka so egiten diegu denok onartu 
eta oso gutxita eztabaidatzen diren abordatze-mota jakin 
batzuetatik urruntzen direnei, zientziarik gabekoak direlakoan; 
mesfidantzaz behatzen diegu diagnostikoa, balorazioa, 
eboluzioaren kontrola eta ikerketa fisioterapeutaren berezko 
eginkizuntzat jotzen dituztenei.

Harrigarria da zein eroso hitz egiten dugun Bobath, Cyriax, 
McKenzie, Maitland, Donatelli, Mulligan, McConnel, Kabat, 
Marcel Caufriez, Leopold Busquet, Chaitow eta abarrei buruz. 
Eta aitzitik, sinestezina iruditzen zait zein urduri jartzen 
gaituen gutaz hitz egiteak, gure eguneroko jarduera kliniko 
aberatsaz, gaizki ulertutako eta borondate handiz onartutako 
mendekotasun profesionalaz, gure zerbitzuen truk kobratu 
beharrekoaz, Fisioterapia zer den eta zer izan beharko ez 
lukeen, gure beldur eta konplexu profesionalez.

Nire iritziz, ahultasunei oratuta ibiltzeak, gure indarrak eremu 
teknikora mugatuz, zilegitasuna kentzen digu kolektibo bezala, 
eta gure duintasun profesionala lantzeko asmo jatorretik 
aldentzen gaitu.

“Fisioterapia lanbide miresgarria da, eta guri fisioterapeutak 
izateko zortea egokitu zaigu. Duin egin dezagun”: ez-ohiko 
hitzak, zoragarri urratzaileak; aire gaztea, berria, aho-
freskagarria, gure beterano estimatuenetako baten ahotik.

Eskerrik asko, Miguel.
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EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa  eskuratzeko bideari eta gobernu onari 
buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko bideak eta gobernu onaren arauek  izan 
behar dute ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun politikoen jarduna  aztertzen 
denean, herritarrek jakiten dutenean nola hartzen diren eragiten dieten  erabakiak, nola 
erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren arabera jarduten diren  gure erakundeak, 
orduan soilik esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko  eta zorrotzari, botere 
publikoetan parte hartzeko aukera eskatzen duen gizarteari,  erantzuteko prozesua.(...)”

BOE 10/12/13. Ley de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

“La transparencia, el acceso a la información pública y las normas de buen gobierno deben 
ser los ejes fundamentales de toda acción política. Sólo cuando la acción de los responsables 
públicos se somete a escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cómo se toman las 
decisiones que les afectan, cómo se manejan los fondos públicos o bajo qué criterios actúan 
nuestras instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes públicos 
comienzan a responder a una sociedad que es crítica, exigente y que demanda participación 
de los poderes públicos.(...)”
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EDUKIA

Erakunde informazioa 

Elkargoko errolda balantzea

2016ko erakunde-jarduerak

Kexak / Erreklamazioak

Bateraezintasun-erregimena. 
Interes-gatazkari aurre egitea

Gizartearekin konprometituak

Komunikazioa

2016ko Prestakuntza eskaintza

Ekonomia Kudeaketako Urteko Txostena

CONTENIDO

Información Institucional 

Balance del censo colegial

Actividad institucional 2016

Quejas / Reclamaciones

Régimen de incompatibilidad. 
Abordaje conflicto intereses

Comprometidos con la Sociedad

Comunicación

Oferta formativa 2016

Informe Anual de Gestión Económica
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ERAKUNDE INFORMAZIOA
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA
JUNTA DE GOBIERNO DEL COFPV

PRESIDENTEA / PRESIDENTE                                              
D. Jon Herrero Erquiñigo Jnk.

PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTA
Dª. June Ruiz Orcajo  And.

IDAZKARIA / SECRETARIO
D. Roberto Romero Soto Jnk.

DIRUZAINA / TESORERA
Dª. Edurne Andueza And.

BATZORDEKIDEAK / VOCALES
D. Iñigo Arrizabalaga Elejalde Jnk.
Dª. Oihane Elkorobarrutia And.
	 Amaiera: 2016ko iraila	
	 Fin en septiembre 2016	
Dª. Leyre Peña And.
Dª. Amaia Sierra Pérez And.
	 Hasiera: 2016ko iraila	
	 Inicio septiembre 2016

FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO 
KIDEAK 
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE 
FISIOTERAPEUTAS

Batzar Nagusiaren martxoaren 19ko ohiko bilkuran onetsi 
zen EFEOren eta Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu 
Nagusiaren arteko harremanak berrabiaraztea, zeinak 
eten egin baitziren Batzar Nagusiaren 2014ko maiatzaren 
15eko ezohiko bilkuran (027/2014).
En Asamblea General Ordinaria de 19 de marzo, se 
aprueba el reinicio de  relaciones entre el COFPV y el 
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas que 
fueran suspendidas el pasado 15 de mayo del 2014 en 
Asamblea Gral. Extraordinaria 027/2014

D. Jon Herrero Erquiñigo Jn.
Berezko kontseilaria.
Consejero Nato.

Dª. June Ruiz Orcajo And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

Dª. Edurne Andueza And.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejera Electivo del CGCF

D. Roberto Romero Soto Jn.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK
GESTIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRAZIO ARLOA                                           
ÁREA ADMINISTRATIVA:

Dª. Maite Redondo Ruiz And.
Dª. Gentzane Txurruca Zendoia And.
Dª. Matxalen Azurmendi And.

KOMUNIKAZIO ARLOA                                                  
ÁREA DE COMUNICACIÓN:

Publicidad J&J Creativos
Ciudadano Kane Comunicación

LEGE AHOLKULARITZA     
ASESORÍA JURÍDICA:

D. Severino Setién Álvarez Jnk.
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ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA                                                                          
BALANCE DEL CENSO COLEGIAL  

DATA
FECHA

ELKARGOKIDEAK 
COLEGIADOS

2010EKO IRAILAK 20 / 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 1645

2011KO URTARRILAK 7 / 7 DE ENERO DE 2011 1729

2011KO MAIATZAK 30 / 30 DE MAYO DE 2011 1733

2011KO IRAILAK 26 / 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 1761

2011KO ABENDUAK 10 / 10 DE DICIEMBRE 2011 1802

2012KO MARTXOAK 10 / 10 DE MARZO DE 2012 1818

2012KO MAIATZAK 28 / 28 DE MAYO DE 2012 1823

2012KO UZTAILAK 16 / 16 DE JULIO DE 2012 1830

2012KO URRIAK 8 / 8 DE OCTUBRE DE 2012 1855

2012KO ABEDUAK 15 / 15 DE DICIEMBRE DE 2012 1862

2013KO OTSAILAK 4 / 4 DE FEBRERO DE 2013 1848

2013KO MAIATZAK 27 / 27 DE MAYO DE 2013 1869

2013KO UZTAILAK 15 / 15 DE JULIO DE 2013 1868

2013KO URRIAK 7 / 7 DE OCTUBRE DE 2013 1896

2013KO AZAROAK 30 / 30 DE NOVIEMBRE DE 2013 1901

2014KO OTSAILAK 3 / 3 DE FEBRERO DE 2014 1894

2014KO MARTXOAK 22 / 22 DE MARZO DE 2014 1898

2014KO UZTAILAK 14 / 14 DE JULIO DE 2014 1915

2014KO AZAROAK 29 / 29 DE NOVIEMBRE DE 2014 1963

2015EKO OTSAILAK 2 / 2 DE FEBRERO DE 2015 2058

2015EKO MARTXOAK 28 / 28 DE MARZO DE 2015 2182

2015EKO MAIATZAK 25 / 25 DE MAYO DE 2015 2201

2015EKO UZTAILAK 13 / 13 DE JULIO DE 2015 2226

2015EKO URRIAK 5 / 5 DE OCTUBRE DE 2015 2287

2015EKO AZAROAK 28 / 28 DE NOVIEMBRE DE 2015 2302

2016KO OTSAILAK 1 / 1 DE FEBRERO DE 2016 2311

2016KO MARTXOAK 19 / 19 DE MARZO DE 2016 2321

2016KO MAIATZAK 23 / 23 DE MAYO DE 2016 2343

2016KO UZTAILAK 11 / 11 DE JULIO DE 2016 2398

2016KO URRIAK 3 / 3 DE OCTUBRE DE 2016 2454

2016KO ABEDUAK 17 / 17 DE DICIEMBRE DE 2016 2507
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2016ko balantze garbi pilatua
Balance Neto acumulado año 2016

Urtebeteko epeetako alta eta bajen zerrenda
Relación de Altas / Bajas por períodos anuales

DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2009 116 46 70
2010 166 46 120
2011 176 81 95
2012 127 78 49

DATA 
FECHA

ALTAK 
ALTAS

BAJAK 
BAJAS

OREKA 
BALANCE

2013 110 62 48
2014 132 64 68
2015 369 33 336
2016 239 37 202
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2016KO ERAKUNDE-JARDUERAK
ACTIVIDAD INSTITUCIONALCOFPV EN 2016

GOBERNU-BATZORDEAREN BILERAK:
•	 Urtarrilaren 25ean - EGB-097/2016

•	 Bilbo
•	 Otsailaren 1ean - OGB-098/2016

•	 Gasteiz
•	 Otsailaren 1ean - EGB-099/2016

•	 Gasteiz
•	 Martxoaren 19an - OGB-100/2016

•	 Bilbo 
•	 Maiatzaren 23an - OGB-101/2016

•	 Bilbo
•	 Uztailaren 11n - OGB-102/2016

•	 Gasteiz
•	 Urriaren 3an - OGB-103/2016

•	 Bilbo
•	 Abenduaren 17an - OGB-104/2016

•	 Gasteiz

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK:
•	 Guztira 40 bilera, 2016an zehar 

elkargoaren egoitzan egindakoak.

OHIKO BATZAR OROKORRAREN BILERAK:
•	 2016ko martxoaren 19an

•	 Bilbo
•	 (OBO- 033/2016)

•	 2016ko abenduaren 17an
•	 Gasteiz

•	 (OBO- 034/2016)

BATZAR NAGUSIAREN EZOHIKO BILKURAK:
•	 2016ko urriaren 1ean

•	 Donostia
•	 (EBO- 033/2016)

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:
•	 25 de enero - JGE-097/2016

•	 Bilbao
•	 1 de febrero - JGO-098/2016

•	 Vitoria - Gasteiz
•	 1 de febrero - JGE-099/2016

•	 Vitoria - Gasteiz 
•	 19 de marzo - JGO-100/2016

•	 Bilbao
•	 23 de mayo - JGO-101/2016

•	 Bilbao
•	 11 de julio - JGO-102/2016

•	 Vitoria - Gasteiz 
•	 3 de octubre- JGO-103/2016

•	 Bilbao
•	 17 de diciembre- JGO-104/2016

•	 Vitoria - Gasteiz 

 REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:
•	 Un total de 40 reuniones de JP, celebradas 

en Sede Colegial a lo largo del año

REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA:

•	 19 de marzo 2016
•	 Bilbao

•	 (AGO- 033/2016)
•	 17 de diciembre 2016

•	 Vitoria - Gasteiz
•	 (AGO- 034/2016)

REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA:

•	 1 de octubre 2016
•	 Donostia - San Sebastián

•	 (AGE- 033/2016)
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Ohiko Batzar Orokorra - 2016ko martxoaren 19an
Asamblea General Ordinaria - 19 de marzo 2016

Palacio Yonh - Bilbo
Palacio Yonh - Bilbao
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agerraldi instituzional garrantzitsuenen zerrenda:
relación emplazamientos institucionales más relevantes:

19 de enero de 2016: 
Edurne Andueza, asistencia al Acto Oficial 
celebrado en el Ayuntamiento de Donostia/San 
Sebastián 

20 de enero de 2016: 
Edurne Andueza, asistencia al Acto de entrega de 
“Tambor de Oro” celebrado en el Ayuntamiento 
de Donostia/San Sebastián 

25 de enero de 2016: 
Jon Herrero, reunión con el Foro de Colegios 
Sanitarios, en Bilbao.

4 de febrero de 2016: 
Roberto Romero y Seve Setién, reunión con 
Konrado Mugertza, Dirección de Gestión 
Personal del Dpto. de Educación del Gobierno 
Vasco, en Vitoria- Gasteiz.

3 de marzo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con la empresa 
Serkonten en la sede colegial.

9 y 16 de marzo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Jorge Olmo en 
Bilbao.

21 de marzo de 2016: 
Roberto Romero y Seve Setién, asistencia a 
la Diputación Foral de Bizkaia – Servicio de 
Inspección para tratar el tema sobre el Nuevo 
Decreto de Atención Temprana en Euskadi con el 
Departamento de Acción Social

30 de marzo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Jon Aziria de 
Elhuyar para hablar sobre el Diccionario de 
Fisioterapia en Euskera, en la sede Colegial

31 de marzo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Juan de Serkoten, 
en la sede Colegial

29 de abril de 2016: 
Edurne Andueza, asistencia cena de Primavera 
ADEMGI, en Hotel Londres de Donostia

5 de mayo de 2016: 
Roberto Romero, visita de diferentes locales con 
Ina de la inmobiliaria

5 de mayo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con José María Clavel – 
Jefe de Ventas de Nikidom, en sede Colegial

12 de mayo de 2016: 
Roberto Romero, visita de diferentes locales con 
Conchi de la Inmobiliaria Etxarte

12 de mayo de 2016: 
Edurne Andueza, reunión al Día Internacional 
de la Enfermería 2016, en el Salón de Plenos del 
Ayuntamiento de Donosti

19 de mayo de 2016: 
Roberto Romero, reunión con el Colegio de 
Logopedas de País Vasco, Colegio de Psicólogos 
de Bizkaia y Colegio de Trabajo Social de 
Bizkaia, en sede Colegial

26 de mayo de 2016: 
Roberto Romero, visita de dos nuevos locales con 
Conchi de la Inmobiliaria Etxarte

30 de mayo de 2016: 
Jon Herrero, reunión con el Foro de Colegios 
Sanitarios, en Bilbao

31 de mayo de 2016: 
Jon Herrero, Roberto Romero y Seve Setién, 
comparecencia Ley sobre el Acceso y Ejercicio 
del Deporte en el País Vasco, en el Parlamento 
Vasco (Vitoria – Gasteiz)

02 de junio de 2016: 
Jon Herrero y Seve Setién, reunión con Natalia 
Rojo, en Lakua (Vitoria – Gasteiz)

03 de junio de 2016: 
Edurne Andueza, congreso Musculoesquelético, 
en Barcelona
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06 de junio de 2016: 
Jon Herrero, reunión con Iñigo Junquera sobre la 
“Fisioterapia On-Line”, en la sede Colegial

09 de junio de 2016: 
Roberto Romero, reunión Intercolegial sobre el 
Decreto de la Atención Temprana de Euskadi, en 
Colegio de Psicólogos de Bizkaia

23 de junio de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Itziar Fernández 
de la Fundación Europe Direct de Bizkaia para 
tratar el tema de la Tarjeta Profesional Europea, 
en Bilbao

23 de junio de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Koldo Otxandiano 
sobre el informe del Documento de Seguridad al 
Paciente, en la sede Colegial

24, 25 y 26 de junio de 2016: 
Roberto Romero y Jon Herrero, Feria BIBE, en 
Durango

27 de junio de 2016: 
Roberto Romero y el resto de los miembros de la 
Junta junto con Conchi de la inmobiliaria Etxarte, 
visita al local que más ha gustado

06 de julio de 2016: 
June Ruiz, reunión con el Pleno del Consejo 
Vasco de Servicios Sociales, en Vitoria – Gasteiz

14 de julio de 2016: 
Roberto Romero y Conchi de la inmobiliaria 
Etxarte, visita al local elegido junto con el 
Aparejador Intermedio

26 de julio de 2016: 
Roberto Romero y Seve Setién, reunión con 
la Directora del Régimen Local de Registros 
Administrativos del Departamento de Justicia del 
Gobierno Vasco

08 de septiembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Jorge Sixto de la 
mercantil Conversia, en la sede Colegial

12 de septiembre de 2016: 
Jon Herrero y June Ruiz, reunión con Amaia 
Sierra colegiada nº 2743

26 de septiembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con un comercial de 
BZ2 para tratar temas de mobiliario, soluciones 
compartimentos…..del nuevo local

06 de octubre de 2016: 
Jon Herrero, Firma del Contrato de Compraventa 
del nuevo Local, en Inmobiliaria Etxarte (Deusto)

18 de octubre de 2016: 
June Ruiz, Pleno del Consejo Vasco de Servicios 
Sociales, en Vitoria – Gasteiz

19 de octubre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Jorge Sixto de 
Conversia para la Firma del Convenio, en la sede 
Colegial

20 de octubre de 2016: 
Roberto Romero, reunión de la Comisión 
Publicitaria Sanitaria, en Bilbao

24 de octubre de 2016: 
Jon Herrero, reunión con el Foro de Colegios 
Sanitarios, en el Colegio de Dentistas

26 de octubre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con los Arquitectos/
Interioristas para valorar posibilidades de reforma 
y planteamiento del nuevo local, en la sede 
Colegial

27 de octubre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Armando Gómez 
– Jefe del Servicio de Prevención de FNAC, en 
Bilbao

27 de octubre de 2016: 
Jon Herrero, asistencia al acto inaugural de la 
nueva sede de SATSE, en Bilbao

14 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Javier de Icaza, en 
la sede colegial

17 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión sobre la Atención 
Temprana, en el Colegio de Psicólogos
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17 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, asiste a la Comisión de 
Publicidad Sanitaria del Gobierno Vasco, en 
Bilbao 17 de noviembre: Jon Herrero y Seve 
Setién, firma de la compra del nuevo local, en 
Bilbao

19 de noviembre 2016: 
Jon Herrero, Roberto Romero, Edurne Andueza 
y Leire Peña asisten a la Asamblea General 
Ordinaria del Consejo, en Madrid

24 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, entrevista sobre Suelo Pélvico 
con el periódico Deia, en la sede colegial

26 de noviembre de 2016: 
Jon Herrero, Edurne Andueza, Roberto Romero, 
Leire Peña, Amaia Sierra y Seve Setién, asisten a 
las Jornadas de Accidentes de Tráfico y Valoración 
del daño corporal, en Bilbao

28 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con David de BZ2 para 
hablar sobre el proyecto del nuevo local

28 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, reunión con Igor Asensio y 
Jorge Sixto de Conversia, en la sede colegial

30 de noviembre de 2016: 
Roberto Romero, visita al nuevo local con Javier 
de Icaza, en Bilbao

5 de diciembre de 2016: 
Roberto Romero, visita al nuevo local con David 
de BZ2, en Bilbao

7 de diciembre de 2016: 
Roberto Romero, visita al nuevo local con Javier 
de ICAZA, en Bilbao

9 de diciembre de 2016: 
Roberto Romero, entrevista sobre Intrusismos 
para el programa “QUÉ ME ESTÁS CONTANDO” 
de EITB, en la sede colegial

22 de diciembre de 2016: 
Jon Herrero, asistencia a la recepción de 
los representantes de la Sociedad Vasca en 
Lehendakaritza, en Vitoria – Gasteiz.
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KEXAK-ERREKLAMAZIOAK
QUEJAS-RECLAMACIONES

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik 
izan, eta ez dira deontologia alorreko prozesuak 
zabaldu 2016ko ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones 
trascendentes, ni se han abierto procesos en la 
esfera deontológica durante el ejercicio 2016.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK
RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

ABORDAJE CONFLICTO INTERESES

INTERES GATAZKEI BURUZKO POLITIKA 
OROKORREKO Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea 
eta Gobernu Batzordea osatzen eta osatuko 
duten kideen profil profesional eta pertsonalen 
heterodoxia hedakuntza eta etengabeko 
hobekuntzarako eragi leak dira,  euskal 
fisioterapeutei partikularzki eta Fisioterapiari 
orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak. 
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago 
honek areagotu egin ditu interes gatazkak eragin 
ditzaketen egoerak sortzeko aukerak Euskadiko 
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren –Elkargoa 
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak–, 
Gobernu Batzordeko kideen eta elkargokideen 
zerbitzuen erabiltzaileen artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes 
orokorra interes partikulararen aurrean ez 
kaltetzea bermatuko duten arau zehatzak 
eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. 
Horrela, betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak 
txertatu dira, EFEOko Gobernu Batzordeko 
kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna eta 
independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak 
gertatuko ez direla bermatu ahal izateko.
 
Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra 
Elkargoaren estatutuetatik eratorritakoa da, 
horietan Elkargoko Gobernu Batzordearen 
ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen 
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen 
balizko eragiletzat jotzen diren egoeretan 

Régimen Interno de POLÍTICA GENERAL DE 
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio 
así como la heterodoxia en los perfiles 
profesionales y personales de los distintos 
miembros que componen y/o compondrán su 
Junta de Gobierno son  fuentes de expansión 
y de  mejora constante de las que, sin duda, se 
beneficia el colectivo de fisioterapeutas vascos, 
en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin 
embargo, esta mayor complejidad también 
ha incrementado la posibilidad de que surjan 
situaciones generadoras de conflictos de interés 
entre el Colegio de Fisioterapeutas del País Vasco 
-entendiendo como tal, a estos efectos, la propia 
Institución y/o la totalidad de su censo colegial, 
presente y futura-, los miembros de su Junta de 
Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los 
colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento 
de normas precisas, y procedimientos y medidas 
adecuadas, que garanticen el no perjuicio del 
interés general frente al particular o particulares. 
Se introducen así exigencias y cautelas 
que garanticen que no se van a producir 
situaciones que pongan en riesgo la objetividad, 
imparcialidad e independencia de los miembros 
de la Junta de Gobierno del COFPV.
 
La Política General de Conflictos de Interés 
deriva de los propios Estatutos colegiales 
mediante los cuales se regulan entre otros 
aspectos las responsabilidades, funciones y 
deberes  de la Junta de Gobierno colegial.
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derrigorrez bete beharreko neurriak eta 
prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak 
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei 
buruzko Politika Orokorra behar bezala 
aplikatzeaz arduratuko den organorik gorena. 
Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko 
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin 
daitekeen egoeretan, baita jarraitu beharreko 
prozedura, eta hori guztia erregistratu eta 
artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko 
Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren 
helburua, alde desberdinen artean    –Elkargoa 
erakunde gisa, elkargokideak, Gobernu 
Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen 
erabiltzaileak tarteko direla– interes gatazka 
eragin dezaketen egoerak identifikatu eta jarraitu 
beharrezko prozedurak nahiz gatazkari aurrea 
hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko 
neurriak zehaztea da. 

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika 
Orokor honen aplikazio-esparrua izaera 
absoluturik gabeko derrigortasuna dela. Horren 
haritik, ez du horren existentzia debekatzen, 
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen 
du aurrea hartu eta irtenbidea emateko, 
interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen 
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen 
erabiltzaileari jakinarazteko prozesua abian 
jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena Eusko 
Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko, 
agintari eskumenduna den heinean, baina 
bere horretan jasota dago Ez-Ohiko Gobernu 
Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean eta Batzar 
Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako 
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2 
Artikulua, f atala-.

                    1.2. Interes 
gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, 
egiten diren kontsultak bezainbeste. Esku artean 

El presente documento pretende estructurar 
las medidas y procedimientos de prevención 
y gestión de obligado cumplimiento en las 
situaciones identificadas como potenciales 
generadoras de conflicto de interés. 

Será la propia Junta de Gobierno quien se erija 
como máximo órgano responsable de la correcta 
aplicación de la Política General de Conflictos 
de Intereses. Sobre ella recae la responsabilidad 
de diseñar el modo de revelación del mismo, 
para aquellas circunstancias en las que no 
se pudiera evitar el conflicto de interés, el 
procedimiento a seguir, así como su registro y 
archivo.

1.1. Objetivo de la Política General 
de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Política General de Conflictos 
de Interés reside en la identificación de aquellas 
situaciones potencialmente generadoras de 
un conflicto de interés entre las distintas 
partes -el COFPV como Institución, censo 
colegial, miembros de la Junta de Gobierno y/o 
usuarios de los servicios de los colegiados- y 
la especificación de procedimientos a seguir 
y medidas a adoptar para la prevención y 
resolución del conflicto. 

Es preciso indicar que el marco de esta Política 
General de Conflictos de Interés orienta hacia 
una  obligación sin carácter absoluto. En este 
sentido, no prohibe su existencia, pero si 
obliga a la adopción de medidas razonables 
para la prevención y resolución de los mismos 
iniciando, de la misma forma, un proceso de 
comunicación al colegiado y/o al usuario de 
sus servicios para aquellos casos en los que no 
se puedan evitar los conflictos de interés. Esta 
obligación de comunicación, si bien a fecha de 
hoy queda pendiente su aprobación definitiva 
por la autoridad competente del Gobierno 
Vasco, viene recogida en el nuevo Borrador de 
Estatutos Colegiales proyectados y aprobados 
en Junta de Gobierno Extraordinaria del 21 de 
Junio de 2010  y Asamblea General de 11 de 
diciembre 2010 -Artículo 25.2 aptdo. f-.
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darabilgun esparru eta zereginei dagokienez, 
honako hauek hartuko ditugu erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek 
burutu behar duen eginkizunari buruz horren 
burutzapen egokia eragozten duen interesa 
duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak 
hartu behar diren edonolako lanbideetan 
gertatzen dira. Adibidez, interes gatazka sor 
daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin 
duen pertsona baten aurkako epaiketan 
interes gatazka sor dakioke, epaitu behar den 
pertsonaren aurka sentitzen duen haserrea edo 
gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar 
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://
eu.wikipedia.org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka 
sortzen da, goi kargudunek, bere lanpostu 
publikoaren interesak, interes pribatu propioak, 
senideenak edota beste pertsona batzuekin 
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei 
buruzko erabakietan esku hartzen dutenean.” 
(5/2006 Legea, apirilaren 10ekoa, Gobernuko 
kideen eta Estatuko Administrazio Orokorreko 
Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen 
dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko 
edo honen erregulazio, kudeaketa, kontrol 
edo erabakiaren inguruko interes partikularra 
eta zuzena duenean gertatzen da, edota 
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak –
laugarren graduko odolkidetasuneraino, bigarren 
graduko afinitateraino edo lehen graduko lotura 
zibileraino–, edota izatezko edo eskubidezko 
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu 
honetan, zerbitzariak ezgai dela adierazi behar 
du, legeak aginduta.” (http://www.derecho.
com/c/Conflicto_de_intereses ) […]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko 
interes gatazkako suposamendu batzuk:

a)  Gobernu Batzordeko k ide  batek 
E l ka rgoa ren  kon tu ra  a rau tua  duen 
ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko 
/ finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk 
Gobernu Batzordeko edozein kideren edo 

1.2. Definición de conflicto de interés.-

Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas 
definiciones como consultas al respecto se 
hagan. En este ámbito y marco que nos ocupa, 
tomaremos las siguientes como referencias:
“Los conflictos de intereses son aquellas 
situaciones en las que el juicio del individuo 
-concerniente a su interés primario- y la 
integridad de una acción, tienden a estar 
indebidamente influenciado por un interés 
secundario, de tipo generalmente económico 
o personal. Existe conflicto de intereses cuando 
en el ejercicio de las labores dentro de una 
institución, sobreviene una contraposición entre 
los intereses propios e institucionales.” (http://
es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_intereses )

 “A los efectos de esta Ley, hay conflicto de 
intereses cuando los altos cargos intervienen 
en las decisiones relacionadas con asuntos 
en los que confluyen a la vez intereses de su 
puesto público e intereses privados propios, de 
familiares directos, o intereses compartidos con 
terceras personas.” (Ley 5/2006, de 10 de abril, 
de regulación de los conflictos de intereses de 
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos 
de la Administración General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor público deba 
actuar en asunto en el que tenga interés particular 
y directo en su regulación, gestión, control o 
decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente o sus parientes dentro 
de cuarto grado de consanguinidad, segundo 
de afinidad o primero civil, o su socio o socios 
de hecho o de derecho. En este caso existe la 
obligación legal para el servidor de declararse 
impedido.” (http://www.derecho.com/c/
Conflicto_de_intereses ) […]

A continuación se identifican diversos supuestos 
de conflictos de interés entre las partes ya 
comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de 
Gobierno pueda obtener un beneficio 
económico / financiero, más allá de su 
compensación reglada, a expensas del 
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honen lehen mailako senideen jabetzapeko 
edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun 
edo zerbitzuen kontratazioa eskatzen 
duenean.
c) Gobernu Batzordeko edozein kidek, 
hirigarren pertsona edota enpresa baten 
eskutik, honek EFEOri egindako zerbitzuari 
lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan 
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo 
jasotzeko aukera duenean.
d) Gobernu Batzordeko edozein kidek 
edota honen lehen mailako senideek EFEOk 
antolatutako lehiaketa edo sariketetan parte 
hartu eta horien emaitza edo epaietan 
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan 
duenean. […]

Barne Araubideko Araudia / Interes 
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 2011ko 
Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei 
dagozkien egoerak banan banan aztertu 
dira, EFEOko Gobernu Batzordeak landutako 
protokolo espezifikoen arabera.

Colegio. 
b) Cuando el COFPV  demande la contratación 
de bienes o servicios pertenecientes o 
vinculados directa o indirectamente a 
cualquier miembro de la Junta de Gobierno 
o a familiares de primer orden.
c) Cuando cualquier miembro de la Junta 
de Gobierno reciba o pueda recibir de una 
tercera persona y/o empresa un incentivo 
en relación con el servicio que ésta pudiera 
prestar o contratar al COFPV en forma de 
dinero, bienes o servicios.
d) La participación de cualquier miembro de 
la Junta de Gobierno o de familiares de primer 
orden en concursos o premios organizados 
por el COFPV y, en cuyo resultado o fallo, 
tuviera aquel alguna responsabilidad o 
participación directa. […]

Reglamento de Régimen Interno / Política 
General  Conflicto de Intereses

     Aprobado por Junta de Gobierno 
el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones 
que afecten incompatibilidades y conflictos 
de interés han sido examinadas, de forma 
individualizada, conforme a los protocolos 
específicos elaborados por la Junta de Gobierno 
del COFPV.
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GIZARTEAREKIN KONPROMETITUAK
COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

Euskal fisioterapiaren presentzia BIBE azokaren II. edizioan (Durango, 2016)
        Presencia de la Fisioterapia vasca en la II Edición Feria BIBE. Durango 2016

Elkargoko ordezkarien agerraldia
Eusko Jaurlaritzan, 2016ko maiatzaren 31n   

Comparencia de representantes 
colegiales ante el Parlamento Vasco

 31 de mayo 2016      

	 		

Ezkerretik eskuinera: Josu Moreno, 
fisioterapeuta; Roberto Romero, 
EFEOko idazkaria eta zuzendari 
teknikoa; eta José Bonilla, BIBE 

azokaren zuzendari kudeatzailea.
De izquierda a derecha: Josu Moreno 

-Fisioterapeuta-, Roberto Romero 
-Secretario y Director Técnico COFPV- 
y José Bonilla -Director Gerente BIBE-.

	

EFEOren aldetik: Roberto Romero, idazkaria eta zuzendari 
teknikoa; Jon Herrero, presidentea; Severino Setien, 

aholkulari juridikoa.
Por parte del COFPV: Roberto Romero -Secretario y D.T.-, 
Jon Herrero -Presidente-, Severino Setien -Asesor Jurídico-                                                               
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Diziplinarteko lantaldea sortzea. 
Arreta Goiztiarreko Esku Hartze 

Integralari buruzko EAEko 
Dekretuaren lanketa. 2016ko 

apirilaren 11
Creación Grupo de Trabajo 

interdisciplinar. Abordaje Decreto 
vasco Intervención Integral en 

Atención Temprana.
11 abril 2016

	

	

EFEOren parte-hartzea Gizarte 
Gaien Euskal Kontseiluan. 2016ko 

uztailaren 6ko bilkura.
Vitoria-Gasteiz

Participación COFPV en el 
Consejo Vasco de
 Asuntos Sociales.

Sesión 6 julio 2016. 
Vitoria-Gasteiz

	

	

Bat egiten dugu herritar 
eredugarrien bidezko 
eskaerarekin, oztopo 

arkitektonikoak ken ditzaten
Nos sumamos a la demanda de 
esta ciudadana ejemplar, en una 
demanda justa contra las barreras 

arquitectónicas
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Fisioterapiaren Nazioarteko Eguna
BIZITZA GEHIAGO EMAN URTEEI!

Celebramos el Dia Internacional de la Fisioterapia 
¡DALE MÁS VIDA ATUS AÑOS!

XXXXXXX
Una vez más, sacamos la Fisioterapia a la calle
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 “I LOVE mi fisio” kanpainaren aurkezpena prentsaren aurrean
June Ruiz, presidenteordea; Jon Herrero, presidentea

Presentación ante la prensa de la campaña: I LOVE mi fisio
June Ruiz -Vicepresidenta-, Jon Herrero -Presidente-
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KOMUNIKAZIOA
COMUNICACIÓN

EFEOren 2017ko Komunikazio Plana
Plan de Comunicación COFPV 2016

Hilabeteko Newsletteraren barne-ekoizpena
Producción interna de Newsletter mensual

ELKARBERRI aldizkariaren 2016ko hiruhileko edizioa
Edición trimestral Revista colegial ELKARBERRI 2016

 “12 hilabete, 12 osasun-gomendio” kanpaina
Campaña “12 meses, 12 consejos de salud”

Hedabideetan protagonistak izaten
Protagonizando medios de comunicacíón

Sare sozialen kudeaketa TWITTER
Gestión de Redes sociales TWITTER
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Sare sozialen kudeaketa FACEBOOK
Gestión de Redes sociales FACEBOOK

Sare sozialen kudeaketa YOUTUBE
Gestión de Redes sociales YOUTUBE

“I love mi fisio” komunikazio-kanpaina
Campaña Comunicación “I love mi fisio”

fisioterapiaren munduko eguna
día mundial de la fisioterapia
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PRESTAKUNTZA ESKAINTZA
OFERTA FORMATIVA
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Terapia manual y técnicas de punción seca en PGM 
martxoa 2016 marzo

Inducción Miofascial nivel II
martxoa 2016 marzo

Iniciación en Fisioterapia en Pediatría basada en la 
evidencia

maiatza 2016 mayo

Razonamiento clínico en pacientes con dolor
ekaina 2016 junio

Taller Terapia Fascial. Razonamiento clínico integral 
del paciente

Iraila / Urria 2016 Septiembre / Octubre

 “Trafiko-istripuak eta gorputzeko kaltearen balorazioa” 
informazio-jardunaldia

Jornada Informativa “Accidentes de tráfico y valoración 
del daño corporal”

Azaroa 2016 Noviembre
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ezagutza partekaturako plataforma
plataforma de conocimiento compartido

	

	

	

Martxan jarri da Ezagutza Partekatuaren 
Plataforma Digitala. Proiektu handinahi hori 
edozein elkargokideren esku dago eta, horren 
bidez, dibulgazio zientifikoko liburu eta aldizkari 
ugaritako dokumentazio zientifikoa kontsulta, 
parteka eta eskura dezakete.

Se pone en marcha la Plataforma digital de 
Conocimiento compartido. Un ambicioso 
proyecto, al alcance de cualquier colegiado/a, 
donde poder consultar, compartir y extraer 
documentación científica de decenas de libros 
y revistas de divulgación científica
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EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA
INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA

 (Ikusi 2016ko memoria ekonomikoa)
(Ver documento Memoria Económica 2016)

elkargoaren 2016ko kuotak eta horietan bildutako kontzeptuak:
cuotas colegiales de 2016 y conceptos que comprenden:

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat hartu 
da indarrean dagoen Arautegian ezarritakoa, 
inskripzioa izapidetzeak dakartzan kostuak 
gainditu gabe (Elkargo Profesionalei buruzko 
otsailaren 13ko 2/1974 Legearen 3.2 artikulua). 
Horrela egin dute oraingo Gobernu Batzordeak 
eta aurrekoek, sortutako kostuak honela 
argudiatuz eta banakatuz: 

•	EFEOko Administrazioak dokumentazioa 
jasotzea.

•	Elkargoko Idazkariak espedienteak 
eta bereziki administrazioko langileek 
bideratutako eskaera bereziak aztertzea. 
Zuzenketak egitea, beharrezkoa badaz.

•	Elkargoko Letratuak espedienteak eta 
bereziki administrazioko langileek edo/eta 
Idazkariak bideratutako eskaera bereziak 
aztertzea. Zuzenketak egitea, beharrezkoa 
bada.

•	Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera 
egitea. 

•	Karnet korporatiboa diseinatzea.

•	Elkargokide berr iar i  dokumentazio 
akreditatiboa bidaltzea.

•	Dokumentazioa digitalizatzea.

•	E lkargoaren webguneko zer renda 

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

El cálculo de su cuantía respeta lo establecido 
en la Normativa vigente, no superándose los 
costes asociados a la tramitación de la inscripción 
(Artículo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre Colegios Profesionales). Así se ha 
contemplado por esta Junta de Gobierno y por sus 
antecesoras, argumentándose y desglosándose los 
costes generados de la siguiente manera: 

•	Recepción de la documentación por parte de 
Administración  COFPV.

 
•	Análisis por parte del Secretario Colegial 

de los expedientes y, en particular, de 
las solicitudes especiales que se vienen 
formulando por el personal administrativo. 
Gestiones correctoras si fuera necesario.

 
•	Análisis por parte del Letrado Colegial de los 

expedientes y, en particular, de las solicitudes 
especiales que se vienen formulando por 
el personal administrativo y/o por el Sr. 
Secretario. Gestiones correctoras si fuera 
necesario.

 
•	Solicitud de aprobación en Junta Permanente. 

•	Diseño Carnet corporativo.

•	Envío documentación acreditativa al nuevo/a 
colegiado/a.

•	Digitalización de la documentación.
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publikoetan sartzea, 25/09 Omnibus Legea 
betez.

•	Komunikazio Batzordeari helaraztea, 
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri 
buletinaren, aldizkari zientifikoen... 
banaketa-zerrendan sar dezan.

•	Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko 
bileran berrestea. 

•	Publ ikoki  adieraztea eta hurrengo 
hiruhilekoko buletineko kide berrien 
zerrendan sartzea.

EFEOren Batzar Nagusiak 2015eko azaroaren 
28an, Donostian, eginiko ohiko bilkuran 
(erregistro-kodea: A-030/15), 125 euroko 
zenbatekoa onetsi zen 2016rako INSKRIPZIO-
KUOTA gisa. 

URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuota, eskubide eta 
zerbitzu hauek barne hartzen dituena:

•	Lege aholkularitza.

•	Aseguru aholkularitza.

•	Elkargoak kontratatutako Erantzukizun 
Zibileko Aseguruaren poliza kolektiboa, 
merkatuko prezioa baino dexente 
merkeagoa, aukeratutako estalduraren 
arabera.

•	Lanbidearen ar loko gaie i  buruzko 
informazio eta aholkularitza zerbitzua.

•	Sail profesionaletako eta lantaldeetako kide 
izatea.

•	Lan-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-
orientazioa eta prestakuntza-tailerrak.

•	Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, 
jardunaldi profesionaletan...

•	Liburutegiko zerbitzuetarako sarbidea, 

•	Incorporación a los listados públicos de la 
web colegial en cumplimiento de la Ley 
Omnibus 25/09.

•	Traslado a la Comisión de Comunicación 
para garantizar su inclusión en el censo 
de “distribución” (comunicados, e-mails, 
Elkarberri, Revistas científicas...).

•	Ratificación en Junta de Gobierno Ordinaria, 
inmediatamente posterior. 

•	Señalamiento público e inclusión en la 
relación de nuevas incorporaciones en el 
boletín trimestral inmediatamente posterior.

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. del 
28 de noviembre del 2015, celebrada en Donostia 
y registrada bajo Código A-030/15, se aprobó 
una cuantía de 125€ en concepto de CUOTA DE 
INSCRIPCIÓN para el año 2016. 

CUOTA ANUAL                                            

Cuota anual para colegiados que incluye los 
siguientes derechos y servicios:

•	Asesoría jurídica.

•	Asesoría de seguros.

•	Póliza colectiva de Seguro de Responsabilidad 
Civil suscrito por el Colegio con una 
reducción considerable sobre el precio de 
mercado según cobertura elegida.

•	Servicio de información y asesoramiento 
sobre temas profesionales.

•	Pertenencia a secciones profesionales y 
grupos de trabajo.

•	Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, 
orientación laboral y talleres formativos.

•	Descuentos en oferta  formativa, Jornada/s 
profesionales,...

•	Acceso a los servicios de Biblioteca, solicitud 
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liburuak erosteko eskaera barne.

•	Elkargoaren argitalpenetarako doako online 
sarbidea. 

•	Elkargoaren argitalpenetarako doako online 
sarbidea.

•	 Iragarki laburrak eta hitz-kopuruaren 
araberakoak Elkarberri buletinean.

•	S u s t a p e n a k  e t a  d e s k o n t u a k 
elkargokideentzat itundutako zerbitzuetan.

•	Elkargoaren webguneko zerbitzu eta eduki 
esklusiboetarako sarbidea.

•	Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu 
Nagusiari urteko kuota ordaintzea.

•	Deontologia Batzordea,  Bal iabide 
Batzordea eta Profesionalen Erregistroa 
mantentzea.

•	Indarreko legeria betez organo judizialetara 
igorri 

•	beharreko perituen zerrenda.
	
EFEOk 2015eko azaroaren 28an egin eta 
A-030/15 Kodeaz erregistratutako Ohiko Batzar 
Nagusian, 230€/urteko zenbatekoa onartu 
zen ELKARGOAREN 2016. URTEKO OHIKO 
KUOTARAKO.

compra de libros.

•	Acceso a los servicios de Biblioteca digital. 
Plataforma Conocimiento compartido.

•	Acceso gratuito online a las publicaciones del 
Colegio.

•	Anuncios breves y por palabras en Boletín 
Elkarberri.

•	Promociones y descuentos en servicios 
concertados para colegiados.

•	Acceso a los servicios y contenidos exclusivos 
de la web del Colegio.

•	Aportación al Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de una cuota anual.

•	Mantenimiento de Comisión Deontológica, 
Comisión de Recursos y Registro de 
Profesionales.

•	Listas de peritos que se remitirán a los órganos 
judiciales en cumplimiento de la legislación 
vigente.

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. del 
28 de noviembre del 2015 -registrada bajo Código 
A-030/15- se aprobó una cuantía de 230€/año en 
concepto de CUOTA COLEGIAL ORDINARIA 
ANUAL para el 2016.

Urteko kuota 
arruntaren bilakaera

Evolución cuota 
ordinaria anual
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EFEOk 2015eko azaroaren 28an egin eta 
AGO-034/16 Kodeaz erregistratutako Ohiko 
Batzar Nagusian, 2016. urterako Ordezkapen 
Gastuengatiko dietak izoztea onartu zen, eta 
ondorioz, horien zenbatekoak ondoan zehaztu 
den moduan geratu dira:        

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. 
del 28 de noviembre del 2015 -registrada bajo 
Código AGO-030/15- se aprobó la congelación de 
las dietas en concepto de Gastos de Representación 
para el año 2016, quedando por tanto las cuantías 
como se detallan a continuación:

aurrekontua: gobernu batzordeko kideen ordezkapen gastuak / 2016
        presupuestos gastos representación miembros de la junta de gobierno / 2016

KARGUA
CARGO

DIETA FINKOAREN URTEKO ZENBATEKO GORDINA
CUANTÍA BRUTA  ANUAL DIETA FIJA

Presidentea Presidente 9.000,00 €

Presidenteordea Vicepresidente 6.500,00 €

Idazkaria Secretario 6.500,00 €

Diruzaina Tesorero 3.500,00 €

I. Batzordekidea Vocal I 3.500,00 €

II. Batzordekidea Vocal II 3.500,00 €

III. Batzordekidea Vocal III 3.500,00 €

IV. Batzordekidea Vocal IV 2.350,00 €

V. Batzordekidea Vocal V 2.350,00 €

VI. Batzordekidea Vocal VI 2.350,00 €

GORDINA GUZTIRA TOTAL BRUTO 43.050,00 €

Dieta finkoak-karguari lotutako erantzukizunagatik eta dieta aldakorrera lotutako elkargoaren 
jarduerari lotu gabeko lanagatiko konpentsazioa-

Dietas fijas -compensación por responsabilidad inherente al cargo y trabajo no sujeto a actividad 
colegial vinculada a Dieta variable-

KONTZEPTUA CONCEPTO €

KILOMETRAJEA KILOMETRAJE 0,29 / KM

DIETA ERDIA 1/2 DIETA 50€

DIETA OSOA 1 DIETA 90 €

APARTEKO DIETA EAE 1 DIETA EXTRA C.A.V. 120 €

Dieta aldakorra, elkargo-jardueraren araberakoa
Dieta variable -sujeta a la actividad colegial

*Kilometrajea - Ibilgailu propioa
*Dieta erdia: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako 
partehartzea... 4 ordutik beherakoa.
*Dieta osoa: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako 
partehartzea... 4 ordutik gorakoa.
*Aparteko dieta: bileretan, deialdietan, topaketetan... 
izandako partehartzea... Euskal Autonomia Erkidegotik 
kanpo. Ez da metagarria.

*Kilometraje - Vehículo propio
*1/2 Dieta: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... de menos de 4 horas.
*Dieta completa: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... de más de 4 	 horas.
*Dieta extra: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... fuera de la Comunidad Autónoma Vasca. No 
acumulable.
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2016ko behin betiko gastuen / diru-sarreren balantzearen laburpena
resumen balance gastos / ingresos definitivos 2016

 (hemen onartuta: 2017ko apirilaren 1ko Ohiko Batzar Orokorra, OBO-035/17 
zenbakiarekin)

(aprobados en Asamblea General Ordinaria del 1 de abril 2017 con Reg. AGO-035/17)
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elkargoaren egoitza berria jabetzan eskuratzea
adquisición en propiedad de nueva sede colegial

Batzar Nagusiaren 2015eko azaroaren 28ko 
ohiko bilkuran onetsitako erabakia (OBN-
030/2015). 

Higiezinaren hautaketa Batzar Nagusiaren 
2016ko urriaren 1eko ezohiko bilkuran berretsi 
zen (EBN-033/16)

Decisión aprobada en AGO del 28 de noviembre 
del 2015 (AGO-030/2015)

Se ratifica elección de inmueble en AGE del 1 de 
octubre del 2016 (AGE-033/16)
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diruzaintzako laburpen-txostena, 2016ko abenduaren 17an
informe resumen de tesorería a fecha de 17 de diciembre 2016

Honako hau da 2016ko abenduaren 17an 
EFEOren kontuetan zegoen saldoa:

El saldo disponible a 17 de diciembre del 2016 en 
las cuentas que el COFPV dispone es el siguiente:

49.553,28€	 Kontu nagusian - Laboral Kutxa
38.175,78€	 Prestakuntza kontuan - Laboral Kutxa
148.099,93€	 Banco Sabadell
160.000,00€	 Epe Finkoan - Banco Sabadell

							     
				    GUZTIRA = 395.828,99€

 (Vitoria-Gasteizen aurkeztua eta berretsia, OBN - 034/2016)

49.553,28€	 Cuenta principal – Caja Laboral
38.175,78€	 Cuenta de Formación–Caja Laboral
148.099,93€	 Banco Sabadell
160.000,00€	 Plazo Fijo - Banco Sabadell
						    
				    TOTAL = 395.828,99€

(Presentado y ratificado en AGO - 034/2016
en Vitoria-Gasteiz)
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Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren 
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari, 
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Ibarrekolanda 
kalea 15, 1-A solairuan dudan honek, ELKARGOAREN 
2016KO OROITIDAZKIA deritzon dokumentuan bildutako 
datu guztiak egiazkoak direla ADIERAZI eta FEDE EMATEN 
DUT, eta hauxe sinatu eta izenpetzen dut dagozkion 
ondorioetarako.

Yo, Roberto Romero Soto, con NIF. 20180822R, en calidad 
de Secretario del Ilustre Colegio de Fisioterapeutas del País 
Vasco y con domicilio a estos efectos en C/ Ibarrekolanda 
15 bj. en Bilbao, MANIFIESTO y DOY FE que son ciertos 
todos y cada uno de los datos reflejados en este Documento 
MEMORIA COLEGIAL 2016, lo que firmo y rubrico a los 
efectos oportunos.

	
  
D. Roberto Romero Soto Jnk.

EF.E.Oeko Idazkaria
Secretario del C.O.F.P.V.


