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Aprender a emprender
En los tiempos de crisis que corren, con los cambios tan veloces 
e imprevisibles que se suceden, el futuro tampoco es como era 
antaño.

Los recortes tan importantes de empleo público se están 
focalizando en la escasa o nula oferta pública, el cese de las 
interinidades y las sustituciones con cuenta gotas.

Todo hace vislumbrar a corto plazo, que aquellos profesionales 
cuyo único objetivo sea dedicarse al servicio público, van a tener 
un empleo escaso, diría que de mínimos. Llegados a este punto, 
tres parecen las salidas más coherentes: la empresa privada -muy 
lastrada por la crisis-, estudiar ofertas en el extranjero y, tercera,  
optar por el auto-empleo.

Parece que las nuevas tendencias, se inclinan hacía un modelo 
de trabajador independiente, altamente cualificado, que ofrece 
su trabajo por cuenta propia con calidad, diferenciación, 
especialización y tecnología avanzada. En dos palabras, un 
profesional con talento y tenacidad, que tenga un proyecto 
empresarial estudiado meticulosamente, con vocación de futuro, 
y no un proyecto hecho de cualquier manera para salir del paso.

Como siempre la teoría es muy fácil, pero lo verdaderamente 
difícil es llevarlo a la práctica; porque nos guste o no, la iniciativa 
emprendedora de nuestros universitarios es mínima, la mayoría 
sólo aspiran a ser funcionarios; es un problema cultural, es el 
gran desafío de la Universidad, enseñar a hacer y a emprender.

De qué nos sirve almacenar un sinfín de conocimientos, si al 
final somos incapaces de plasmarlo en un proyecto de vida. El 
vértigo, el miedo al fracaso, la incertidumbre y las dificultades de 
financiación, hacen que te paralices y lo deseches quedándote 
el escuálido consuelo, de que ya vendrán tiempos mejores.

Soy consciente, que no todo el mundo tiene la capacidad o la 
voluntad para el autoempleo, pero existe un grupo importante 
de profesionales con un capital intelectual nada desdeñable, 
con la obligación moral de intentar algo más, de no quedarse 
quietos, de lanzarse al abismo, porque emprender no sólo es 
necesario, sino que es la mejor opción posible en estos tiempos.

Al final cada uno tiene que dedicarse a lo que más le gusta 
y mejor sabe hacer. Siempre te quedará la satisfacción, de 
haber diseñado tu futuro y haberte ganado el respeto y el 
reconocimiento de la sociedad como empresario y buen 
profesional.

Por contra, los indecisos, conformistas y poco críticos consigo 
mismos, buscarán cualquier banal explicación para justificar su 
inmovilismo.

Como decía Séneca “No hay viento favorable para el que no 
sabe dónde va”.

Jon Herrero
Vicepresidente COFPV

Editorial Elkarberri nº 39
Enero-Marzo 2013

Ekiten ikasi
Egungo krisi garaian, bata bestearen atzetik gertatzen ari diren 
aldaketa azkarren eraginez, etorkizuna ez da lehen izan ohi 
zena.

Enplegu publikoan gertatzen ari diren murrizketa bortitzek eragin 
zuzen-zuzena dute lan-eskaintza publiko urrian edo ezdeusaren 
parekoan, bitartekotasunen amaieran eta ttanttaka-ttanttaka 
antolatzen diren ordezkapenetan.

Itxura denez, epe ertainera begira, zerbitzu publikoan jardutea 
xede duten profesionalek enplegu aukera urriak izango dituzte, 
zeharo murritzak esango nuke. Honaino iritsita, hiru dira 
irteerarik koherenteenak: enpresa pribatua -nahiz eta krisiak oso 
kaltetuta utzi duen-, atzerrian jarduteko eskaintzak aztertzea eta
hirugarrena, auto-enplegua aukeratzea.

Dirudienez, kalitatea, bereizketa, espezializazioa eta teknologia 
aurreratua ardatz dituen eta bere kasa diharduen kualifikazio 
handiko langile independentearen alde makurtzen ari dira 
azkenaldiko joerak. Labur-labur esanda, talentu eta irmotasun 
handiko profesionala, etorkizunean iraunarazteko moduko 
enpresa-proiektua duena, aurretiaz zehatz-mehatz aztertutakoa, 
eta ez nolanahi edo aldian aldiko baldintzen arabera egindakoa.

Beti bezala, teoria oso erraza da, baina praktikara eramateak 
zailtasun handiak ekarri ohi ditu; izan ere, gustatu ala ez, gure 
arteko unibertsitate-ikasleen ekimena oso-oso murritza da, 
gehienak funtzionari bihurtu nahian bizi dira eta; arazo kulturala 
da, Unibertsitateak esku artean darabilen erronka nagusia, egiten 
eta ekiten irakaslea.

Zertarako bildu ezagutza pilo bat, bizitza-proiektu batean 
islatzeko gauza ez baldin bagara. Bertigoak, porrot egiteko 
beldurrak, zalantzak eta finantzatzeko zailtasunek proiektua 
gelditu eta baztertzera bultzatu ohi zaituzte, garai hobeak 
etorriko diren kontsolamendu eskasaz.

Ondo baino hobeto dakit, mundu guztiak ez daukala 
autoenplegurako behar den gaitasuna edo borondatea, baina 
profesional talde handi samarra dugu, gogoan hartzeko moduko 
kapital intelektualaz jantzitakoa, zeozer gehiago egiteko 
obligazio morala duena, egonean gelditu gabe, amildegira jauzi 
eginez, izan ere, egungo garai latzetan, ekitea, beharrezkoa ez 
ezik, eskueran dagoen aukerarik onena baita.

Azken batean, norberak gustukoen duena egin behar du, ongien 
egiten dakiena. Beti geratuko zaizu zure etorkizuna diseinatu eta 
enpresari eta profesional onari dagokion gizarte-aintzatespena 
lortu izanaren harrotasuna.

Horren aldean, zalantzatiek, konformistek eta beren buruarekin 
kritikoak ez direnek edozein azalpen hutsal erabiliko dute 
inmobilismoa justifikatzeko.

Senekak zioenez, “ez dago aldeko haizerik nora doan ez 
dakienarentzat”.

Jon Herrero
EFEO-ko Presidenteordea

Elkarberri 39 Znb. Editoriala
2013ko Urtarrila-Martxoa
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EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA
JUNTA DE GOBIERNO DEL COFPV

•	 PRESIDENTEA / PRESIDENTE                                              
	 D. Iban Arrien Celaya Jnk.

•	 PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTE
	 D. Jon Herrero Erquíñigo Jnk.

•	 IDAZKARIA / SECRETARIO
	 D. Roberto Romero Soto Jnk.

•	 DIRUZAINA / TESORERO
	 D. Fernando Lázaro Conde Jnk.

•	 BATZORDEKIDEAK / VOCALES
	 D. Iñigo Arrizabalaga Elejalde Jnk.
	 D. Garikoitz Aristegui Racero Jnk.
	 Dña. Edurne Andueza Zabaleta And.
	 Dña. June Ruiz Orcajo And.
	 Dña. Alaine Azkargorta Pradera And.

FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO 
KIDEAK 
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE 
FISIOTERAPEUTAS

•	 D. Jon Herrero Erquíñigo Jnk.
	 CGCFko Idazkariordea
	 Vicesecretario del CGCF

•	 D. Iban Arrien Celaya Jnk.
	 CGCFko Kontseilari Hautatua
	 Consejero Electivo del CGCF

•	 D. Roberto Romero Soto Jnk.
	 CGCFko Kontseilari Hautatua
	 Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK
GESTIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

•	 ADMINISTRAZIO ARLOA / ÁREA ADMINISTRATIVA:
	 Dña. Maite Redondo Ruiz And.
	 Dña. Gentzane Txurruca Zendoia And.

•	 KOMUNIKAZIO ARLOA / ÁREA DE COMUNICACIÓN:
	 Publicidad J&J Creativos   /    PrismaGlobal

•	 LEGE AHOLKULARITZA  / ASESORÍA JURÍDICA:
	 D. Severino Setién Álvarez Jn.

ERAKUNDE INFORMAZIOA
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL
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EUSKADIKO FISIOTERAPEUTEN
ELKARGO OFIZIALAREN ESTATUTUAK 
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
FISIOTERAPEUTAS DEL PAÍS VASCO

AGINDUA, 2001eko urriaren 23koa, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskadiko Fisioterapeuten 
Elkargo Ofizialaren estatutuak onartzen dituena.

1. artikulua.– Izena eta izaera.
El Euskal Autonomia Erkidegoko Fisioterapeuten Lanbide-Elkargoa zuzenbide publikoko korporazio bat da, nortasun 
juridiko propioa duena eta bere helburuak eta egitekoak betetzeko erabateko gaitasuna duena.

2. artikulua.– Funtsezko printzipioak.
Barne egiturako eta funtzionamendurako funtsezko printzipioak hauek dira: kide guztiak berdinak dira, gobernu-
organoak demokraziaz hautatzen dira, erabakiak gehiengoz hartzen dira eta jarduera librea da, legeak betez, betiere.

3. artikulua.– Lurralde eremua.
Elkargoaren lurralde-eremua Euskal Autonomia Erkidego osoari dagokiona da.

[….......]

AGINDUA, 2012ko martxoaren 12koa, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuarena, Euskadiko Fisioterapeuten 
Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzen duena.

ORDEN de 23 de octubre de 2001, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se aprueban los 
estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco.

Artículo 1.– Denominación y naturaleza.
El Colegio Profesional de Fisioterapeutas del País Vasco es una corporación de derecho público con personalidad 
jurídica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Artículo 2.– Principios esenciales.
Son principios esenciales de su estructura interna y funcionamiento la igualdad de sus miembros, la elección democrática 
de sus órganos de gobierno, la adopción de los acuerdos por la mayoría y su libre actividad dentro del respeto a las 
leyes.

Artículo 3.– Ámbito territorial.
El ámbito territorial del Colegio es el correspondiente a la totalidad de la Comunidad Autónoma del  País Vasco.

[….......]

ORDEN de 12 de marzo de 2012, de la Consejera de Justicia y Administración Pública por la que se aprueba la 
modificación de los estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco.
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ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA                                                                          
BALANCE DEL CENSO COLEGIAL  

DATA FECHA ALTAK ALTAS BAJAK BAJAS

2009KO UZTAILAK 6 / 6 DE JULIO DE 2009 11 14

2009KO IRAILAK 21 / 21 DE SEPTIEMBRE DE 2009 56 8

2009KO AZAROAK 6 / 6 DE NOVIEMBRE DE 2009 22 6

2009KO ABENDUAK 12 / 12 DE DICIEMBRE 2009 2 4

2010EKO OTSAILAK 8 / 8 DE FEBRERO DE 2010 27 17

2010EKO MAIATZAK 17 / 17 DE MAYO DE 2010 27 10

2010EKO UZTAILAK 5 / 5 DE JULIO DE 2010 20 11

2010EKO IRAILAK 20 / 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 54 5

2010EKO AZAROAK 8 / 8 DE NOVIEMBRE DE 2010 38 3

2011KO URTARRILAK 7 / 7 DE ENERO DE 2011 22 24

2011KO MARTXOAK 12 / 12 DE MARZO DE 2011 12 6

2011KO MAIATZAK 12 / 12 DE MAYO DE 2011 25 3

2011KO UZTAILAK 11 / 11 DE JULIO DE 2011 24 18

2011KO IRAILAK 26 / 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 54 13

2011KO AZAROAK 7 / 7 DE NOVIEMBRE DE 2011 33 10

2011KO ABENDUAK 10 / 10 DE DICIEMBRE 2011 6 7

2012KO OTSAILAK 6 / 6 DE FEBRERO DE 2012 41 26

2012KO MARTXOAK 10 / 10 DE MARZO DE 2012 11 2

2012KO MAIATZAK 28 / 28 DE MAYO DE 2012 12 8

2012KO UZTAILAK 16 / 16 DE JULIO DE 2012 15 9

2012KO URRIAK 8 / 8 DE OCTUBRE DE 2012 31 7

2012KO AZAROAK 12 / 12 DE NOVIEMBRE DE 2012 5 4

2012KO ABENDUAK 15 / 15 DE DICIEMBRE 2012 12 7

2013KO OTSAILAK 4 / 4 DE FEBRERO DE 2013 11 26

2013KO MARTXOAK 23 / 23 DE MARZO DE 2013 13 3

2013KO MAIATZAK 27 / 27 DE MAYO DE 2013 22 11

2013KO UZTAILAK 15 / 15 DE JULIO DE 2013 12 14

2013KO URRIAK 7 / 7 DE OCTUBRE DE 2013 37 7

2012KO AZAROAK 11 / 11 DE NOVIEMBRE DE 2013 9 6
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2009KO UZTAILAK 6  6 DE JULIO DE 2009 1550

2009KO ABENDUAK 12  12 DE DICIEMBRE DE 2009 1611

2010KO MAIATZAK 17 17 MAYO DE 2010 1619

2010KO IRAILAK 20 20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 1645

2010KO URTARRILAK 7 7 DE ENERO DE 2011 1729
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2012KO MARTZOAK 10 10 DE MARZO DE 2012 1818
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EFEO-REN 2013KO BATZAR JARDUERA
ACTIVIDAD ASAMBLEARIA C.O.F.P.V. EN 2013

GOBERNU BATZORDEAREN BILERAK
•	Otsailaren 4an (J-068/2013)
•	Martxoaren 23an (J-069/2013)
•	Maiatzaren 27an (J-070/2013)
•	Ekainaren 24an (JGE-071/2013)
•	Uztailaren 15an (J-072/2013)
•	Urriaren 7an (J-073/2013)
•	Azaroaren 11an (J-074/2013)
•	Azaroaren 11an (JGE-075/2013)
•	Azaroaren 25an (JGE-076/2013)
•	Azaroaren 30an (J-077/2013)

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK:
•	BIk 27 bilera egin ditu guztira, den-denak 

Elkargoaren egoitzan

OHIKO BATZAR NAGUSIAREN BILERAK:
•	2012ko Martxoaren 23an	 Bilbo

(AGO- 024/2013)
•	2012ko Azaroaren 30an		  Gasteiz 

(AGO- 025/2013)

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:
•	4 de Febrero (J-068/2013)
•	23 de Marzo (J-069/2013)
•	27 de Mayo (J-070/2013)
•	24 de Junio (JGE-071/2013)
•	15 de Julio (J-072/2013)
•	7 de Octubre (J-073/2013)
•	11 de Noviembre (J-074/2013)
•	11 de Noviembre (JGE-075/2013)
•	25 de Noviembre (JGE-076/2013)
•	30 de Noviembre (J-077/2013)

 REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:
•	Un total de 27 reunión de JP, celebradas en Sede 

Colegial

 REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:
•	23 de Marzo 2013		  Bilbao

(AGO- 024/2013)
•	30 de Noviembre 2013		  Vitoria - Gasteiz

(AGO- 025/2013)

	
   2013ko martxoaren 23ko Batzarraren une bat
Momento de la Asamblea del 23 de marzo 2013
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AGERRALDI INSTITUZIONAL GARRANTZITSUENEN ZERRENDA:
RELACIÓN EMPLAZAMIENTOS INSTITUCIONALES MÁS RELEVANTES:

Abenduaren 18 / 18 de diciembre: 
Reunión con Martín Urréjola, de la empresa Segurmec, en la 
sede colegial (June Ruiz Orcajo).

Urtarrilaren 3 / 3 de enero: 
Reunión con Márgara e Iñigo, del Banco Sabadell, en la sede 
colegial (Fernando Lázaro y Edurne Andueza).

Urtarrilaren 8 / 8 de enero: 
Reunión con el Presidente del Colegio Oficial de Podólogos de 
Bizkaia y el Presidente del Consejo de Colegios de Podólogos, 
en la sede colegial (Seve Setién).

Urtarrilaren 9 / 9 de enero: 
Reunión con Juan del Arco, del Foro Sanitario de Bizkaia, en el 
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, en Bilbao (Iban 
Arrien).

Urtarrilaren 14 / 14 de enero: 
Reunión con la empresa PRISMA para el Plan de Comunica-
ción del COFPV en 2013, en la sede colegial (Junta de Gobier-
no del COFPV y Javier Albarracín).

Urtarrilaren 15 / 15 de enero: 
Reunión con Martín Urréjola, de la empresa Segurmec, en el 
Colegio Oficial de Médicos de Bizkaia, en Bilbao (June Ruiz 
Orcajo y Javier Albarracín).

Urtarrilaren 15 / 15 de enero: 
Reunión con Elena Hontoria, de Correos, en la sede colegial 
(June Ruiz Orcajo y Javier Albarracín).

Urtarrilaren 16 / 16 de enero: 
Personificación en Juicio de la empresa Empresarios, en el Juz-
gado de Instrucción nº 3 de Bilbao (Iban Arrien y Seve Setién).

Urtarrilaren 16 / 16 de enero: 
Reunión de Comisión de Control de Publicidad Sanitaria del 
Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaritza, en Vitoria- Gasteiz (Iñigo 
Arrizabalaga).

Urtarrilaren 17 / 17 de enero: 
Reunión con Félix Mediavilla de la empresa SIAF, en la sede 
colegial (Fernando Lázaro y Edurne Andueza).

Urtarrilaren 17 / 17 de enero: 
Reunión del Consejo Asesor de Sanidad del Grupo de Atención 
Sociosanitaria, en el Ministerio de Sanidad de Madrid (Iban 
Arrien).

Urtarrilaren 17 / 17 de enero: 
Reunión con Emilio Olabarria, portavoz de la Comisión de 
Sanidad de Grupos Nacionalistas-PNV, en el Congreso de los/
as Diputados/as de Madrid (Iban Arrien).

Urtarrilaren 18 / 18 de enero: 
Reunión con Martín Urrialde, Presidente del Consejo General 
de Colegios de Fisioterapeutas de España (Iban Arrien).

Urtarrilaren 19 / 19 de enero: 
Reunión de Comité Ejecutivo del Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de España, en Madrid (Iban Arrien).

Urtarrilaren 21 / 21 de enero: 
Reunión con José Manuel Blasco para la presentación de los 
servicios periodísticos, en la sede colegial (Iban Arrien y June 
Ruiz).

Urtarrilaren 28 / 28 de enero: 
Reunión del Foro de Colegios Profesionales Sanitarios de 
Bizkaia, en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, en 
Bilbao (Iban Arrien y Jon Herrero).

Urtarrilaren 31 / 31 de enero: 
Reunión del Consejo Asesor de Sanidad del Grupo de Atención 
Sociosanitaria, en el Ministerio de Sanidad de Madrid (Iban 
Arrien).

Urtarrilaren 31 / 31 de enero: 
Reunión con Martín Urrialde, Presidente del Consejo General 
de Colegios de Fisioterapeutas y con la Presidenta de la Comi-
sión de Discapacidad y Políticas Integrales, en el Congreso de 
los/as Diputados/as, en Madrid(Iban Arrien).

Otsailaren 1 / 1 de febrero: 
Reunión con Idoia Muerza, para la firma de “La Declaración 
de las Organizaciones Sanitarias respecto al Anteproyecto de 
Ley de Servicios profesionales” para el Foro de Colegios Sani-
tarios de Bizkaia, en la sede del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Bizkaia, en Bilbao (Iban Arrien).

Otsailaren 11 / 11 de febrero: 
Reunión con Javier Benito de Etorbizi, en la sede colegial (Iban 
Arrien, Edurne Andueza y Seve Setién).

Otsailaren 16 / 16 de febrero: 
Reunión de Presidentes de Colegios Oficiales de Fisioterapeu-
tas, en Madrid (Iban Arrien).

Otsailaren 20 / 20 de febrero: 
Reunión de Comisión de Control de Publicidad Sanitaria, en 
Vitoria-Gasteiz (Iñigo Arrizabalaga).

Otsailaren 25 / 25 de febrero: 
Reunión con Thais (Formación) e Iñaki (Gerente) del Colegio 
Oficial de Odontólogos de Bizkaia, en el Colegio Oficial de 
Odontólogos de Bizkaia, en Bilbao(Iban Arrien).

Martxoaren 9 / 9 de marzo: 
Reunión de Comité Ejecutivo del Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de España, en Madrid (Iban Arrien).

Martxoaren 12 eta 21 / 12 y 21 de marzo: 
Realización de entrevistas de trabajo a candidatas a puesto de 
Administración del COFPV, en la sede colegial (Roberto Rome-
ro y Gentzane Txurruka).

Martxoaren 16 / 16 de marzo: 
Asistencia a Asamblea Ordinaria del Consejo General de Cole-
gios de Fisioterapeutas, en Madrid (Iban Arrien, Jon Herrero y 
Roberto Romero).

Martxoaren 20 / 20 de marzo: 
Reunión de Comisión de Control de Publicidad Sanitaria, en 
Vitoria-Gasteiz (Iñigo Arrizabalaga).
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Martxoaren 21 / 21 de marzo: 
Asistencia al Kilometro 1758 de la Korrika llevando el testigo 
(Iban Arrien, Alaine Azkargorta y Fernando Lázaro).

Martxoaren 23 eta 25 / 23 y 25 de marzo: 
Iban Arrien y Roberto Romero, realización de entrevistas de 
trabajo a candidatas a puesto en Administración del COFPV, en 
la sede colegial (23 y 25 de marzo)

Martxoaren 26 / 26 de marzo: 
Iban Arrien y Seve Setién, Reunión con Juan María Aburto e 
Imanol Zuloaga, en Vitoria–Gasteiz.

Apirilaren 8 / 8 de abril: 
June Ruiz y Edurne Andueza, reunión con Sergio de Vodafone 
en la sede colegial.

Apirilaren 8 eta 22 / 8 y 22 de abril: 
Edurne Andueza y Nuria Prades de SIAF, reunión en la sede 
colegial.

Apirilaren 22 / 22 de abril: 
Garikoitz Aristegui y June Ruiz, reunión con Andrés de Prisma 
en la sede colegial.

Apirilaren 22 / 22 de abril: 
Iban Arrien, Roberto Romero y June Ruiz, reunión con Juan 
Alberto Viejo de El Correo en la sede colegial.

Apirilaren 25 / 25 de abril: 
Iñigo Arrizabalaga, reunión de la Comisión de Control de 
Publicidad Sanitaria del Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaritza, en 
Vitoria-Gasteiz.

Apirilaren 29 / 29 de abril: 
June Ruiz, reunión con Sergio de Vodafone en la sede colegial.

Apirilaren 29 / 29 de abril: 
Iban Arrien, reunión del Foro de Colegios Sanitarios de Bizkaia 
en la sede del Colegio de Médicos de Bilbao.

Maiatzaren 3 / 3 de mayo: 
Iban Arrien y Edurne Andueza, asistencia a la Cena de Primave-
ra de ADEMGI en Donostia-San Sebastián.

Maiatzaren 8 / 8 de mayo: 
Roberto Romero, reunión con la colegiada Mª Jesús Gómez 
Lago en la sede colegial.

Maiatzaren 13 / 13 de mayo: 
Edurne Andueza y Seve Setién, reunión de la Comisión de 
Dependencia en la sede colegial.

Maiatzaren 14 / 14 de mayo: 
Iban Arrien, reunión con Thais Espadas en el Colegio de Odon-
tólogos de Bizkaia.

Maiatzaren 15 / 15 de mayo: 
Iban Arrien, celebración del Día Internacional de Enfermería de 
2013 en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

Maiatzaren 20 / 20 de mayo: 
Iban Arrien, reunión con Nuria de SIAF para la firma del con-
trato de Sonia López.

Maiatzaren 20 / 20 de mayo: 

Iban Arrien y Seve Setién, reunión con Gustavo Gómez de PSN 
en la sede colegial.

Maiatzaren 29 / 29 de mayo: 
Iban Arrien, reunión con Joxean Lekue, Jefe Servicios Médicos 
del Athletic Club Bilbao, en la sede colegial.

Maiatzaren 31 / 31 de mayo: 
Iban Arrien, comida con Martín Urrejola y Cosme Náveda de 
ICOMBI, en Bilbao.

Ekainaren 8 / 8 de junio: 
Iban Arrien, reunión Comité Ejecutivo CGCF, en Madrid.

Ekainaren 17 / 17 de junio: 
Iban Arrien y Jon Herrero, reunión del Foro de Colegios Profe-
sionales Sanitarios de Bizkaia, en Bilbao.

Ekainaren 24 / 24 de junio: 
Edurne Andueza, reunión con Félix Mediavilla de SIAF, en la 
sede colegial.

Ekainaren 29 / 29 de junio: 
Iban Arrien, Jon Herrero y Roberto Romero, Asamblea General 
del CGCF, en Madrid.

Uztailaren 3 / 3 de julio: 
Iban Arrien, Pleno del Consejo Vasco de Servicios Sociales, en 
Vitoria- Gasteiz.

Uztailaren 11 / 11 de julio: 
Realización de Auditoría AUREN.

Uztailaren 12 / 12 de julio: 
Roberto Romero, reunión con Maite Redondo, en la sede cole-
gial (12 julio).

Uztailaren 18 / 18 de julio: 
Realización Auditoría Auren.

Uztailaren 18 / 18 de julio: 
Dokudea, finalización de la digitalización de los expedientes.

Uztailaren 22 / 22 de julio: 
Reunión de Seve con Zurich para el SRC, en la sede colegial.

Uztailaren 22 / 22 de julio: 
Reunión de Edurne con Nuria de SIAF, en la sede colegial.

Uztailaren 22 / 22 de julio: 
Reunión de Edurne con Mike Zuñiga, en la sede colegial.

Uztailaren 29 / 29 de julio: 
Iban Arrien y Jon Herrero acuden a la Recepción oficial de los 
representantes de la Sociedad Bizkaina, en Bilbao.

Uztailaren 29 / 29 de julio: 
Reunión de Edurne con Mikel Zuñiga de Caja Laboral, en la 
sede colegial.

Irailaren 23 / 23 de septiembre: 
Reunión de la Junta Permanente con Ercisa, en la sede colegial.

Irailaren 28 eta 29 / 28 y 29 de septiembre: 
Congreso Internacional de Fisioterapia en el Palacio Euskaldu-
na.
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Urriaren 4 / 4 de octubre: 
Jornada ATM en el Colegio de Odontólogos de Bizkaia en 
Bilbao.

Urriaren 14 / 14 de octubre: 
Reunión de Garikoitz Aristegi con la colegiada Lourdes Cano.

Urriaren 17 / 17 de octubre: 
Iban Arrien acude a la Inauguración VIII Congreso Nacional de 
Atención Farmacéutica, en el Palacio Euskalduna.

Urriaren 19 / 19 de octubre: 
Iban Arrien reunión de Presidentes en Barcelona.

Urriaren 28 / 28 de octubre: 
Iban Arrien reunión Foro Sanitario en Bilbao.

Azaroaren 16 / 16 de noviembre: 
Iban Arrien, Jon Herrero y Roberto Romero, Asamblea General 
CGCF en Madrid.

Azaroaren 29 / 29 de noviembre: 
Jon Herrero, Colegio Farmacéuticos de Bizkaia “Conmemora-
ción de la Inmaculada Concepción”, en Bilbao.

	
  

	
  

	
  

Iban Arrien komunikabideen aurrean, Bilboko Udaleko Osasun Saileko 
zinegotzi Mariano Gómezekin batera.

Iban Arrien atendiendo a los medios junto con 
 D. Mariano Gómez (Concejal del Dpto. De

Sanidad del ayuntamiento de Bilbao).
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KEXAK-ERREKLAMAZIOAK
QUEJAS-RECLAMACIONES

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik izan, eta 
ez dira deontologia alorreko prozesuak zabaldu 2013ko 
ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones trascendentes, ni 
se han abierto procesos en la esfera deontológica durante 
el ejercicio 2013.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERÉS

INTERES GATAZKEI BURUZKO POLITIKA OROKORREKO 
Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea eta Gobernu 
Batzordea osatzen eta osatuko duten kideen profil profesional 
eta pertsonalen heterodoxia hedakuntza eta etengabeko 
hobekuntzarako eragileak dira, euskal fisioterapeutei partikularzki 
eta Fisioterapiari orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak. 
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago honek areagotu 
egin ditu interes gatazkak eragin ditzaketen egoerak sortzeko 
aukerak Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren –Elkargoa 
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak–, Gobernu 
Batzordeko kideen eta elkargokideen zerbitzuen erabiltzaileen 
artean.
Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes orokorra interes 
partikulararen aurrean ez kaltetzea bermatuko duten arau 
zehatzak eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. Horrela, 
betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak txertatu dira, EFEOko 
Gobernu Batzordeko kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna 
eta independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak gertatuko 
ez direla bermatu ahal izateko.
 
Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra Elkargoaren 
estatutuetatik eratorritakoa da, horietan Elkargoko Gobernu 
Batzordearen ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen 
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen balizko 
eragiletzat jotzen diren egoeretan derrigorrez bete beharreko 
neurriak eta prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak 
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei buruzko Politika 
Orokorra behar bezala aplikatzeaz arduratuko den organorik 
gorena. Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko 
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin daitekeen egoeretan, 
baita jarraitu beharreko prozedura, eta hori guztia erregistratu 
eta artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren helburua, alde 
desberdinen artean    –Elkargoa erakunde gisa, elkargokideak, 
Gobernu Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen 
erabiltzaileak tarteko direla– interes gatazka eragin dezaketen 
egoerak identifikatu eta jarraitu beharrezko prozedurak nahiz 
gatazkari aurrea hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko 
neurriak zehaztea da. 

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika Orokor honen 

Régimen Interno de POLÍTICA GENERAL DE 
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio así como la 
heterodoxia en los perfiles profesionales y personales de los 
distintos miembros que componen y/o compondrán su Junta de 
Gobierno son  fuentes de expansión y de  mejora constante de 
las que, sin duda, se beneficia el colectivo de fisioterapeutas 
vascos, en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin embargo, 
esta mayor complejidad también ha incrementado la posibilidad 
de que surjan situaciones generadoras de conflictos de interés 
entre el Colegio de Fisioterapeutas del País Vasco -entendiendo 
como tal, a estos efectos, la propia Institución y/o la totalidad de 
su censo colegial, presente y futura-, los miembros de su Junta 
de Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento de normas 
precisas, y procedimientos y medidas adecuadas, que 
garanticen el no perjuicio del interés general frente al particular 
o particulares. Se introducen así exigencias y cautelas que 
garanticen que no se van a producir situaciones que pongan 
en riesgo la objetividad, imparcialidad e independencia de los 
miembros de la Junta de Gobierno del COFPV.
 
La Política General de Conflictos de Interés deriva de los propios 
Estatutos colegiales mediante los cuales se regulan entre otros 
aspectos las responsabilidades, funciones y deberes  de la Junta 
de Gobierno colegial.

El presente documento pretende estructurar las medidas 
y procedimientos de prevención y gestión de obligado 
cumplimiento en las situaciones identificadas como potenciales 
generadoras de conflicto de interés. 

Será la propia Junta de Gobierno quien se erija como máximo 
órgano responsable de la correcta aplicación de la Política 
General de Conflictos de Intereses. Sobre ella recae la 
responsabilidad de diseñar el modo de revelación del mismo, 
para aquellas circunstancias en las que no se pudiera evitar 
el conflicto de interés, el procedimiento a seguir, así como su 
registro y archivo.

1.1.Objetivo de la Política General de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Política General de Conflictos de Interés reside 
en la identificación de aquellas situaciones potencialmente 
generadoras de un conflicto de interés entre las distintas 
partes -el COFPV como Institución, censo colegial, miembros 
de la Junta de Gobierno y/o usuarios de los servicios de los 
colegiados- y la especificación de procedimientos a seguir y 
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aplikazio-esparrua izaera absoluturik gabeko derrigortasuna 
dela. Horren haritik, ez du horren existentzia debekatzen, 
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen du aurrea hartu 
eta irtenbidea emateko, interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen 
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen erabiltzaileari 
jakinarazteko prozesua abian jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena 
Eusko Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko, agintari 
eskumenduna den heinean, baina bere horretan jasota dago 
Ez-Ohiko Gobernu Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean 
eta Batzar Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako 
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2 Artikulua, f atala-.

                    1.2. Interes gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, egiten diren 
kontsultak bezainbeste. Esku artean darabilgun esparru 
eta zereginei dagokienez, honako hauek hartuko ditugu 
erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek burutu behar duen 
eginkizunari buruz horren burutzapen egokia eragozten duen 
interesa duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak hartu 
behar diren edonolako lanbideetan gertatzen dira. Adibidez, 
interes gatazka sor daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin 
duen pertsona baten aurkako epaiketan interes gatazka sor 
dakioke, epaitu behar den pertsonaren aurka sentitzen duen 
haserrea edo gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar 
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://eu.wikipedia.
org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka sortzen da, goi 
kargudunek, bere lanpostu publikoaren interesak, interes 
pribatu propioak, senideenak edota beste pertsona batzuekin 
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei buruzko 
erabakietan esku hartzen dutenean.” (5/2006 Legea, apirilaren 
10ekoa, Gobernuko kideen eta Estatuko Administrazio 
Orokorreko Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko edo honen 
erregulazio, kudeaketa, kontrol edo erabakiaren inguruko 
interes partikularra eta zuzena duenean gertatzen da, edota 
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak –laugarren graduko 
odolkidetasuneraino, bigarren graduko afinitateraino edo lehen 
graduko lotura zibileraino–, edota izatezko edo eskubidezko 
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu honetan, 
zerbitzariak ezgai dela adierazi behar du, legeak aginduta.” 
(http://www.derecho.com/c/Conflicto_de_intereses ) […]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko interes gatazkako 
suposamendu batzuk:

a) Gobernu Batzordeko kide batek Elkargoaren kontura 
arautua duen ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko / 
finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk Gobernu Batzordeko 
edozein kideren edo honen lehen mailako senideen 
jabetzapeko edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun edo 
zerbitzuen kontratazioa eskatzen duenean.
c) Gobernu Batzordeko edozein kidek, hirigarren pertsona 
edota enpresa baten eskutik, honek EFEOri egindako 
zerbitzuari lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan 
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo jasotzeko aukera 
duenean.
d) Gobernu Batzordeko edozein kidek edota honen 
lehen mailako senideek EFEOk antolatutako lehiaketa edo 
sariketetan parte hartu eta horien emaitza edo epaietan 
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan duenean. […]

medidas a adoptar para la prevención y resolución del conflicto. 

Es preciso indicar que el marco de esta Política General de 
Conflictos de Interés orienta hacia una  obligación sin carácter 
absoluto. En este sentido, no prohibe su existencia, pero si 
obliga a la adopción de medidas razonables para la prevención 
y resolución de los mismos iniciando, de la misma forma, un 
proceso de comunicación al colegiado y/o al usuario de sus 
servicios para aquellos casos en los que no se puedan evitar los 
conflictos de interés. Esta obligación de comunicación, si bien 
a fecha de hoy queda pendiente su aprobación definitiva por la 
autoridad competente del Gobierno Vasco, viene recogida en el 
nuevo Borrador de Estatutos Colegiales proyectados y aprobados 
en Junta de Gobierno Extraordinaria del 21 de Junio de 2010  
y Asamblea General de 11 de diciembre 2010 -Artículo 25.2 
aptdo. f-.

1.2. Definición de conflicto de interés.-

Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas definiciones 
como consultas al respecto se hagan. En este ámbito y marco 
que nos ocupa, tomaremos las siguientes como referencias:
“Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que 
el juicio del individuo -concerniente a su interés primario- y 
la integridad de una acción, tienden a estar indebidamente 
influenciado por un interés secundario, de tipo generalmente 
económico o personal. Existe conflicto de intereses cuando en 
el ejercicio de las labores dentro de una institución, sobreviene 
una contraposición entre los intereses propios e institucionales.” 
(http://es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_intereses )

 “A los efectos de esta Ley, hay conflicto de intereses cuando 
los altos cargos intervienen en las decisiones relacionadas con 
asuntos en los que confluyen a la vez intereses de su puesto 
público e intereses privados propios, de familiares directos, o 
intereses compartidos con terceras personas.” (Ley 5/2006, 
de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses 
de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la 
Administración General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor público deba actuar en asunto 
en el que tenga interés particular y directo en su regulación, 
gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero 
o compañera permanente o sus parientes dentro de cuarto grado 
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su 
socio o socios de hecho o de derecho. En este caso existe la 
obligación legal para el servidor de declararse impedido.” (http://
www.derecho.com/c/Conflicto_de_intereses ) […]

A continuación se identifican diversos supuestos de conflictos 
de interés entre las partes ya comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de Gobierno pueda 
obtener un beneficio económico / financiero, más allá de su 
compensación reglada, a expensas del Colegio. 
b) Cuando el COFPV  demande la contratación de 
bienes o servicios pertenecientes o vinculados directa o 
indirectamente a cualquier miembro de la Junta de Gobierno 
o a familiares de primer orden.
c) Cuando cualquier miembro de la Junta de Gobierno 
reciba o pueda recibir de una tercera persona y/o empresa 
un incentivo en relación con el servicio que ésta pudiera 
prestar o contratar al COFPV en forma de dinero, bienes o 
servicios.
d) La participación de cualquier miembro de la Junta de 
Gobierno o de familiares de primer orden en concursos o 
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Barne Araubideko Araudia / Interes 
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 2011ko Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei dagozkien 
egoerak banan banan aztertu dira, EFEOko Gobernu 
Batzordeak landutako protokolo espezifikoen arabera.

premios organizados por el COFPV y, en cuyo resultado o 
fallo, tuviera aquel alguna responsabilidad o participación 
directa. […]

Reglamento de Régimen Interno / Política 
General  Conflicto de Intereses

     Aprobado por Junta de Gobierno el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones que 
afecten incompatibilidades y conflictos de interés han 
sido examinadas, de forma individualizada, conforme 
a los protocolos específicos elaborados por la Junta de 
Gobierno del COFPV.

GIZARTEAREKIN KONPROMETITUAK
COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD
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   Fisioterapia eta bere profesionalak kalera hurbilduz
Acercando la Fisioterapia y a sus profesionales

a la calle
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KOMUNIKAZIOA
COMUNICACIÓN

BARRUKO KOMUNIKAZIO INKESTA
ENCUESTA DE COMUNICACIÓN INTERNA

*Inkesta EFEOko 1.852 elkargokideri bidali zaie

*Guztira 255 erantzun jaso dira.

*HELBURUAK:

•	 -Barruko partaidetza eta elkargokide guztiekin 
partekatutako eraikuntza sustatzea.

•	 -Elkargokideek EFEOren barruko eta kanpoko 
komunikazioari buruz duten egiazko pertzepzioa 
ezagutzea.

•	 -Elkargokideekiko barruko komunikazioa hobetu eta 
Elkargoaren ahaleginak haien eskakizunetara egokitzea.

•	 -Kanpoko komunikazio-ekintzak justifikatzeko datuak 
bildu eta horien eraginkortasuna eta elkargokide 
guztientzako inbertsio-itzulkina hobetzea.

*Encuesta enviada a un total de 1852 colegiados/as del 
C.O.F.P.V.

*Recibidas un total de 255 respuestas.

*OBJETIVOS:

•	 Fomentar la participación interna y la construcción 
compartida con todos/as los/as colegiados/as.

•	 Conocer la percepción real de los colegiados sobre la 
comunicación interna y externa del COFPV.

•	 Mejorar la comunicación interna con los colegiados y 
ajustar los esfuerzos del Colegio a sus demandas.

•	 Obtener datos para fundamentar las acciones de 
comunicación externa y mejorar su efectividad y su 
retorno de inversión para todos los colegiados.

 

	
  
Elkargoko zerbitzuen/sailen balorazioa

Valoración de los servicios / áreas colegiales
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EFEOk egindako jardueren ezagutza 

Conocimiento de las actividades desarrolladas por el COFPV

	
  
Elkargoko zerbitzuen balorazio orokorra

Valoración general de los servicios colegiales
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   EFEOri interes profesionalaren ikuspegitik emandako balioa.  
Valor concedido al COFPV como interés profesional
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Parte hartzeko desiatutako baldintzak 
Condiciones deseadas para participar

	
  
Erronka profesional amankomunak

Retos profesionales comunes 
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EFEOren barruko komunikazioaren balorazio orokorra. 
Valoración general comunicación interna del COFPV

	
  
Barruko komunikazio-maiztasunaren balorazioa. 
Valoración frecuencia de comunicación interna
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   Elkargoaren webguneko edukiaren eta eragindako ikusminaren balorazioa.
Valoración contenido e interés despertado de la Web colegial

	
  
Elkargoaren emailen balorazioa
Valoración e-mails colegiales
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   Elkargoaren ELKARBERRI aldizkari teknikoaren balorazioa
Valoración Revista técnica colegial ELKARBERRI

	
  

 “Cuestiones de Fisioterapia” aldizkari zientifikoaren balorazioa
Valoración Revista científica recibida “Cuestiones de Fisioterapia”
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   Gizartea eta aitorpen profesionala
Sociedad y reconocimiento profesional
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Fisioterapia Euskadi ezagutarazteko konprometituak

Comprometidos con dar a conocer la Fisioterapia en Euskadi
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WEB JARDUERA
ACTIVIDAD WEB

COFPV.ORG

MAR
MAR

API
ABR

MAI
MAY

EKA
JUN

UZT
JUL

ABU
AGO

IRA
SEP

URR
OCT

AZA
NOV

Bisitak
Visitas

3.191 14.013 10.958 12.390 10.665 8.555 12.568 13.031 12.180

Batez besteko bisitak
Media de visitas

398,90 467,1 353,48 413 344,03 275,97 418,93 420,35 420

Ikusitako orrialdeak
Páginas vistas

23.020 85.807 86.950 68.553 50.337 37.402 71.139 68.414 69.887

Orrialdeak bisita-kopuruaren arabera
Páginas por visita

7,21 6,12 7,93 5,53 4,72 4,37 5,66 5,25 5,74

Orrialderik ikusiena
Página más vista

index
789 2.560 2.478 2.051 1.995 1.713 2.867 2.898 2.37

2. orrialde ikusiena
2 página más vista

1.962 1.645 1.911 1.688 1.708 1.252 2.204 2.210 1.901

3. orrialde ikusiena
3ª página más vista

1.670 1.123 1.773 1.538 1.657 1.174 1.827 1.927 1.783
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WEB JARDUERA
ACTIVIDAD WEB

TALLERESPOSTURALES.ORG

MAR
MAR

API
ABR

MAI
MAY

EKA
JUN

UZT
JUL

ABU
AGO

IRA
SEP

URR
OCT

AZA
NOV

Bisitak
Visitas

866 4.448 3.266 1.353 1.151 1.234 1.835 1.639 1.021

Batez besteko bisitak
Media de visitas

108,25 148.27 105,35 45,10 37,13 39,81 61,17 52,87 35,2



2929Colegio Oficial de Fisioterapeutas del País Vasco

Memoria de Actividades Desarrolladas 2013

WEB JARDUERA
ACTIVIDAD WEB

CONFRESOCOFPV.ORG

EKA
JUN

UZT
JUL

ABU
AGO

IRA
SEP

URR
OCT

AZA
NOV

Bisitak
Visitas

28.649 65.860 30.428 102.862 29.113 12,547

Batez besteko bisitak
Media de visitas

954,97 2.124,52 981,55 3.428,73 939,1 432,65

Inskripzioa
Inscripción

420 808 346 1.315

BLOG 1.695 682
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TWITTER

FACEBOOK
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Elkarberri 39 (2013 Urt.-Martxoa) 
Elkarberri 39 (Enero-Marzo 2013)

Elkarberri 40 (2013 Apirila-Ekaina) 
Elkarberri 41 (Abril-Junio 2013)

Elkarberri 42 (2013 Uztaila-Iraila) 
Elkarberri 42 (Julio-Septiem. 2013)

Elkarberri 43 (2013 Urria-Abendua) 
Elkarberri 43 (Octub-Diciem. 2013)

ELKARBERRI ELKARGOAREN ALDIZKARI TEKNIKOA.
2013KO ALEAK

REVISTA TÉCNICA COLEGIAL ELKARBERRI.
EDICIONES. 2013
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ELKARGOAREN NEWSLETTERRA AKTIBATZEA
ACTIVACIÓN NEWSLETTER COLEGIAL
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 “Fisioterapiaren Hiria” eraikiz 

Construyendo la “Ciudad de la Fisioterapia”
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PRESTAKUNTZA ESKAINTZA
OFERTA FORMATIVA

	
  

	
  

Berreziketa posturalerako eskola Tailerrak
Talleres posturales en la Escuela
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FISIOTERAPIAREN NAZIOARTEKO BILTZARRA EUSKADIN
(2013KO URRIAREN 28AN - BILBON) 

CONGRESO INTERNACIONAL DE FISIOTERAPIA EN EUSKADI
(28 DE OCTUBRE 2013 - BILBAO)
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Profesionalen arteko komunikazioa
Bizkaiko Aginlarien Elkargoaren egoitza

Comunicación interprofesionales
Sede Colegio Dentistas Bizkaia
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ARTIKULAZIO TENPOROMANDIBULARRARI BURUZKO 
JARDUNALDIA

FISIOTERAPEUTA ETA DENTISTA PROFESIONALEN ARTEKO 
KOMUNIKAZIOA

2013KO URRIAREN 4AN
JORNADA SOBRE ARTICULACIÓN TEMPORO-MANDIBULAR

COMUNICACIÓN INTERPROFESIONALES FISIOTERAPEUTAS – 
DENTISTAS

4 DE OCTUBRE 2013

	
   Profesionalen arteko komunikazioa
Bizkaiko Aginlarien Elkargoaren egoitza

Comunicación interprofesionales
Sede Colegio Dentistas Bizkaia



40 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2013an egindako jardueren txostela

EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA
INFORME ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA

ELKARGOAREN 2013KO KUOTAK ETA HORIETAN
BILDUTAKO KONTZEPTUAK:

CUOTAS COLEGIALES DE 2013 Y CONCEPTOS
QUE COMPRENDEN:

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat hartu da 
indarrean dagoen Arautegian ezarritakoa, inskripzioa 
izapidetzeak dakartzan kostuak gainditu gabe (Elkargo 
Profesionalei buruzko otsailaren 13ko 2/1974 Legearen 
3.2 artikulua). Horrela egin dute oraingo Gobernu 
Batzordeak eta aurrekoek, sortutako kostuak honela 
argudiatuz eta banakatuz: 

•	EFEOko Administrazioak dokumentazioa jasotzea.

•	Elkargoko Idazkariak espedienteak eta bereziki 
administrazioko langileek bideratutako eskaera 
bereziak aztertzea. Zuzenketak egitea, beharrezkoa 
badaz.

•	Elkargoko Letratuak espedienteak eta bereziki 
administrazioko langileek edo/eta Idazkariak 
bideratutako eskaera bereziak aztertzea. Zuzenketak 
egitea, beharrezkoa bada.

•	Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera egitea. 

•	Karnet korporatiboa diseinatzea.

•	Elkargokide berriari dokumentazio akreditatiboa 
bidaltzea.

•	Dokumentazioa digitalizatzea.

•	Elkargoaren webguneko zerrenda publikoetan 
sartzea, 25/09 Omnibus Legea betez.

•	Ko m u n i k a z i o  B a t z o r d e a r i  h e l a r a z t e a , 
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri buletinaren, 
aldizkari zientifikoen... banaketa-zerrendan sar 
dezan.

•	Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko bileran 
berrestea. 

EFEOk 2012ko abenduaren 15n egin eta A-023/12 
Kodeaz erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian, 
125€ko zenbatekoa onartu zen 2013rako INSKRIPZIO-
KUOTARAKO.

Inskripzioaren unearen arabera pertsonak kuota ordaintzetik 

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

El cálculo de su cuantía respeta lo establecido en la Normativa 
vigente, no superándose los costes asociados a la tramitación 
de la inscripción (Artículo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre Colegios Profesionales). Así se ha contemplado 
por esta Junta de Gobierno y por sus antecesoras, 
argumentándose y desglosándose los costes generados de la 
siguiente manera: 

•	Recepción de la documentación por parte de 
Administración  COFPV.

 
•	Análisis por parte del Secretario Colegial de los 

expedientes y, en particular, de las solicitudes 
especiales que se vienen formulando por el personal 
administrativo. Gestiones correctoras si fuera necesario.

 
•	Análisis por parte del Letrado Colegial de los 

expedientes y, en particular, de las solicitudes 
especiales que se vienen formulando por el personal 
administrativo y/o por el Sr. Secretario. Gestiones 
correctoras si fuera necesario.

 
•	Solicitud de aprobación en Junta Permanente. 

•	Diseño Carnet corporativo.

•	Envío documentación acreditativa al nuevo/a 
colegiado/a.

•	Digitalización de la documentación.

•	Incorporación a los listados públicos de la web colegial 
en cumplimiento de la Ley Omnibus 25/09.

•	Traslado a la Comisión de Comunicación para 
garantizar su inclusión en el censo de “distribución” 
(comunicados, e-mails, Elkarberri, Revistas 
científicas...).

•	Ratificación en Junta de Gobierno Ordinaria, 
inmediatamente posterior. 

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. del 15 de 
diciembre del 2012 -registrada bajo Código A-023/12- se 
aprobó una cuantía de 125€ en concepto de CUOTA DE 
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salbuesteko aukera ere kendu da.

URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuotak honako eskubide eta 
zerbitzuak biltzen ditu:

•	Lege aholkularitza.

•	Aseguru aholkularitza.

•	Elkargoak kontratatutako Erantzukizun Zibileko 
Aseguruaren poliza kolektiboa, merkatuko prezioa 
baino dexente merkeagoa, aukeratutako estalduraren 
arabera.

•	Lanbidearen arloko gaiei buruzko informazio eta 
aholkularitza zerbitzua.

•	Sail profesionaletako eta lantaldeetako kide izatea.

•	Lan-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-orientazioa 
eta prestakuntza-tailerrak.

•	Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, jardunaldi 
profesionaletan...

•	Liburutegiko zerbitzuetarako sarbidea, liburuak 
erosteko eskaera barne.

•	Elkargoaren argitalpenetarako doako online sarbidea.

•	 Iragarki laburrak eta hitz-kopuruaren araberakoak 
Elkarberri buletinean.

•	Sustapenak eta deskontuak elkargokideentzat 
itundutako zerbitzuetan.

•	Elkargoaren webguneko zerbitzu eta eduki 
esklusiboetarako sarbidea.

•	Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu Nagusiari urteko 
kuota ordaintzea.

•	Deontologia Batzordea, Baliabide Batzordea eta 
Profesionalen Erregistroa mantentzea.

•	Indarreko legeria betez organo judizialetara igorri 

•	beharreko perituen zerrenda.
	
EFEOk 2012ko abenduaren 15n egin eta A-023/12 Kodeaz 
erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian, 248€/urteko 
zenbatekoa onartu zen ELKARGOAREN 2012. URTEKO 
OHIKO KUOTARAKO.

INSCRIPCIÓN para el 2013.

Se retira también la exención de la cuota a las personas en 
función del momento de inscripción.

CUOTA ANUAL                                            

Cuota anual para colegiados que incluye los siguientes 	
derechos y servicios:

•	Asesoría jurídica.

•	Asesoría de seguros.

•	Póliza colectiva de Seguro de Responsabilidad Civil 
suscrito por el Colegio con una reducción considerable 
sobre el precio de mercado según cobertura elegida.

•	Servicio de información y asesoramiento sobre temas 
profesionales.

•	Pertenencia a secciones profesionales y grupos de 
trabajo.

•	Bolsa de empleo y ofertas de empleo online, 
orientación laboral y talleres formativos.

•	Descuentos en oferta  formativa, Jornada/s 
profesionales,...

•	Acceso a los servicios de Biblioteca, solicitud compra 
de libros.

•	Acceso gratuito online a las publicaciones del Colegio.

•	Anuncios breves y por palabras en Boletín Elkarberri.

•	Promociones y descuentos en servicios concertados 
para colegiados.

•	Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la 
web del Colegio.

•	Aportación al Consejo General de Colegios de 
Fisioterapeutas de una cuota anual.

•	Mantenimiento de Comisión Deontológica, Comisión 
de Recursos y Registro de Profesionales.

•	Listas de peritos que se remitirán a los órganos 
judiciales en cumplimiento de la legislación vigente.

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. del 15 de 
diciembre del 2012 -registrada bajo Código A-023/12- se 
aprobó una cuantía de 248€/año en concepto de CUOTA 
COLEGIAL ORDINARIA ANUAL para el 2013.
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Aurrekontua: Gobernu Batzordeko kideen Ordezkapen 
Gastuak / 2013

EFEOk 2011ko abenduaren 11n egin eta A-021/11 Kodeaz 
erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian, 2012. urterako 
Ordezkapen Gastuengatiko dietak izoztea onartu zen, 
eta ondorioz, horien zenbatekoak ondoan zehaztu den 
moduan geratu dira:        

Presupuestos Gastos Representación miembros de la Junta 
de Gobierno / 2013

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.F.P.V. del 10 de 
diciembre del 2011 -registrada bajo Código A-021/11- se 
aprobó la congelación de las dietas en concepto de Gastos 
de Representación para el año 2012, quedando por tanto las 
cuantías como se detallan a continuación:

KARGUA
CARGO

DIETA FINKOAREN URTEKO ZENBATEKO GORDINA
CUANTÍA BRUTA  ANUAL DIETA FIJA

Presidentea Presidente 9.000,00 €

Presidenteordea Vicepresidente 6.500,00 €

Idazkaria Secretario 6.500,00 €

Diruzaina Tesorero 3.500,00 €

I. Batzordekidea Vocal I 3.500,00 €

II. Batzordekidea Vocal II 3.500,00 €

III. Batzordekidea Vocal III 3.500,00 €

IV. Batzordekidea Vocal IV 2.350,00 €

V. Batzordekidea Vocal V 2.350,00 €

VI. Batzordekidea Vocal VI 2.350,00 €

GORDINA GUZTIRA TOTAL BRUTO 43.050,00 €

Dieta finkoak, karguari dagokion erantzukizunaren araberakoak:
Dietas fijas -compensación por responsabilidad inherente al cargo-:

KONTZEPTUA CONCEPTO €

KILOMETRAJEA KILOMETRAJE 0,29 / KM

DIETA ERDIA 1/2 DIETA 50€

DIETA OSOA 1 DIETA 90 €

APARTEKO DIETA EAE 1 DIETA EXTRA C.A.V. 120 €

Dieta aldakorra, elkargo-jardueraren araberakoa:
Dieta variable -sujeta a la actividad colegial

*Kilometrajea - Ibilgailu propioa
*Dieta erdia: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako 
partehartzea... 4 ordutik beherakoa.
*Dieta osoa: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako 
partehartzea... 4 ordutik gorakoa.
*Aparteko dieta: bileretan, deialdietan, topaketetan... 
izandako partehartzea... Euskal Autonomia Erkidegotik 
kanpo. Ez da metagarria.

*Kilometraje - Vehículo propio
*1/2 Dieta: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... de menos de 4 horas.
*Dieta completa: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... de más de 4 	 horas.
*Dieta extra: participación en reuniones, emplazamientos, 
eventos,... fuera de la Comunidad Autónoma Vasca. No 
acumulable.
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2013KO BEHIN BETIKO GASTUEN / DIRU-SARREREN
BALANTZEAREN LABURPENA

RESUMEN BALANCE GASTOS / INGRESOS
DEFINITIVOS 2013

2014ko martxoaren 22ko Ohiko Batzar Nagusiak 
onartutakoa (Erreg. A-026-14)

Aprobados en Asamblea General Ordinaria del 22 de Marzo  
del 2014 (Reg. A-026-14)

	
   2013ko Langile Gastuen Zerrenda
(Aurrekontuko Gastua eta Egiazko Gastua)

Relació Gastos de Personal 2013
(Presupuestado Vs Gasto Real)



44 Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala

2013an egindako jardueren txostela

	
   2013ko Kontabilitate Balantzea - Zerbitzu independenteak
Relación Balance contable 2013- “Servicios independientes”

	
  
2013ko Kontabilitate Balantzea - Hornidurak

Relación balance contable 2013- “Suministros”
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2013ko Kontabilitate Balantzea - Banku Gastuak
Balance contable 2013- “Gastos Bancarios”

2013ko Kontabilitate Balantzea - Ordezkaritza gastuak / Batzarkideen dietak
Balance contable 2013- “Gastos de representación / Dietas Junta”
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2013ko Ordezkaritza Gastuak CGCF
Gastos representación C.G.C.F. - 2013

2013ko Gastuak - Aseguruak
Gastos 2013 -Seguros
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   2013ko Gastuak - Komunikazioa eta Publizitatea
Gastos 2013 Comunicación y Publicidad
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   2013ko Gastuak – Posta bidalketak (posta, burofaxak...)
Gastos 2013- Envios postales (correo, burofaxes...)

	
   2013ko Gastuak - Intrusismoa
Gastos 2013- Intrusismo
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2013ko Gastuak - Menpekotasun Batzordea

Gastos 2013- Comisión de Dependencia

	
   2013ko Gastuak - PII Batzordea
Gastos 2013- Comisión de F.D.I.
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2013ko Kontabilitate Balantzea - Auzi-Eskeak / Epaitegiak

Balance contable 2013- Demandas / Tribunales

	
  
2013ko Kontabilitate Balantzea - Fisioterapiaren Egunaren garapena

Balance contable 2013- Desarrollo Día de la Fisioterapia
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   2013ko Balantzea - Webgune korporatiboa
Balance 2013- Página web corporativa

	
   2013ko Kontabilitate Balantzea - Nazioarteko Biltzarra
Balance contable 2013- Congreso Internacional
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   2013ko GASTUEN behin-betiko Balantzea (Aurrekontukoa eta Gastatutakoa)
Balance definitivo GASTOS 2013 (Presupuesto Vs Gastado)
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EMAITZA
RESULTADO

AURREKONTUA PRESUPUESTO EGIAZKOA REAL

DIRU-SARRERA INGRESO 650.534 DIRU-SARRERA INGRESO 645.344,59 €

GASTUA GASTO 650.534 GASTUA GASTO 671.856,72 €

GUZTIRA TOTAL 0 GUZTIRA TOTAL -26.512,13

Saldo erabilgarria 2013ko azaroaren 30ean (urteko azken 
Batzarrean aurkeztutakoa), EFEOren kontuetan:

488,42€............. Kontu nagusian - Laboral Kutxa
25.554,11€....... .Komunikazio kontuan - Laboral Kutxa
13.175,05€.........Prestakuntza kontuan - Laboral Kutxa
100.387,26€.......Banco Sabadell
150.000,00€.......Epe Finkoan - Banco Sabadell
10.000,00€.........Epe Finkoan - Banco Sabadell
							     
				    GUZTIRA = 299.604,84€ 

El saldo disponible a 30 de Noviembre del 2013 (presentación 
en última Asamblea del año) en las cuentas que el COFPV 
dispone es el siguiente:

488,42€............. en la cuenta principal – Caja Laboral
25.554,11€....... .en la cuenta de Comunicación–Caja 
Laboral
13.175,05€.........en la cuenta de Formación – Caja Laboral
100.387,26€.......Banco Sabadell
150.000,00€.......Plazo Fijo - Banco Sabadell
10.000,00€.........Plazo Fijo - Banco Sabadell

						    
				    TOTAL = 299.604,84€ 

DIRU-SARREREN LABURPENA
RESUMEN INGRESOS

AURREKONTUA PRESUPUESTO EGIAZKOA REAL

Elkargokideen kuotak Cuotas Colegiales 476.334 € 475.708,50 €

Dirulaguntzak Subvenciones 6.000 € 0 €

Beste Sarreak Otros Ingresos 168.200 € 169.636,09 €

GUZTIRA TOTAL 650.534 € 645.344,59 €

Dieta finkoak, karguari dagokion erantzukizunaren araberakoak:
Balance final INGRESOS 2013
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Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren 
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari, 
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Rafaela 
Ybarra kaleko 8. zki.ko, 1-A solairuan dudan honek, 
ELKARGOAREN 2013KO OROITIDAZKIA deritzon 
dokumentuan bildutako datu guztiak egiazkoak direla 
ADIERAZI eta FEDE EMATEN DUT, eta hauxe sinatu eta 
izenpetzen dut dagozkion ondorioetarako.

Yo, Roberto Romero Soto, con NIF. 20180822R, en calidad de 
Secretario del Ilustre Colegio de Fisioterapeutas del País Vasco 
y con domicilio a estos efectos en C/ Rafaela Ybarra 8, 1ºA, 
MANIFIESTO y DOY FE que son ciertos todos y cada uno de 
los datos reflejados en este Documento MEMORIA COLEGIAL 
2013, lo que firmo y rubrico a los efectos oportunos.

EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa  
eskuratzeko bideari eta gobernu onari buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko 
bideak eta gobernu onaren arauek  izan behar dute 
ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun 
politikoen jarduna  aztertzen denean, herritarrek jakiten 
dutenean nola hartzen diren eragiten dieten  erabakiak, 
nola erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren 
arabera jarduten diren  gure erakundeak, orduan soilik 
esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko  
eta zorrotzari, botere publikoetan parte hartzeko aukera 
eskatzen duen gizarteari,  erantzuteko prozesua.(...)”

BOE 10/12/13. Ley de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno.

“La transparencia, el acceso a la información pública y las 
normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales 
de toda acción política. Sólo cuando la acción de los 
responsables públicos se somete a escrutinio, cuando los 
ciudadanos pueden conocer cómo se toman las decisiones 
que les afectan, cómo se manejan los fondos públicos o bajo 
qué criterios actúan nuestras instituciones podremos hablar 
del inicio de un proceso en el que los poderes públicos 
comienzan a responder a una sociedad que es crítica, exigente 
y que demanda participación de los poderes públicos.(...)”
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