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Ekiten ikasi

Egungo krisi garaian, bata bestearen atzetik gertatzen ari diren
aldaketa azkarren eraginez, etorkizuna ez da lehen izan ohi
zena.

Enplegu publikoan gertatzen ari diren murrizketa bortitzek eragin
zuzen-zuzena dute lan-eskaintza publiko urrian edo ezdeusaren
parekoan, bitartekotasunen amaieran eta ttanttaka-ttanttaka
antolatzen diren ordezkapenetan.

Itxura denez, epe ertainera begira, zerbitzu publikoan jardutea
xede duten profesionalek enplegu aukera urriak izango dituzte,
zeharo murritzak esango nuke. Honaino iritsita, hiru dira
irteerarik koherenteenak: enpresa pribatua -nahiz eta krisiak oso
kaltetuta utzi duen-, atzerrian jarduteko eskaintzak aztertzea eta
hirugarrena, auto-enplegua aukeratzea.

Dirudienez, kalitatea, bereizketa, espezializazioa eta teknologia
aurreratua ardatz dituen eta bere kasa diharduen kualifikazio
handiko langile independentearen alde makurtzen ari dira
azkenaldiko joerak. Labur-labur esanda, talentu eta irmotasun
handiko profesionala, etorkizunean iraunarazteko moduko
enpresa-proiektua duena, aurretiaz zehatz-mehatz aztertutakoa,
eta ez nolanahi edo aldian aldiko baldintzen arabera egindakoa.

Beti bezala, teoria oso erraza da, baina praktikara eramateak
zailtasun handiak ekarri ohi ditu; izan ere, gustatu ala ez, gure
arteko unibertsitate-ikasleen ekimena oso-oso murritza da,
gehienak funtzionari bihurtu nahian bizi dira eta; arazo kulturala
da, Unibertsitateak esku artean darabilen erronka nagusia, egiten
eta ekiten irakaslea.

Zertarako bildu ezagutza pilo bat, bizitza-proiektu batean
islatzeko gauza ez baldin bagara. Bertigoak, porrot egiteko
beldurrak, zalantzak eta finantzatzeko zailtasunek proiektua
gelditu eta baztertzera bultzatu ohi zaituzte, garai hobeak
etorriko diren kontsolamendu eskasaz.

Ondo baino hobeto dakit, mundu guztiak ez daukala
autoenplegurako behar den gaitasuna edo borondatea, baina
profesional talde handi samarra dugu, gogoan hartzeko moduko
kapital intelektualaz jantzitakoa, zeozer gehiago egiteko
obligazio morala duena, egonean gelditu gabe, amildegira jauzi
eginez, izan ere, egungo garai latzetan, ekitea, beharrezkoa ez
ezik, eskueran dagoen aukerarik onena baita.

Azken batean, norberak gustukoen duena egin behar du, ongien
egiten dakiena. Beti geratuko zaizu zure etorkizuna diseinatu eta
enpresari eta profesional onari dagokion gizarte-aintzatespena
lortu izanaren harrotasuna.

Horren aldean, zalantzatiek, konformistek eta beren buruarekin
kritikoak ez direnek edozein azalpen hutsal erabiliko dute
inmobilismoa justifikatzeko.

Senekak zioenez, “ez dago aldeko haizerik nora doan ez

dakienarentzat”.

Jon Herrero
EFEO-ko Presidenteordea

Elkarberri 39 Znb. Editoriala
2013ko Urtarrila-Martxoa

Aprender a emprender

En los tiempos de crisis que corren, con los cambios tan veloces
e imprevisibles que se suceden, el futuro tampoco es como era
antano.

Los recortes tan importantes de empleo publico se estan
focalizando en la escasa o nula oferta publica, el cese de las
interinidades y las sustituciones con cuenta gotas.

Todo hace vislumbrar a corto plazo, que aquellos profesionales
cuyo Unico objetivo sea dedicarse al servicio piblico, van a tener
un empleo escaso, dirfa que de minimos. Llegados a este punto,
tres parecen las salidas mas coherentes: la empresa privada -muy
lastrada por la crisis-, estudiar ofertas en el extranjero y, tercera,
optar por el auto-empleo.

Parece que las nuevas tendencias, se inclinan hacia un modelo
de trabajador independiente, altamente cualificado, que ofrece
su trabajo por cuenta propia con calidad, diferenciacion,
especializacién y tecnologia avanzada. En dos palabras, un
profesional con talento y tenacidad, que tenga un proyecto
empresarial estudiado meticulosamente, con vocacion de futuro,
y no un proyecto hecho de cualquier manera para salir del paso.

Como siempre la teoria es muy facil, pero lo verdaderamente
dificil es llevarlo a la practica; porque nos guste o no, la iniciativa
emprendedora de nuestros universitarios es minima, la mayoria
s6lo aspiran a ser funcionarios; es un problema cultural, es el
gran desafio de la Universidad, ensefar a hacer y a emprender.

De qué nos sirve almacenar un sinfin de conocimientos, si al
final somos incapaces de plasmarlo en un proyecto de vida. El
vértigo, el miedo al fracaso, la incertidumbre y las dificultades de
financiacién, hacen que te paralices y lo deseches quedandote
el escudlido consuelo, de que ya vendran tiempos mejores.

Soy consciente, que no todo el mundo tiene la capacidad o la
voluntad para el autoempleo, pero existe un grupo importante
de profesionales con un capital intelectual nada desdenable,
con la obligacién moral de intentar algo mas, de no quedarse
quietos, de lanzarse al abismo, porque emprender no sélo es
necesario, sino que es la mejor opcién posible en estos tiempos.

Al final cada uno tiene que dedicarse a lo que mas le gusta
y mejor sabe hacer. Siempre te quedara la satisfaccion, de
haber disefado tu futuro y haberte ganado el respeto y el
reconocimiento de la sociedad como empresario y buen
profesional.

Por contra, los indecisos, conformistas y poco criticos consigo
mismos, buscaran cualquier banal explicacién para justificar su
inmovilismo.

Como decia Séneca “No hay viento favorable para el que no
sabe dénde va”.
Jon Herrero

Vicepresidente COFPV

Editorial Elkarberri n® 39
Enero-Marzo 2013
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ERAKUNDE INFORMAZIOA

EFEO-KO GOBERNU BATZORDEA

e  PRESIDENTEA / PRESIDENTE
D. Iban Arrien Celaya Jnk.

*  PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTE
D. Jon Herrero Erquifiigo Jnk.

e IDAZKARIA / SECRETARIO
D. Roberto Romero Soto Jnk.

e  DIRUZAINA / TESORERO
D. Fernando Lazaro Conde Jnk.

o  BATZORDEKIDEAK / VOCALES
D. Ifigo Arrizabalaga Elejalde Jnk.
D. Garikoitz Aristegui Racero Jnk.
Dia. Edurne Andueza Zabaleta And.
Dia. June Ruiz Orcajo And.
Dna. Alaine Azkargorta Pradera And.

FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU NAGUSIKO
KIDEAK

MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
FISIOTERAPEUTAS

e D. Jon Herrero Erquifiigo Jnk.
CGCFko Idazkariordea
Vicesecretario del CGCF

e D. Iban Arrien Celaya Jnk.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

e D. Roberto Romero Soto Jnk.
CGCFko Kontseilari Hautatua
Consejero Electivo del CGCF

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIO ZERBITZUAK

- ADMINISTRAZIO ARLOA/ AREA ADMINISTRATIVA:
Dna. Maite Redondo Ruiz And.
Dna. Gentzane Txurruca Zendoia And.

- KOMUNIKAZIO ARLOA/ AREA DE COMUNICACION:
Publicidad J&J Creativos / PrismaGlobal

- LEGE AHOLKULARITZA / ASESORIA JURIDICA:
D. Severino Setién Alvarez Jn.
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EUSKADIKO FISIOTERAPEUTEN
ELKARGO OFIZIALAREN ESTATUTUAK

v

AGINDUA, 2001eko urriaren 23koa, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Fuskadiko Fisioterapeuten
Elkargo Ofizialaren estatutuak onartzen dituena.

1. artikulua.— Izena eta izaera.
El Euskal Autonomia Erkidegoko Fisioterapeuten Lanbide-Elkargoa zuzenbide publikoko korporazio bat da, nortasun
juridiko propioa duena eta bere helburuak eta egitekoak betetzeko erabateko gaitasuna duena.

2. artikulua.— Funtsezko printzipioak.
Barne egiturako eta funtzionamendurako funtsezko printzipioak hauek dira: kide guztiak berdinak dira, gobernu-
organoak demokraziaz hautatzen dira, erabakiak gehiengoz hartzen dira eta jarduera librea da, legeak betez, betiere.

3. artikulua.— Lurralde eremua.
Elkargoaren lurralde-eremua Euskal Autonomia Erkidego osoari dagokiona da.

AGINDUA, 2012ko martxoaren 12koa, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuarena, Euskadiko Fisioterapeuten
Elkargoaren estatutuen aldaketa onartzen duena.
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ELKARGOKO ERROLDARI BURUZKO BALANTZEA

oo
FECHA ALTAS BAJAS [

2009KO UZTAILAK 6 /6 DE JULIO DE 2009 1 14 g‘ %

2009KO0 IRAILAK 21 /21 DE SEPTIEMBRE DE 2009 56 8 i‘;

2009KO AZAROAK 6 /6 DE NOVIEMBRE DE 2009 22 6 %g

2009KO ABENDUAK 12 /12 DE DICIEMBRE 2009 2 4 g :

2010EKO OTSAILAK 8 /8 DE FEBRERO DE 2010 27 17 E %

2010EKO MAIATZAK 17 /17 DE MAYO DE 2010 27 10 ;é §

2010EKO UZTAILAK 5 /5 DE JULIO DE 2010 20 11 § %

2010EKO IRAILAK 20 /20 DE SEPTIEMBRE DE 2010 54 5 (_Aé g

2010EKO AZAROAK 8 /8 DE NOVIEMBRE DE 2010 38 3 E g

2011KO URTARRILAK 7 /7 DE ENERO DE 2011 22 24 ;;%N

2011KO MARTXOAK 12 /12 DE MARZO DE 2011 12 6 §

2011KO MAIATZAK 12 /12 DE MAYO DE 2011 25 3 <

2011KO UZTAILAK 11 /11 DE JULIO DE 2011 24 18

2011KO IRAILAK 26 /26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 54 13

2011KO AZAROAK 7 /7 DE NOVIEMBRE DE 2011 33 10

2011KO ABENDUAK 10/10 DE DICIEMBRE 2011 6 7

2012KO OTSAILAK 6 /6 DE FEBRERO DE 2012 41 26

2012KO MARTXOAK 10/10 DE MARZO DE 2012 1 2

2012KO MAIATZAK 28 /28 DE MAYO DE 2012 12 8

2012KO UZTAILAK 16 /16 DE JULIO DE 2012 15 9

2012KO URRIAK 8/8 DE OCTUBRE DE 2012 31 7

2012KO AZAROAK 12 /12 DE NOVIEMBRE DE 2012 5 4

2012KO ABENDUAK 15 /15 DE DICIEMBRE 2012 12 7

2013KO OTSAILAK 4 /4 DE FEBRERO DE 2013 1 26

2013KO MARTXOAK 23 /23 DE MARZO DE 2013 13 3

2013KO MAIATZAK 27 /27 DE MAYO DE 2013 22 11

2013KO UZTAILAK 15 /15 DE JULIO DE 2013 12 14

2013KO URRIAK 7 /7 DE OCTUBRE DE 2013 37 7

2012KO AZAROAK 11 /11 DE NOVIEMBRE DE 2013 9 6

2013
BAJAS BALANCE 2012
2009 116 46 70
2010 166 46 120 2011
2011 176 81 95
2010
2012 127 78 49
2013 104 52 52 2009

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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[

2012KO MAIATZAK 28 1823 flg’

DATA ELKARGOKIDEAK %

2012KO UZTAILAK 16 1830 8

<

[

2012KO URRIAK 8 1855 3

2

©

2009KO UZTAILAK 6 1550 2012KO AZAROAK 12 1858 )

s

2009KO ABENDUAK 12 1611 2012KO ABENDUAK 15 1862 s
2010KO MAIATZAK 17 1619 2013KO OTSAILAK 4 1848
2010KO IRAILAK 20 1645 2013KO MARTXOAK 23 1859
2010KO URTARRILAK 7 1729 2013KO MAIATZAK 27 1869
2011KO MAIATZAK 30 1733 2013KO UZTAILAK 15 1868
2011KO IRAILAK 26 1761 2013KO URRIAK 7 1896
2011KO ABENDUAK 10 1802 2012KO AZAROAK 11 1902

2012KO MARTZOAK 10 1818

Colegiacion neta acumulada
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EFEO-REN 2013K0 BATZAR JARDUERA

GOBERNU BATZORDEAREN BILERAK

e Otsailaren 4an (J-068/2013)

e Martxoaren 23an (J-069/2013)

e Maiatzaren 27an (J-070/2013)

e fkainaren 24an (JGE-071/2013)
e Uztailaren 15an (J-072/2013)

e Urriaren 7an (J-073/2013)

e Azaroaren 11an (]-074/2013)

e Azaroaren 11an (JGE-075/2013)
e Azaroaren 25an (JGE-076/2013)
e Azaroaren 30an (J-077/2013)

REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:

¢ 4 de Febrero (J-068/2013)

¢ 23 de Marzo (J-069/2013)

* 27 de Mayo (J-070/2013)

e 24 de Junio (JGE-071/2013)

¢ 15 de Julio (J-072/2013)

e 7 de Octubre (J-073/2013)

¢ 11 de Noviembre (J-074/2013)

¢ 11 de Noviembre (JGE-075/2013)

(
¢ 25 de Noviembre (JGE-076/2013)
* 30 de Noviembre (J-077/2013)

BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK: REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:

e Blk 27 bilera egin ditu guztira, den-denak e Un total de 27 reunién de JP, celebradas en Sede
Elkargoaren egoitzan Colegial

OHIKO BATZAR NAGUSIAREN BILERAK: REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA;

e 2012ko Martxoaren 23an Bilbo e 23 de Marzo 2013 Bilbao
(AGO- 024/2013) (AGO- 024/2013)
® 2012ko Azaroaren 30an Gasteiz ¢ 30 de Noviembre 2013 Vitoria - Gasteiz

(AGO- 025/2013)

(AGO- 025/2013)

2013ko martxoaren 23ko Batzarraren une bat
Momento de la Asamblea del 23 de marzo 2013




Memoria de Actividades Desarrolladas 2013

AGERRALDI INSTITUZIONAL GARRANTZITSUENEN ZERRENDA:

Reunién con Martin Urréjola, de la empresa Segurmec, en la
sede colegial (June Ruiz Orcajo).

Reunién con Margara e lhigo, del Banco Sabadell, en la sede
colegial (Fernando Lazaro y Edurne Andueza).

Reunién con el Presidente del Colegio Oficial de Podélogos de
Bizkaia y el Presidente del Consejo de Colegios de Podélogos,
en la sede colegial (Seve Setién).

Reunién con Juan del Arco, del Foro Sanitario de Bizkaia, en el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, en Bilbao (Iban
Arrien).

Reunién con la empresa PRISMA para el Plan de Comunica-
cién del COFPV en 2013, en la sede colegial (Junta de Gobier-
no del COFPV vy Javier Albarracin).

Reunién con Martin Urréjola, de la empresa Segurmec, en el
Colegio Oficial de Médicos de Bizkaia, en Bilbao (June Ruiz
Orcajo y Javier Albarracin).

Reunién con Elena Hontoria, de Correos, en la sede colegial
(June Ruiz Orcajo y Javier Albarracin).

Personificacion en Juicio de la empresa Empresarios, en el Juz-
gado de Instruccién n° 3 de Bilbao (Iban Arrien y Seve Setién).

Reunién de Comision de Control de Publicidad Sanitaria del
Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaritza, en Vitoria- Gasteiz (Ifigo
Arrizabalaga).

Reunién con Félix Mediavilla de la empresa SIAF, en la sede
colegial (Fernando Lazaro y Edurne Andueza).

Reunién del Consejo Asesor de Sanidad del Grupo de Atencién
Sociosanitaria, en el Ministerio de Sanidad de Madrid (Iban
Arrien).

Reunién con Emilio Olabarria, portavoz de la Comisién de
Sanidad de Grupos Nacionalistas-PNV, en el Congreso de los/
as Diputados/as de Madrid (Iban Arrien).

Reunién con Martin Urrialde, Presidente del Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas de Espana (Iban Arrien).

Reunién de Comité Ejecutivo del Consejo General de Colegios
de Fisioterapeutas de Espana, en Madrid (Iban Arrien).

Reunién con José Manuel Blasco para la presentacion de los
servicios periodisticos, en la sede colegial (Iban Arrien y June
Ruiz).

Reunién del Foro de Colegios Profesionales Sanitarios de
Bizkaia, en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia, en
Bilbao (Iban Arrien y Jon Herrero).

Reunién del Consejo Asesor de Sanidad del Grupo de Atencién
Sociosanitaria, en el Ministerio de Sanidad de Madrid (Iban
Arrien).

Reunién con Martin Urrialde, Presidente del Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas y con la Presidenta de la Comi-
sién de Discapacidad y Politicas Integrales, en el Congreso de
los/as Diputados/as, en Madrid(lban Arrien).

Reunién con Idoia Muerza, para la firma de “La Declaracién
de las Organizaciones Sanitarias respecto al Anteproyecto de
Ley de Servicios profesionales” para el Foro de Colegios Sani-
tarios de Bizkaia, en la sede del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Bizkaia, en Bilbao (Iban Arrien).

Reunién con Javier Benito de Etorbizi, en la sede colegial (Iban
Arrien, Edurne Andueza y Seve Setién).

Reunién de Presidentes de Colegios Oficiales de Fisioterapeu-
tas, en Madrid (Iban Arrien).

Reunién de Comisién de Control de Publicidad Sanitaria, en
Vitoria-Gasteiz (Ihigo Arrizabalaga).

Reunién con Thais (Formacién) e Inaki (Gerente) del Colegio
Oficial de Odontélogos de Bizkaia, en el Colegio Oficial de
Odontélogos de Bizkaia, en Bilbao(lban Arrien).

Reunién de Comité Ejecutivo del Consejo General de Colegios
de Fisioterapeutas de Espafa, en Madrid (Iban Arrien).

Realizacion de entrevistas de trabajo a candidatas a puesto de
Administracion del COFPV, en la sede colegial (Roberto Rome-
ro y Gentzane Txurruka).

Asistencia a Asamblea Ordinaria del Consejo General de Cole-
gios de Fisioterapeutas, en Madrid (Iban Arrien, Jon Herrero y
Roberto Romero).

Reunién de Comisién de Control de Publicidad Sanitaria, en
Vitoria-Gasteiz (Ihigo Arrizabalaga).
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Martxoaren 21 /21 de marzo:

Asistencia al Kilometro 1758 de la Korrika llevando el testigo
(Iban Arrien, Alaine Azkargorta y Fernando Lazaro).

Martxoaren 23 eta 25 /23 y 25 de marzo:

Iban Arrien y Roberto Romero, realizacion de entrevistas de
trabajo a candidatas a puesto en Administracion del COFPV, en
la sede colegial (23 y 25 de marzo)

Martxoaren 26 / 26 de marzo:
Iban Arrien y Seve Setién, Reunién con Juan Maria Aburto e
Imanol Zuloaga, en Vitoria—Gasteiz.

Apirilaren 8 / 8 de abril:
June Ruiz y Edurne Andueza, reunién con Sergio de Vodafone
en la sede colegial.

Apirilaren 8 eta 22 / 8 y 22 de abril:
Edurne Andueza y Nuria Prades de SIAF, reunién en la sede
colegial.

Apirilaren 22 /22 de abril:
Garikoitz Aristegui y June Ruiz, reuniéon con Andrés de Prisma
en la sede colegial.

Apirilaren 22 /22 de abril:
Iban Arrien, Roberto Romero y June Ruiz, reunién con Juan
Alberto Viejo de El Correo en la sede colegial.

Apirilaren 25 / 25 de abril:

Inigo Arrizabalaga, reunion de la Comisién de Control de
Publicidad Sanitaria del Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaritza, en
Vitoria-Gasteiz.

Apirilaren 29 / 29 de abril:
June Ruiz, reunién con Sergio de Vodafone en la sede colegial.

Apirilaren 29 / 29 de abril:
Iban Arrien, reunién del Foro de Colegios Sanitarios de Bizkaia
en la sede del Colegio de Médicos de Bilbao.

Maiatzaren 3 / 3 de mayo:
Iban Arrien y Edurne Andueza, asistencia a la Cena de Primave-
ra de ADEMGI en Donostia-San Sebastian.

Maiatzaren 8 / 8 de mayo:
Roberto Romero, reunién con la colegiada M? Jestis Gomez
Lago en la sede colegial.

Maiatzaren 13 /13 de mayo:
Edurne Andueza y Seve Setién, reunién de la Comision de
Dependencia en la sede colegial.

Maiatzaren 14/ 14 de mayo:
Iban Arrien, reunién con Thais Espadas en el Colegio de Odon-
t6logos de Bizkaia.

Maiatzaren 15/ 15 de mayo:
Iban Arrien, celebracion del Dia Internacional de Enfermeria de
2013 en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

Maiatzaren 20/ 20 de mayo:
Iban Arrien, reunién con Nuria de SIAF para la firma del con-

trato de Sonia Lopez.

Maiatzaren 20/ 20 de mayo:

Iban Arrien y Seve Setién, reunién con Gustavo Gémez de PSN
en la sede colegial.

Maiatzaren 29 /29 de mayo:
Iban Arrien, reunion con Joxean Lekue, Jefe Servicios Médicos
del Athletic Club Bilbao, en la sede colegial.

Maiatzaren 31 /31 de mayo:
Iban Arrien, comida con Martin Urrejola y Cosme Naveda de
ICOMBI, en Bilbao.

Ekainaren 8 / 8 de junio:
Iban Arrien, reunion Comité Ejecutivo CGCF, en Madrid.

Ekainaren 17 /17 de junio:
Iban Arrien y Jon Herrero, reunién del Foro de Colegios Profe-
sionales Sanitarios de Bizkaia, en Bilbao.

Ekainaren 24 / 24 de junio:
Edurne Andueza, reunién con Félix Mediavilla de SIAF, en la
sede colegial.

Ekainaren 29 /29 de junio:
Iban Arrien, Jon Herrero y Roberto Romero, Asamblea General
del CGCF, en Madrid.

Uztailaren 3 / 3 de julio:
Iban Arrien, Pleno del Consejo Vasco de Servicios Sociales, en
Vitoria- Gasteiz.

Uztailaren 11 /11 de julio:
Realizacion de Auditoria AUREN.

Uztailaren 12 /12 de julio:
Roberto Romero, reunién con Maite Redondo, en la sede cole-
gial (12 julio).

Uztailaren 18 / 18 de julio:
Realizacion Auditoria Auren.

Uztailaren 18 / 18 de julio:
Dokudea, finalizacion de la digitalizacién de los expedientes.

Uztailaren 22 /22 de julio:
Reunién de Seve con Zurich para el SRC, en la sede colegial.

Uztailaren 22 /22 de julio:
Reunién de Edurne con Nuria de SIAF, en la sede colegial.

Uztailaren 22 /22 de julio:
Reunién de Edurne con Mike Zuiiga, en la sede colegial.

Uztailaren 29 /29 de julio:
Iban Arrien y Jon Herrero acuden a la Recepcion oficial de los
representantes de la Sociedad Bizkaina, en Bilbao.

Uztailaren 29 /29 de julio:
Reunién de Edurne con Mikel Zufiga de Caja Laboral, en la
sede colegial.

Irailaren 23 / 23 de septiembre:
Reunidn de la Junta Permanente con Ercisa, en la sede colegial.

Irailaren 28 eta 29 /28 y 29 de septiembre:
Congreso Internacional de Fisioterapia en el Palacio Euskaldu-
na.



Urriaren 4 / 4 de octubre:
Jornada ATM en el Colegio de Odontélogos de Bizkaia en
Bilbao.

Urriaren 14 / 14 de octubre:
Reunién de Garikoitz Aristegi con la colegiada Lourdes Cano.

Urriaren 17 /17 de octubre:
Iban Arrien acude a la Inauguracién VIII Congreso Nacional de
Atencion Farmacéutica, en el Palacio Euskalduna.

Urriaren 19/ 19 de octubre:
Iban Arrien reunion de Presidentes en Barcelona.

Urriaren 28 /28

de octubre:
Iban Arrien reunion Foro Sanitario en Bilbao.

Azaroaren 16 / 16 de noviembre:
Iban Arrien, Jon Herrero y Roberto Romero, Asamblea General
CGCF en Madrid.

Azaroaren 29 / 29 de noviembre:
Jon Herrero, Colegio Farmacéuticos de Bizkaia “Conmemora-
cién de la Inmaculada Concepciéon”, en Bilbao.

Iban Arrien komunikabideen aurrean, Bilboko Udaleko Osasun Saileko
zinegotzi Mariano Gomezekin batera.
Iban Arrien atendiendo a los medios junto con
D. Mariano Gémez (Concejal del Dpto. De
Sanidad del ayuntamiento de Bilbao).

| pasado bunes 18 de noviemire, Roberio Roman,

‘Bacroiario dal COFPY, yD Severing Setién, Asasor
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KEXAK-ERREKLAMAZIOAK

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik izan, eta
ez dira deontologia alorreko prozesuak zabaldu 2013ko
ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones trascendentes, ni
se han abierto procesos en la esfera deontolégica durante
el ejercicio 2013.

BATERAEZINTASUNAK ETA INTERES GATAZKAK

INTERES GATAZKEI BURUZKO POLITIKA OROKORREKO
Barne Araubidea.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea eta Gobernu
Batzordea osatzen eta osatuko duten kideen profil profesional
eta pertsonalen heterodoxia hedakuntza eta etengabeko
hobekuntzarako eragileak dira, euskal fisioterapeutei partikularzki
eta Fisioterapiari orokorrean begibistako onura ekarriko dietenak.
Hala ere, konplexutasun gero eta handiago honek areagotu
egin ditu interes gatazkak eragin ditzaketen egoerak sortzeko
aukerak Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren —Elkargoa
bera edota oraingo nahiz geroko elkargokideak—, Gobernu
Batzordeko kideen eta elkargokideen zerbitzuen erabiltzaileen
artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes orokorra interes
partikulararen aurrean ez kaltetzea bermatuko duten arau
zehatzak eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. Horrela,
betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak txertatu dira, EFEOko
Gobernu Batzordeko kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna
eta independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak gertatuko
ez direla bermatu ahal izateko.

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra Elkargoaren
estatutuetatik eratorritakoa da, horietan Elkargoko Gobernu
Batzordearen ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen balizko
eragiletzat jotzen diren egoeretan derrigorrez bete beharreko
neurriak eta prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei buruzko Politika
Orokorra behar bezala aplikatzeaz arduratuko den organorik
gorena. Berari dagokio azaleratzeko modua diseinatzeko
erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin daitekeen egoeretan,
baita jarraitu beharreko prozedura, eta hori guztia erregistratu
eta artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren helburua, alde
desberdinen artean  —Elkargoa erakunde gisa, elkargokideak,
Gobernu Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen
erabiltzaileak tarteko direla— interes gatazka eragin dezaketen
egoerak identifikatu eta jarraitu beharrezko prozedurak nahiz
gatazkari aurrea hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko
neurriak zehaztea da.

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika Orokor honen

Régimen Interno de POLITICA GENERAL DE
CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio asi como la
heterodoxia en los perfiles profesionales y personales de los
distintos miembros que componen y/o compondran su Junta de
Gobierno son fuentes de expansion y de mejora constante de
las que, sin duda, se beneficia el colectivo de fisioterapeutas
vascos, en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin embargo,
esta mayor complejidad también ha incrementado la posibilidad
de que surjan situaciones generadoras de conflictos de interés
entre el Colegio de Fisioterapeutas del Pais Vasco -entendiendo
como tal, a estos efectos, la propia Institucion y/o la totalidad de
su censo colegial, presente y futura-, los miembros de su Junta
de Gobierno y/o los usuarios de los servicios de los colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento de normas
precisas, y procedimientos y medidas adecuadas, que
garanticen el no perjuicio del interés general frente al particular
o particulares. Se introducen asi exigencias y cautelas que
garanticen que no se van a producir situaciones que pongan
en riesgo la objetividad, imparcialidad e independencia de los
miembros de la Junta de Gobierno del COFPV.

La Politica General de Conflictos de Interés deriva de los propios
Estatutos colegiales mediante los cuales se regulan entre otros
aspectos las responsabilidades, funciones y deberes de la Junta
de Gobierno colegial.

El presente documento pretende estructurar las medidas
y procedimientos de prevencion y gestiéon de obligado
cumplimiento en las situaciones identificadas como potenciales
generadoras de conflicto de interés.

Serd la propia Junta de Gobierno quien se erija como maximo
organo responsable de la correcta aplicacion de la Politica
General de Conflictos de Intereses. Sobre ella recae la
responsabilidad de disefar el modo de revelacién del mismo,
para aquellas circunstancias en las que no se pudiera evitar
el conflicto de interés, el procedimiento a seguir, asi como su
registro y archivo.

1.1.0bjetivo de la Politica General de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Politica General de Conflictos de Interés reside
en la identificacion de aquellas situaciones potencialmente
generadoras de un conflicto de interés entre las distintas
partes -el COFPV como Institucion, censo colegial, miembros
de la Junta de Gobierno y/o usuarios de los servicios de los
colegiados- y la especificacion de procedimientos a seguir y
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aplikazio-esparrua izaera absoluturik gabeko derrigortasuna
dela. Horren haritik, ez du horren existentzia debekatzen,
baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen du aurrea hartu
eta irtenbidea emateko, interes gatazkak ezin ekidin daitezkeen
kasuetan elkargokideari edota zerbitzuen erabiltzaileari
jakinarazteko prozesua abian jarriz. Derrigorrezko jakinarazpena
Eusko Jaurlaritzak onartu behar du behin-betiko, agintari
eskumenduna den heinean, baina bere horretan jasota dago
Ez-Ohiko Gobernu Batzordeak 2010eko Ekainaren 21ean
eta Batzar Nagusiak 2010eko abenduaren 11n onartutako
Elkargoaren Estatutuen zirriborro berrian -25.2 Artikulua, f atala-.

1.2. Interes gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, egiten diren
kontsultak bezainbeste. Esku artean darabilgun esparru
eta zereginei dagokienez, honako hauek hartuko ditugu
erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek burutu behar duen
eginkizunari buruz horren burutzapen egokia eragozten duen
interesa duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak hartu
behar diren edonolako lanbideetan gertatzen dira. Adibidez,
interes gatazka sor daiteke epaile bati bere aurka erasoa egin
duen pertsona baten aurkako epaiketan interes gatazka sor
dakioke, epaitu behar den pertsonaren aurka sentitzen duen
haserrea edo gorrotoak epaile batek bere epaian izan behar
duen neutraltasuna eragozten duelako.” (http://eu.wikipedia.
org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka sortzen da, goi
kargudunek, bere lanpostu publikoaren interesak, interes
pribatu propioak, senideenak edota beste pertsona batzuekin
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei buruzko
erabakietan esku hartzen dutenean.” (5/2006 Legea, apirilaren
10ekoa, Gobernuko kideen eta Estatuko Administrazio
Orokorreko Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko edo honen
erregulazio, kudeaketa, kontrol edo erabakiaren inguruko
interes partikularra eta zuzena duenean gertatzen da, edota
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak —laugarren graduko
odolkidetasuneraino, bigarren graduko afinitateraino edo lehen
graduko lotura zibileraino—, edota izatezko edo eskubidezko
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu honetan,
zerbitzariak ezgai dela adierazi behar du, legeak aginduta.”
(http://www.derecho.com/c/Conflicto_de_intereses ) [...]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko interes gatazkako
suposamendu batzuk:

a) Gobernu Batzordeko kide batek Elkargoaren kontura
arautua duen ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko /
finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk Gobernu Batzordeko
edozein kideren edo honen lehen mailako senideen
jabetzapeko edo zuzen nahiz zeharka lotutako ondasun edo
zerbitzuen kontratazioa eskatzen duenean.

c) Gobernu Batzordeko edozein kidek, hirigarren pertsona
edota enpresa baten eskutik, honek EFEOri egindako
zerbitzuari lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo jasotzeko aukera
duenean.

d) Gobernu Batzordeko edozein kidek edota honen
lehen mailako senideek EFEOk antolatutako lehiaketa edo
sariketetan parte hartu eta horien emaitza edo epaietan
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan duenean. |...]

Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco 13




Barne Araubideko Araudia / Interes
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 201 1ko Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei dagozkien
egoerak banan banan aztertu dira, EFEOko Gobernu
Batzordeak landutako protokolo espezifikoen arabera.

premios organizados por el COFPV y, en cuyo resultado o
fallo, tuviera aquel alguna responsabilidad o participacion
directa. [...]

Reglamento de Régimen Interno / Politica
General Conflicto de Intereses

Aprobado por Junta de Gobierno el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones que
afecten incompatibilidades y conflictos de interés han
sido examinadas, de forma individualizada, conforme
a los protocolos especificos elaborados por la Junta de
Gobierno del COFPV.

GIZARTEAREKIN KONPROMETITUAK

repercusion en los medios de comunicacion y llega
a las tres capitales vascas para celebrar el Dia
Mundial de la Fisioterapia

Nuestra campana "Descubre todo lo que la
fisioterapia puede hacer por 1i” obtiene una amplia
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Fisioterapia eta bere profesionalak kalera hurbilduz
Acercando la Fisioterapia y a sus profesionales
a la calle

7
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I dopendercin y dmcopacidad -emfordidas on sonido
amplo- destacn quo of dia 3 de julic 2093 8o celobnd, an
Miiora-Gastelz, of primor piano do i prosonts legisiatura dal
‘Comsejn Vasoo de Saniclos Scoules con |a participacian
actim do la Comisktn Duperdoncia, Genardn y Discopacidad
el COEEY on la Agua del Prosideme en su calided do
irvilndo. En dioha reaunicn s la apoura
e b Seakin por ol Comsmen de Emples ¥ Pollicas Scoaies
Er. AbuTin Sl 58 PRodUs UN S8R0 ¥ SCSBZACD Inencamiio
o parocenta on matera soolal y soclc-santona drhgdo a
lograr un esconano adecuads do Oosaroilo y aplcacitn oo
la vigenie Loy 12/ & Por io qun & nosoiros reamecha i
| espocal o imenta el pumo IV dul vden del dia. Fulativa al

Irformia-da oS Barvicion Soclakes.on la CAPY (Il informa 2012}
donde aprovechamos para solickar quo se uilicon en las

canfusicn anin -mmq:—pn_mmm
figura prolesional santaria.

Sirva asta brove resca pan Informores de Gue, aungues a
Compisia ArUinClura INssiucional y i crisis son Teciores que
%N ircidando on la culminacitn pricSca do fa Ley por
rumsin parts soguimcs INsisiondo on @ Imposarcia oo la
wiitin Asiotripiog on esie campo.

.\

»




EMAN EUSKARA ELKARRI izan da Komika 18ren leloa
eta horrekin bat eginez Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo
Ofizialetik bere ibilbidean aktiboki parte harzea erabaki
genuen euskararekiko dugun konpromesua erakutsi eta
elkarbanatu ahal izateko.

Aurten
diogu bizkaitar hiriburuko 1758. kilometroa erosten. Gure
kilometro hau San Inazio auzotik igaro zen, lekukoa 1oan
Arrien Presidenteak haru zuelarik Orixe eta Gregorio

lehenengo aldiz, ekimenan jarraipena eman
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Balparda kaleen gurnutzean, arratsaldeko 1748 imgunu.
Gure kilometroam zehar “fisioterapeuta”™ hitza eta
"Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala® hainbat
alditan entzun zen megafoniatik. Homrek, gure lanbidearen
inguruan egunerc iopatzen dugun, sarkoieriaren kontra
lan egiteko lagundu egiten gaitu; gure lanbidearen izena
eta elkargo ofizialaren izena gizartean entzutea beti
mesedegarria izaten da.

Ahalik eta hanbat jendek parte hartzea zen gure hasierako
asmoa, tamalez azken momentura arte ez genuen jakin
Zein izango zen gure kilometroa, beraz ezinezkoa izan
zitzaigun aldez auwmrretik pare hartzera animatzea. Dena
den eskemak eman nahi dizkizuegu gurekin batera korrika
egin zenuten guztiei, gure izena gizartearen artean edatzen
lagumtzeagatik eta gure hizkunizagatik komika egiteagatik.
Bihotzez, eskemik asko.

Askok badakizuenez bi urtetik bi urtera Korrika gure artean
daukagu, horregatik datozen edizioetan beste hiriburuetara
joko dugu berarekin bat, gure euskararekiko konpromesua
aldarrikatuz, animatu zaitezte parte hartzera!

>
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KOMUNIKAZIOA

BARRUKO KOMUNIKAZIO INKESTA
ENCUESTA DE COMUNICACION INTERNA

call |

*Inkesta EFEOko 1.852 elkargokideri bidali zaie
*Guztira 255 erantzun jaso dira.

*HELBURUAK:

-Barruko partaidetza eta elkargokide guztiekin
partekatutako eraikuntza sustatzea.

-Elkargokideek EFEOren barruko eta kanpoko
komunikazioari buruz duten egiazko pertzepzioa
ezagutzea.

-Elkargokideekiko barruko komunikazioa hobetu eta
Elkargoaren ahaleginak haien eskakizunetara egokitzea.
-Kanpoko komunikazio-ekintzak justifikatzeko datuak
bildu eta horien eraginkortasuna eta elkargokide
guztientzako inbertsio-itzulkina hobetzea.

aghi zaitut

n e

*Encuesta enviada a un total de 1852 colegiados/as del
C.O.FPV.

*Recibidas un total de 255 respuestas.
*OBJETIVOS:

e Fomentar la participacién interna y la construccion
compartida con todos/as los/as colegiados/as.

e Conocer la percepcion real de los colegiados sobre la
comunicacién interna y externa del COFPV.

* Mejorar la comunicacién interna con los colegiados y
ajustar los esfuerzos del Colegio a sus demandas.

e Obtener datos para fundamentar las acciones de
comunicacién externa y mejorar su efectividad y su
retorno de inversién para todos los colegiados.

Valora del 1 al 4, siendo 4 la maxima puntuacion, las siguientes areas de
actuacion del Colegio

W Formacian

M Empleo

M Publicaciones

M Relaciones

M Comunicacion hacia la
sociedad

M Comunicacion hacia el
colegiado

M Asesoramiento juridico-
administrativo

M Seguros

Elkargoko zerbitzuen/sailen balorazioa
Valoracioén de los servicios / dreas colegiales



De las siguientes actividades que ha desarrollado el colegio, ¢Cudles conoces?
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postural ascolar Organizacion de

Campaiia de —

cursos \
formativos comunicacién  Organizacion del
externa dia Mundial de
la Fisioterapia
@Si ENo

EFEOk egindako jardueren ezagutza
Conocimiento de las actividades desarrolladas por el COFPV

Valora del 1 al 4, siendo 4 la maxima puntuacion, el servicio que te ofrece el COFPY como
colegiado,
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Elkargoko zerbitzuen balorazio orokorra
Valoracién general de los servicios colegiales




En general, ivonsideras que la actividad del COFPY responde a tus necesidades como profesional?

B Mucho 23,08%
M Algo48,18%
M Poco23,80%
B Nada 4,05%

EFEOri interes profesionalaren ikuspegitik emandako balioa.
Valor concedido al COFPV como interés profesional

Las veces que no has partidpado en las actividades que organiza el Colegio, (oudl es el motive? Marc tantas csestiones com o
consideres necesarias.

M 41%

For falta de tempo

Parglie o 500N A7 TN
Iinterasantes Pargue no canozco
sucelebsacion Porque se celebran
&n horarios
incompatibles con
mi trabajo
Pargue no conoeca su Porgue se cale bran en horarios
Par falta de tiempa Parque no sen intaresantas celebracidn incarpatibles con mi trabalo
67 61% 34 41% 5,48% 47T

B Cuenta de respuestas 167 85 16 Lls




Sefala cual o les de los siguientes st stos tendrian gue darse para gue pensaras ¢n participar en alguna
actividad del oolegio

160

a0

120

ilalu]

BEO

=1

A0

20

51,01% 5.07% 42.11% 57,49% 20,24% 40,89% 17,81%

O turwieran wm Oue incluwyeran Favorecer @l O s celebraran @ s celebraran af Que se celebraran Oue incluyera
mayor contenide | actividades lddicas | conoci mie nto de @n wna localidad daltima hora de la wn fin de semana alguma
formativo otros profesionales Cercanaa mi tarde ConFaprestacion
ol initercambéo rmaniciphc por acudir
conellos

M Que tuvieran un mayor contenido formative 51,01%

M Cue incluyeran actvidades ludicas 6,07%

M Favorecer @ conocimients de otros profesionales y ¢l intercambio con ellos 42,11%
M e se celebraran en wna localidad cercana a mi municipio 57,49%

W Cusiz se calebraran a ditima hora de la @rde 20,24%

M Que se celebraran on fin de semana 40,89%

W Cue incluyeraalguna contraprestacion por acudir 17 .81%

Parte hartzeko desiatutako baldintzak
Condiciones deseadas para participar

{Cuidles son los principakes retos a los gque te enfrentas como profesional de la Fisioterapia?

Pa
\

Lagestidn del personal
que trabaja en el
centro 3, 72%

Erronka profesional amankomunak
Retos profesionales comunes




La comunicacidn del COFPV con el cobegiado es....

EMuybuena 12.55% [ Buena59,92% Regular2227% EMalad,05% B Muymala 081%

Barruko komunikazio-maiztasunaren balorazioa.
Valoracion frecuencia de comunicacion interna

55
2
22237% 4,05% 0,81%
Regular Mala Muy mala
EFEOren barruko komunikazioaren balorazio orokorra.
Valoracién general comunicacién interna del COFPV
Lafrecuencia con la que el COFPY se comunica contigo te parece...
1,218 3
a
o, 526% 13
g 8% 3l
- 4899% 121
7.69% 13
a
20 40 [=13] ao 100 120 140
B Wuyalta 7,69% W Altad48,99% M Media36,84% M Paja 5,26% M Muybaja 1,21%




Porcentaje de respuestas

Muy interesantes 8,91%

Mada interesantes 0,81%

Elkargoaren webguneko edukiaren eta eragindako ikusminaren balorazioa.
Valoracion contenido e interés despertado de la Web colegial

Describe los e-mails informativos con cursos y novedades que te envia el colegio

70,00%
60,00%
50,00% . oy '
40,00% o e = —
30,00% . - . - e ™

20,00%
10,00%
0,00%

Mada dtiles
Poco atiles

tiles

Porcentaje de ) Muy itiles
respuastas
Porcentaje de respuestas
W My dtiles 19,03%
W Lkiles 69,64%
W Poco dtiles 9,72%
™ Nada dtiles 1,21%

Elkargoaren emailen balorazioa
Valoracién e-mails colegiales




Larevista Elkarberri te parece

Nada interesante 2,02%
5

Elkargoaren ELKARBERRI aldizkari teknikoaren balorazioa
Valoracién Revista técnica colegial ELKARBERRI

Mada interesante \
Foco interesante
Imte resantbe

Muy interesante

-
|
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0,00% A i
#00% 10,00% 150
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B puy interasants B intergsante B Pocolinteresante B Nada Interesante

“Cuestiones de Fisioterapia” aldizkari zientifikoaren balorazioa
Valoracién Revista cientifica recibida “Cuestiones de Fisioterapia”




Porcentaje de respuestas
35,00%
20,00%
ZR,74%
25,00%
20,00% 23,08%
15 009 —
10,00% —
5,00% _ ]
0,00%
Ser
Destacar el Lograr I'!'EI'..I\I:II considerados Hacer fre e
pape| del reconocimient COFG . . OMros
N i . ) . . al intrusismo
fizsioterapeuta o institucional profesionalas
sanitarios
I H Porcentaje de respusstas 26.32% 28 74% 23 D8 18 22% 3,20%

Gizartea eta aitorpen profesionala
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Fisioterapia Euskadi ezagutarazteko konprometituak
Comprometidos con dar a conocer la Fisioterapia en Euskadi
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Media de visitas
haslElo el 23.020 | 85.807 | 86.950 | 68.553 | 50.337 | 37.402 | 71.139 | 68.414 | 69.887
Paginas vistas
Orrialdeak bisita-Kaguporcnlileg 7,21 6,12 7,93 5,53 4,72 437 5,66 5,25 5,74
Paginas por visita
Orrialderik ikusiena
Pagina mds vista 789 2.560 2.478 2.051 1.995 1.713 2.867 2.898 2.37
index

2. orrialde ikusiena
2 pagina mas vista

3. orrialde ikusiena
3% pagina mas vista
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TALLERESPOSTURALES.ORG

Bisitak

o 866 4.448 3.266 1.353 1.151 1.234 1.835 1.639 1.021
Visitas

Batez besteko bisitak

; o 108,25 148.27 105,35 45,10 37,13 39,81 61,17 52,87 35,2
Media de visitas

Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala
www.cofpv.org - cofpv@cofpv.org
TIf. 944 02 01 55 - Fax 944 02 01 56
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Eckolako Postura Heziketari buruzko Tailerrak ‘&%

Helburu orokorra

- Eskolan nahiz etxean ohitura postural egokiak izateak minei eta bizkarrezurreko lesioei aurre egiteko prebentzio- ien garrantzia
Euskal Er 8 eta 10 urte tarteko neska-mutilei.

- Eskolako Heziketa Posturalari buruzko Tailerrek EAEko eskola-il eragina

Helburu espezifikoak

- 8 eta 10 urte tarteko neska-mutilei bizkarrezurraren irakatsi eta egokia izateak duen garrantzia ezag

- Hazkunde-fasean bizkarrezurraren garapen egokia duten

- Ikasgelan nahiz etxean lan egiteko erabili behar diren posturak ezagutaraztea: motxila egokiro eramateko modua, zein
egokiena, nola eseri behar dugun ikasgelan, nola jaso behar dugun objektu bat zorutik eta nola jarri golko a)
ordenagailuaren aurrean, sofan, telebista ikusteko edo kontsolarekin jolasteko. -

- Balio osasungarriek giza-gorputzerako duten garrantziaz ohartaraztea: bizitza aktiboa, fruta eta barazkiak b 2
posturala.

- Eskolako Heziketa Posturalari buruzko Tailerren eragina ebaluatzea.

- Tailerrei jarraipena tek lantzea, gizar eta iak direla uste bada.,

ltzui
Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco
Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala Forum M
MATIA
& www.cofpv.org - cofpv@cofpv.org sport ed!z’gﬂ .
TIf. 944 0201 55 - Fax 944 02 01 56 — TR e P e ot
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CONTACTO

Manuel Rigo o
Eskoliosi idiopatikoa: Modelo Bartzelonako

eskolaren araberako errehabiltazio-eredu
intograla.

Larunbata, hilak 26, 17:45ean

Job McAviney dk.
“The degenerative adult spine and Adult
Scoliosis i the aging population.
Igandea, hilak 29, 11:30etan

Julie Vaugham - Graham dk.
“Incomplete Spinal Corn Injury and the Bobath

Dr. BillVicenzino
Australia

D AruroGolkoebe

Prof. Mario E. Korell
Espoia Argentina

Concept. Caso practico
Igandea, hilak 29, 12:20etan
untza batzuetan egindako
"

Dr. Jeb McAviney Dra. Julie Vaugham
Australia Canada

Antolatzailea Babesleak < “ EBbueo b e \
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2013 Fisioterapiaren Nazioarteko Biltzarra
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ELKARBERRI ELKARGOAREN ALDIZKARI TEKNIKOA.
2013K0 ALEAK

Elkarberri 39 (2013 Urt.-Martxoa)

S‘i:.l.;"\w-" A&
%

J&,ﬁ
ﬂ

Elkarberri 42 (2013 Uztaila-Iraila) Elkarberri 43 (2013 Urria-Abendua)
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ELKARGOAREN NEWSLETTERRA AKTIBATZEA
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* Mas de 150 participantes

* Construccion compartida del concepto de fisioterapia
* La Fisioterapia es...

* Entre |a Fisioterapia y las instituciones. ..

* Todos por la Fisioterapia

» Confeccién de manifiesto final tras el trabajo en grupos

“Fisioterapiaren Hiria” eraikiz

Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco 33




OFERTA FORMATIVA

Campana 2012-2013
Talleres Posturales Escolares

1. Participacion de mas de 50 fisioterapeutas
2. Realizados mas de 800 talleres en la CAV
3. Visitados mas de 200 centros escolares
4 Realizacion de una investigacion para
evaluar la prevalencia del dolor de espalda
en nifios de 8 y 10 afios y evaluacion de la
eficacia de la camparfia (en proceso)
Berreziketa posturalerako eskola Tailerrak
Talleres posturales en la Escuela
Cursos Cancelados
1. Pllal_es 'suelo 1. Metodologia de la Investigacion
2. Pediatria N
2. Geriatria
3. KT1-KT2
4. Gestion en Fisioterapia: Administrar con exito proyectos y centros de fisioterapia. Crecer en

tiempo de crisis.

Dario cerebral adquirido

Fisioterapia Visceral

Pilates suelo

KT 3

9. Induccion Miofascial Nivel | ot et
10. Induccion Miofascial Nivel Il O e e e

N e

11. Disfunciones uroginecologicas
12. Manipulacion Vertebral [\

Postgrados en colaboracion con la UPV-EHU

1. Especialista en Reeducacion Postural




INICIACION DE ASIOTERAPIA EN PEDIATRIA

Profesora - Irakasiea:
Marta Casbas, equipo docants de Lourdes Macias
Fechas - Datak:

3* Seminario: 16, 17 y 18 de marzo

Profesor - Irakaslea: Fechas - Datak

Angel Bidaurrazaga  5° Seminario: 12. 13 y 14 de abil




Profezora - Irakaslea Fechas - Datak:

Laura Gomez Ortega 12, 13y 14 de julio

Profeaor - lrakaslea:
Femando Reyes
Fechas - Datak:

16 y 17 de marzo

FISIOTERAPIA EN EL PACIENTE NEUROLOGICO CON DANO CEREBRAL ADBUIRIDO

Profesor - lrakaslea Fechas - Datak:
Efrain Huerga Pé&ez 14, 15 Y 16 de junio




FISIOTERAPIAREN NAZIOARTEKO BILTZARRA EUSKADIN
(2013K0 URRIAREN 28AN - BILBON)

CONGRESO INTERNACIONAL DE
FISIOTERAPIA-EN-EUSKADI

Prof. Andrzsj Pilat. Espana.

+Creador del método de la Induccion
Miotasciat®.

+ Autor del ibro Indwocién Miotascial.
+Director de lo Escuela de Terapias
Miotasciniea Tupimek, Madeid, Espafia.

+ Profesor de postgrado de ia EUF de la
ONCE, Universidad Auténoma de Madrid.

*Miembro Fundador de Fascia Research
Soclety.

+Profesor cursce postgrado em EEUU,
China. Japoe, Latinoamérica y Exropa

Dr. Manuel Rigo. Espaiia.

+ Doctor en medicina, director del Institut
Elena Salva (Barcelona).

+Chair ‘Barcelona Scoliosis Physioal
Therapy School (8SPTS).

+Furst President 20062008 International
Soclety  Scoliosls Ot
Rehabilltation Treatment (SOSORT).

Dr. Arturo Goikoetxea. Eep:ﬁl.

+Jefe de la Seccién de Neurologin del
Hospital de Santiago de Vitoria (Jubllado
deade 2011).

+Ha publicado dos libros sobre migrata
(Jaqueca, andlisls newrobiciégioo de un
Golor Irracional, y Migrafia, una pesadia
cerebral)

+*Miembro de ks Sociedod Espafioln de
Fisicterpia y dolor.

+Editor del blog: Aruro Goloooches,
Know pain, no pain.

Dr. Bill Vicenzino. Australia.

+ Chiet investigator, CCRE Spine
- Head of the Division of Physiotherapy
- Chair in Sports Physiotherapy

+ BPhty, GradDigSportsPhty, MSc, PhD

Prof. Mario E. Korsll. Argentina.

+ Lie. Kinesidiogo Fislatm Universidad de
Buenos Alres

*Profesor Adjunto del Mélodo de RPG
(USPTM Saint Mont Francia)

+Dipiomado _en Reeducacion Postural
Global (UIPTM Saint Mont Francia) 1956
-Dipioma Superior en Reeducacion
Postwl Global (UIPTM Saiet Mont
Francla) 2002

Dr. Jeb McAviney.-Australia.

+Dr. Of Chiropractic and Master of Pain
Medicine

+ Bachelor of Science

«Accredited SpineCor Brcing  and
Physiotherapy nstructor

+Advanced Fellow of  Chiropractic
Blophysice (FCBP Adv)

+ The Royal Soclety of Medicine UK

Dra. Julie Vaughan - Graham.

*MCSP, MCPA. & Principal Plysio-Logie.
+ Agvanced IBITA Instructor

« Director, Physio-Logic Noeth York.

- Reglstersd Physiothonapist

FISIOTERAPIAREN NAZIGOARTIEKO
BILTZARIRA EUSKADIN

=,
U5

V&

2on) r—-"r-——sr\rT—-s

CONGRESO INTERNACIONAL
E FISIOTERAPIA EN EUSKADI
Il £3 = 2 copiombiD

Palbeln Fnealnng

B

T2 Abordaje

Terapeéutico
de la
Vertebral

Programa
de
conferencias

Prof. Andrzej Pilat

Fascia toracolumbar como
trasmizor de los movimientos
en la patomecanica
lumbosacra.

Sébado 28 a las 0:30h.

Dr. Arturo Goikostxea
Neurobiologia del dolor:
cultura, percepcion y
movimiento.

Sébado 28 a las 10:20h

Dr. Bill Vicenzino

Efecto de la Terapia Manual en
ol Raquis Vertsbral.

Sébado 28 a las 12:00h

Prof. Mario E. Korall

El enigma de la lumbalgia
macanica.

Sébado 28 a las 12:50h

Dr. Manue! Rigo

Ezcoliosie idiopatica: Modelo
intagral de rehabilitacion

de acuerdo a la secusia de
Barcslona.

Sébado 28 a las 17:45h.

Dr. Jeb McAviney
Tratamiento quiropractico del
raquis.

Domingo 29 a laz 11:30h

Dra_ Julie Vaughan - Grasham
Incomplste Spinal Cord Injury
and the Bobath Concapt.
Domingo 29 a las 12:220h.




PEDAGOGIA EN NEUROFISIOLOGIA DEL DOLOR

Profesor - lrakaslea:
Arturo Goikpetxea

Profesora - Irakasiea:

Julis Vaughan
Graham

Profesor - Irakaslea:
Mario E. Korsll

Profesor - rgkaslea:
Andrzej Pilat

Profesor - lrakaslea:
Bill Vicenzino
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ARTIKULAZIO TENPOROMANDIBULARRARI BURUZKO
JARDUNALDIA
FISIOTERAPEUTA ETA DENTISTA PROFESIONALEN ARTEKO
KOMUNIKAZIOA
2013K0 URRIAREN 4AN

Profesionalen arteko komunikazioa
Bizkaiko Aginlarien Elkargoaren egoitza
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EKONOMIA KUDEAKETAKO URTEKO TXOSTENA

ELKARGOAREN 2013K0O KUOTAK ETA HORIETAN
BILDUTAKO KONTZEPTUAK:
CUOTAS COLEGIALES DE 2013 Y CONCEPTOS
QUE COMPRENDEN:

CUOTA DE INSCRIPCION

INSKRIPZIO-KUOTA

Zenbatekoa kalkulatzerakoan, aintzakotzat hartu da
indarrean dagoen Arautegian ezarritakoa, inskripzioa
izapidetzeak dakartzan kostuak gainditu gabe (Elkargo
Profesionalei buruzko otsailaren 13ko 2/1974 Legearen
3.2 artikulua). Horrela egin dute oraingo Gobernu
Batzordeak eta aurrekoek, sortutako kostuak honela
argudiatuz eta banakatuz:

® FFEOko Administrazioak dokumentazioa jasotzea.

e flkargoko Idazkariak espedienteak eta bereziki
administrazioko langileek bideratutako eskaera
bereziak aztertzea. Zuzenketak egitea, beharrezkoa
badaz.

e Flkargoko Letratuak espedienteak eta bereziki
administrazioko langileek edo/eta Idazkariak
bideratutako eskaera bereziak aztertzea. Zuzenketak
egitea, beharrezkoa bada.

e Batzorde Iraunkorrari onarpen-eskaera egitea.
e Karnet korporatiboa diseinatzea.

e flkargokide berriari dokumentazio akreditatiboa
bidaltzea.

e Dokumentazioa digitalizatzea.

e flkargoaren webguneko zerrenda publikoetan
sartzea, 25/09 Omnibus Legea betez.

e Komunikazio Batzordeari helaraztea,
jakinarazpenen, e-mailen, Elkarberri buletinaren,
aldizkari zientifikoen... banaketa-zerrendan sar
dezan.

e Gobernu Batzordeak hurrengo ohiko bileran
berrestea.

EFEOk 2012ko abenduaren 15n egin eta A-023/12
Kodeaz erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian,
125€ko zenbatekoa onartu zen 2013rako INSKRIPZIO-
KUOTARAKO.

Inskripzioaren unearen arabera pertsonak kuota ordaintzetik

El célculo de su cuantia respeta lo establecido en la Normativa
vigente, no superandose los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcién (Articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales). Asi se ha contemplado
por esta Junta de Gobierno y por sus antecesoras,
argumentandose y desglosandose los costes generados de la
siguiente manera:

* Recepcién de la documentacién por parte de
Administracién COFPV.

e Analisis por parte del Secretario Colegial de los
expedientes y, en particular, de las solicitudes
especiales que se vienen formulando por el personal
administrativo. Gestiones correctoras si fuera necesario.

Anélisis por parte del Letrado Colegial de los
expedientes y, en particular, de las solicitudes
especiales que se vienen formulando por el personal
administrativo y/o por el Sr. Secretario. Gestiones
correctoras si fuera necesario.

Solicitud de aprobacion en Junta Permanente.

e Diseno Carnet corporativo.

Envio documentacién acreditativa al nuevo/a
colegiado/a.

Digitalizacion de la documentacién.

Incorporacién a los listados piblicos de la web colegial
en cumplimiento de la Ley Omnibus 25/09.

Traslado a la Comisién de Comunicacion para
garantizar su inclusién en el censo de “distribucion”
(comunicados, e-mails, Elkarberri, Revistas
cientificas...).

Ratificacién en Junta de Gobierno Ordinaria,
inmediatamente posterior.

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.EP.V. del 15 de
diciembre del 2012 -registrada bajo Cédigo A-023/12- se
aprobd una cuantia de 125€ en concepto de CUOTA DE



salbuesteko aukera ere kendu da.
URTEKO KUOTA

Elkargokideentzako urteko kuotak honako eskubide eta
zerbitzuak biltzen ditu:

e Lege aholkularitza.

* Aseguru aholkularitza.

e Elkargoak kontratatutako Erantzukizun Zibileko
Aseguruaren poliza kolektiboa, merkatuko prezioa
baino dexente merkeagoa, aukeratutako estalduraren

arabera.

e Lanbidearen arloko gaiei buruzko informazio eta
aholkularitza zerbitzua.

e Sail profesionaletako eta lantaldeetako kide izatea.

e Lan-poltsa eta lan-eskaintzak online, lan-orientazioa
eta prestakuntza-tailerrak.

e Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, jardunaldi
profesionaletan...

e Liburutegiko zerbitzuetarako sarbidea, liburuak
erosteko eskaera barne.

e Elkargoaren argitalpenetarako doako online sarbidea.

e [ragarki laburrak eta hitz-kopuruaren araberakoak
Elkarberri buletinean.

® Sustapenak eta deskontuak elkargokideentzat
itundutako zerbitzuetan.

e Elkargoaren webguneko zerbitzu eta eduki
esklusiboetarako sarbidea.

e Fisioterapeuten Elkargoen Kontseilu Nagusiari urteko
kuota ordaintzea.

e Deontologia Batzordea, Baliabide Batzordea eta
Profesionalen Erregistroa mantentzea.

e Indarreko legeria betez organo judizialetara igorri

e beharreko perituen zerrenda.
EFEOk 2012ko abenduaren 15n egin eta A-023/12 Kodeaz
erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian, 248€/urteko

zenbatekoa onartu zen ELKARGOAREN 2012. URTEKO
OHIKO KUOTARAKO.

Memoria de Actividades Desarrolladas 2013
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Aurrekontua: Gobernu Batzordeko kideen Ordezkapen
Gastuak / 2013

EFEOk 201 1ko abenduaren 11n egin eta A-021/11 Kodeaz
erregistratutako Ohiko Batzar Nagusian, 2012. urterako
Ordezkapen Gastuengatiko dietak izoztea onartu zen,
eta ondorioz, horien zenbatekoak ondoan zehaztu den
moduan geratu dira:

Presupuestos Gastos Representacion miembros de la Junta
de Gobierno / 2013

En la Asamblea General Ordinaria del C.O.EP.V. del 10 de
diciembre del 2011 -registrada bajo Cédigo A-021/11- se
aprobd la congelacion de las dietas en concepto de Gastos
de Representacion para el ano 2012, quedando por tanto las
cuantias como se detallan a continuacién:

CUANTIA BRUTA ANUAL DIETA FIJA

Presidentea Presidente 9.000,00 €
Presidenteordea \icepresidente 6.500,00 €
Idazkaria Secretario 6.500,00 €
Diruzaina Tesorero 3.500,00 €
I. Batzordekidea \Vocal | 3.500,00 €
Il. Batzordekidea Vocal || 3.500,00 €
I1l. Batzordekidea Vocal 11| 3.500,00 €
IV. Batzordekidea Vocal |V 2.350,00 €
V. Batzordekidea \ocal 2.350,00 €
VI. Batzordekidea Vocal VI 2.350,00 €
GORDINA GUZTIRA 43.050,00 €

Dieta finkoak, karguari dagokion erantzukizunaren araberakoak:
Dietas fijas -compensacién por responsabilidad inherente al cargo-:

CONCEPTO

KILOMETRAJEA KILOMETRAJE 0,29 /KM
DIETA ERDIA 1/2 DIETA 50€
DIETA OSOA 1 DIETA 90 €
APARTEKO DIETA EAE 1 DIETA EXTRA C.ALV. 120 €

Dieta aldakorra, elkargo-jardueraren araberakoa:
Dieta variable -sujeta a la actividad colegial

*Kilometrajea - Ibilgailu propioa

*Dieta erdia: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako
partehartzea... 4 ordutik beherakoa.

*Dieta osoa: bileretan, deialdietan, topaketetan... izandako
partehartzea... 4 ordutik gorakoa.

*Aparteko dieta: bileretan, deialdietan, topaketetan...
izandako partehartzea... Euskal Autonomia Erkidegotik
kanpo. Ez da metagarria.

*Kilometraje - Vehiculo propio

*1/2 Dieta: participacion en reuniones, emplazamientos,
eventos,... de menos de 4 horas.

*Dieta completa: participacion en reuniones, emplazamientos,
eventos,...demasde 4  horas.

*Dieta extra: participacioén en reuniones, emplazamientos,
eventos,... fuera de la Comunidad Auténoma Vasca. No
acumulable.
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2013K0 BEHIN BETIKO GASTUEN ,/ DIRU-SARREREN
BALANTZEAREN LABURPENA

2014ko martxoaren 22ko Ohiko Batzar Nagusiak
onartutakoa (Erreg. A-026-14)

GASTO PERSONAL

Sueldos y Salarios

Presupuestado 45901 41€ Presupuesto = Real
- Real 54 35913 €
Seguridad Social 71224 41
- Presupuestado 17.396 63 € 63298.04
-  Red 16.865,28 € 54358,13
45601 41
1666528
' fﬂﬂ 63
| ¥
Susldes v Eeul.nda:l Total
aalarios

2013ko Langile Gastuen Zerrenda
(Aurrekontuko Gastua eta Egiazko Gastua)
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SERV. PROF. INDEPENDIENTES

Asesoria Contable y Presupuestaria

- Presupuesto
- Real
Asesoria Juridica

Gastos procurador
5.500,00 € - Presupuesto
5.600,00 € - Real
Gastos fotografo
25.370,00 € - Presupuesto
25BE9T5 € _  Real
Renovacion Tarjeta lzenpe
3.300,00 € - Presupuesto
310187 € _  Real
MRW Mensajeria Urgente
7E0.0O0E - Presupuesto
549 66 € " Real
TOTAL
- Presupuesto
-  Real
BALAMCE
Gasfo debido a fotografo y procurador

2013ko Kontabilitate Balantzea - Zerbitzu independenteak
Relacion Balance contable 2013- “Servicios independientes”

SUMINISTROS

Alguiler oficina Limpieza oficina
- Presupussto 11.000,00 € - Presupuesto 2870,00€
- Real 1117284 € - Real 2E5440€
Telefonia Equipos informaticos
- Presupuesto 10.000.00 € - Presupuesto 1.900,00 €
- Real BE3TIAE - Raal
Tabla contable Gestion documental
- Presupuesto 0,00 € - Presupuesto 3,000,040 €
- Real 426,00 € - Raal
Agua, electricidad, gas Mavidad
- Presupuesto 1.600.00 € - Presupussto 400,00€
- Real 1687038 € - Real 1BB.1G€
Alama Sede Mobiliaric oficina
- Presupuesto BED.OD £ - Presupuesto 500.00 €
- Real B45.B0 € - Real
Material de Cficina Pintwra
- Presupuesto 5.200,00 € - Presupuesto G000, 00 €
- Real 302554 - Real
Biblisteca
. - Presupuesio G00.00 €
- Real 44024 €
| ¥ Congreso
- Presupuesto
l- - Real 11.400,00 €

2013ko Kontabilitate Balantzea - Hornidurak
Relacién balance contable 2013- “Suministros”

0,00 €
160849 €

0,00 €
520,00 €

0,00 €
89,08 €

0,00 €
181,80 €

35.030,00 €
37.72065 €
- 249065€
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GASTOS BANCARIOS

Presupuesto = Real
Gastos Bancarios
- Presupuesto 1.200,00€
- Real 1.362,56 €
Balance - 162,56 €

. p
Gastos bancarios

2013ko Kontabilitate Balantzea - Banku Gastuak

GASTOS REPRESENTACION COLEGIO

Gaslos actividad Junta Presupuesto = Real

- Presupuesto 45.000,00 €

-  Real 23.517,35 € Sf% ""-%
Dietas anuales/fijas -
- Presupuesto 43.050,00 €

-  Real 38.350,00 €

Total

- Presupuesto 91.050,00 € -

-  Real 91.867,00 €

Balance - 81T 35€

Se decide no aumenfar junis e inmvertir las parfidas en
represenfacion del Congreso.,

. Actividad Dietas  Total

Junta fijas

2013ko Kontabilitate Balantzea - Ordezkaritza gastuak / Batzarkideen dietak
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GASTOS REPRESENTACION CONSEJO

Consejo General de Colegios
- Presupuesto 28.620,00 €

Presupuesto = Real

-  Real 21138954 € -
Gastos Varios Metalico y dietas i3
- Presupuesto 8.500,00 € &
-  Real 1153942 €
Total ey,
- Presupuesto 37.120,00 € 2,
- Real 3267596 € Ty -
Balance 444104 €
Los gastos de dietas se deben a a5 Elecclones oel Consel iy
el 11 de mayo de 2013 y una Asambiea Extraorcinark. @{’5!
Gueda pendiente el abond de 4.701,7d4 € por ? cuotas
exfracrdinarias no abonacss dands un resufads final de — i,
22607 €
1
B Cuotas  Dietas  Total
2013ko Ordezkaritza Gastuak CGCF
Gastos representacion C.G.C.F. - 2013
SEGUROS -2
Zurich (3aguro inmueble)
‘ aBn,00€ Presupuesto w Real
-  Real 2BBBEE Ea ’ﬂ ‘:&?
Sume (Resp. Civil) (a cambio de Wherkley)
-  Presupuesto 19.080,00€ z
-  Real 2601412 €
Generali
- Presupuesto 1.050,00€
- Real 0,00€ gy
Presision Sanitaria Macional (PSH)
- Presupuesto 9.000,00 € ‘f% g,
-  Real 0,00€ o
Total
- Presupuesto 29.410,00 € q}ﬁ‘ @)6@' & &d@
- Real 26.302.98 € \g?
Balance 107,02 €

+

el
&
Q@-""

2013ko Gastuak - Aseguruak
Gastos 2013 -Seguros
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COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Senvicios Profesionales Independientss

Publicaciones

- Presupuesto 24 200,00 € - Presupuesto 47.135,00 €
-  Real 26.11997 € -  Real 5297849 €
Campafas de Promocion Representacion
-  Presupuesto 4.600,00 € - Presupuesio 0,00 €
-  Real 0,00€ -  Real 268659 €
Camets nuevos colegisdos Fotagrafo
-  Presupuesto S00,00 € - Presupuesto 0,00 €
-  Real 159,72 € -  Real 1.520,00 €
Faginas amarillas Congreso
-  Presupuesto Ta0,00 € - Presupuesio 0,00 €
-  Real 0,00€ -  Real 18.000,00 €
Campanas de publicidad Total
- Presupuesto 35.720,00 € - Presupuesto 112.905,00 €
-  Real 1089547 € - Real 112.360,24 €

i Balance M4 TEE

2013ko Gastuak - Komunikazioa eta Publizitatea

COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Presupuesio = Real

SIETIL
FEDREELL

DOEZ¥E

-.LI':-GI-I-HE-
0ok

rJ

LY

lag I
[

|~:I

.TF".'EE'IJ
a

.n-': B0z
1

'-:IEGI-

a

-I:r:n:m
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ENVIOS POSTALES

Gupost, Publicidad Directa Presupuesto m Real
- Presupuesto 21.000,00€
- Real 27 798,00 € 27798
Este bafance 5e debe en mayor dvulgacin de RUestas
achidades  a ia Inciusian de la manpuiacion del Ekarbem
. f’f A
el -
) Gupost, Correspondencia
2013ko Gastuak — Posta bidalketak (posta, burofaxak...)
Gastos 2013- Envios postales (correo, burofaxes...)
Cassen y Julchea
- [ TITY & 500, 0 &
- Fas a8
Carpation Pronea Presupuesto = Real
- [ ToT 000, 0 & -
- Fasl a5 8 s
R LT s
% pwuprnks 00 0 € §
Zma T €
Asbileiron Jormecies | eSO
[ TITY [ ili oFd
Zma 000 &
oo
o 0,00 € S g
Zma 50,00 €
Cnfyimis
a8 =T [l 3
Zma 11,000,050 €
Pp— T - w RN

2013ko Gastuak - Intrusismoa
Gastos 2013- Intrusismo




Memoria de Actividades Desarrolladas 2013

DEPENDENCIA

T B Presupuesto = Real

Real SOo0E
RepreseniacidnADEMS]

0064
Ll -

Frsupuesho 250,000E

Fresupuesio 250,00 E
- Real 0 0E i
Agiquisiciin de makerisl y bbbolecs §
- [=]
- FReal 0,00 € §
Partoipacin en foms y detas =
- Fresupuesin 590000 €
- Real 2.100,69€
Congreso
- Fresupuesin ao0 €
- Real 5.000,00 €
L=
- Fresupuesin T.o00,00€
- Real T.390,69€ .
Baiarce 508,31 E EE E
: . - = =

b

0051

2013ko Gastuak - Menpekotasun Batzordea

FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION

Formecidn Cuns

(g T S ol 5 £
Frmm 1S4 08 €
Carrpafe Escubad -
" Prasguse: +2.000.00 € Presupuesto wReal =2
- Fam TR0l € =2
o hickinh | Pyol i o e - E+
Frsipimmk IR0, 00 € EE
- P 0,000,50 € Sk
L TS
- (g 1T s i s )
- Fam 0000 €
Edpipn o | Frvaniill Sindstt
- PGk 200,00 €
- Fonin 0,00 €
Dbt
- (g 1T 0,00 €
- P 1155042 €
cw-'n o pasan B0 € =] 2
- - bt ] oy -
- Fm 11.000,50 € HE =2 E g
Toim E. EF] Eg § s =
- Froseg sty T a0 € (=1~ =1 -] = =
fiana 75 208, & € B -_ "= °8 -8

= o U;i @5‘;@&’& T E

2013ko Gastuak - Pll Batzordea
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DEMANDAS TRIBUNALES

Caso ‘empresarios” Presupuesto = Real
- Presupuesto 2.000,00 €

- Real 0,00 €

Maorosos 2600
- Presupuesto 600,00 €

- Real 0,00€ 2000

Total

- Presupuesto 2.600,00€

- Total 0,00€

Balance 2600,00€ 600

.
e 1

ol (il bl i

-

o,

%
%,

2013ko Kontabilitate Balantzea - Auzi-Eskeak / Epaitegiak
Balance contable 2013- Demandas / Tribunales

DIA DE LA FISIOTERAPIA

Prisma Global Presupuesto = Real
- Presupuesto 3.000,00 €
-  Real £.050,00 € 7584
Dictas
-  Presupuesto 0,00€ 6050
-  Real 1.53400€
Total
-  Presupuesto 3.000,00€
- Total T58400€
Balance -458400 € 30 300
&ngﬂﬁmm actvidad y se decide ponero e manha 1534
. - "ﬂ
Prisma Dietas Total
] Global

2013ko Kontabilitate Balantzea - Fisioterapiaren Egunaren garapena
Balance contable 2013- Desarrollo Dia de la Fisioterapia
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Gestion Pagina Weby Blog Presupuesto = Real
- Presupuesto 7.000,00 €
-  Real 1.342 86 €
Balance 265714 € 7000
1342,85
|
Pagina Web

2013ko Balantzea - Webgune korporatiboa

CONGRESO

Gastos por Desplazamientos y Alquiler Salas
(Azumido por Suministros, Dependencia e

Docencia y Apuntes (Asumido por FDI)

Intrusismio) - Presupuesto 352917 €
- Presupuesto 27.400,00 € - Real 352917 €
-  Resal 2T BET 44 € Gastos Sonido, Catering, ..
- Balance - 43?'44 £ {A=umido por Comunicaciony FDI)
Honorarics Prisma Global y 8. Creativos - Presupussio 750092 €+ 547083 €
{A=umido por Comunicacian) - Real 3070463 €
- Presupuesto 3.079,84 € - Balance - 1706175 €
-  Resal 3,029,854 € Dietas (2000,00 € Comunicacicn y 2000,00 € FDI)
Hoteles (Asumido por Comunicacion) - Representacion -B913,18€
- Presupuesto 537924 €
-  Real 7379 M€ TOTAL — 26462 3T €
- Balance - 200024 €

| |

2013ko Kontabilitate Balantzea - Nazioarteko Biltzarra
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RESUMEN GASTOS

PRESUPUESTO REAL
Gastos Personal G208 04 € Ti2ZM 4 €
Sere Pref. Independientes 35.030.00€ AT THES £
Suministros 44 250,00 € A0, 780,80 €
Gastos Bancanos 1.200,00 € 1.362.56 €
Gast Repr. Colegic 21.050,00 € 21.067,00€
Gast Repr. Conssjo 37.120,00 € 267808 €
Intrusismo Profesional 12.500,00 € 11.776,00 €
Seguras 2821000 2630298 €
Comunicacion y Publicidad 112.905.00€ 112360224 £
Enwigs Postales 21.000,00 € Zryee00€
Dependencia 7.000,00€ T.ae0ERE
Demandas Trbunales 2.800,00€ 000€
Irrbemet 7.000,00€ i.34286 €
Formacion, Docenciae Inw. 176.000,00 € 17520540 €
Dia de |a Fisicterapia 2.000,00€ T.584.00€
Congreso (Fondo de Maniobra) 627080 € 26482 37 €

Total Gastos

650.534,00€

671.856,72 €

2013ko GASTUEN behin-betiko Balantzea (Aurrekontukoa eta Gastatutakoa)
Balance definitivo GASTOS 2013 (Presupuesto Vs Gastado)

26%

0%
1%

4%

49\ 2%

Partidas

5%

» Gastos Persona

= Serv. Prof indep
Suministros

= Gastos bancanas

" Gaslos repr

u Consejo
Istrusismo

u Seguros
Comunicacion

8 Ervvios pastales
Dependenca

s |ntemet
Formacién

»Dia de la Fisicterapia

Congreso
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INGRESOS CUOTAS

Cuotas Colegiados

-  Presupuestado 460.784 00 €
-  Real 46532350 €
Cuotas Inscripcion Colegio

-  Presupuestado 15.550,00 €
- Real 10.385,00 €
Total

-  Presupuestado 476334 00 €
- Real 475.708,50 €
Balance - 625,50 €

SUBVENCIONES

Subvenciones Gobierno Vasco

- Presupuestado 6.000,00 €
- Real 0,00 €
Balance -6.000,00 €

En realidad se ha obienido una subvencion del Gobiemo Vasco, pero al ser afio condable 2014 no
puede inciwrse en el ciemre 2013,

OTROS INGRESOS

Ingresos Formacian

- Presupuestado 150,000,00 € Total

- Real 131.840.00 € -  Presupuestado 165.200,00 €
Ingreso por Pulblicidad en el Boletin, Mailing, - Red 169.636,09 €
_ " Presupuestado 11.000,00 € Balance 143609 €
-  Real 1256225 €

Comigiones Segumec

-  Presupuestado 3.200,00 €

-  Real 302859 €

Ingresos Bancarios

- Presupuestado 4.000,00 €

-  Real 22 TSE

Congreso

- Presupuestado 0,00 €

-  Real 19.917,50 €

Editoriales (libros en especie) '
Biblioteca

- Presupuestado 0,00 €

- Real S200€
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RESUMEN INGRESOS

AURREKONTUA PRESUPUESTO EGIAZKOA REAL

Elkargokideen kuotak Cuotas Colegiales

476.334 € 475.708,50 €
Dirulaguntzak Subvenciones 6.000 € 0€
Beste Sarreak Otros Ingresos 168.200 €

169.636,09 €

TOTAL

Dieta finkoak, karguari dagokion erantzukizunaren araberakoak:
Balance final INGRESOS 2013

RESULTADO

AURREKONTUA PRESUPUESTO EGIAZKOA REAL

DIRU-SARRERA INGRESO 650.534 DIRU-SARRERA INGRESO 645.344,59 €

GASTUA GASTO

650.534 GASTUA GASTO

671.856,72 €

TOTAL

TOTAL -26.512,13

Saldo erabilgarria 2013ko azaroaren 30ean (urteko azken

El saldo disponible a 30 de Noviembre del 2013 (presentacion
Batzarrean aurkeztutakoa), EFEOren kontuetan:

en Ultima Asamblea del afio) en las cuentas que el COFPV

dispone es el siguiente:
488,42¢€............. Kontu nagusian - Laboral Kutxa

25.554,11€....... .Komunikazio kontuan - Laboral Kutxa
13.175,05€......... Prestakuntza kontuan - Laboral Kutxa
100.387,26%.......Banco Sabadell

150.000,00%.......Epe Finkoan - Banco Sabadell
10.000,00¢......... Epe Finkoan - Banco Sabadell

GUZTIRA = 299.604,84€

488,42¢............. en la cuenta principal — Caja Laboral
25.554,11€....... .en la cuenta de Comunicacién—Caja
Laboral

13.175,05€......... en la cuenta de Formacion — Caja Laboral

100.387,26%.......Banco Sabadell
150.000,00%.......Plazo Fijo - Banco Sabadell
10.000,00%€......... Plazo Fijo - Banco Sabadell

TOTAL =299.604,84€
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Nik, Roberto Romero Sotok, 20180822R zki.dun NANaren
jabe, Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Prestuko Idazkari,
eta idazki honen ondorioetarako helbidea Rafaela
Ybarra kaleko 8. zki.ko, 1-A solairuan dudan honek,
ELKARGOAREN 2013KO OROITIDAZKIA deritzon
dokumentuan bildutako datu guztiak egiazkoak direla
ADIERAZI eta FEDE EMATEN DUT, eta hauxe sinatu eta
izenpetzen dut dagozkion ondorioetarako.

e

Jnk.
EF.E.Oeko Idazkaria

EAO, 2013/12/10. Gardentasunari, informazio publikoa
eskuratzeko bideari eta gobernu onari buruzkoa Legea.

“Gardentasunak, informazio publikoa eskuratzeko
bideak eta gobernu onaren arauek izan behar dute
ekintza politiko ororen funtsezko ardatz. Arduradun
politikoen jarduna aztertzen denean, herritarrek jakiten
dutenean nola hartzen diren eragiten dieten erabakiak,
nola erabiltzen diren funts publikoak edo zein irizpideren
arabera jarduten diren gure erakundeak, orduan soilik
esan dezakegu hasi dela botere publikoek gizarte kritiko
eta zorrotzari, botere publikoetan parte hartzeko aukera
eskatzen duen gizarteari, erantzuteko prozesua.(...)”
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