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Hain urrun, hain hurbil

Denok dakigu fisioterapiak hazkunde esponentziala izan
duela azken urteotan. Egunez egun egindako lanak
fisioterapia gaur egun graduko titulua izatea ekarri du,
besteak beste.

Esan beharrik ere ez dago, garapen profesional osoa
lortzeko, behar-beharrezkoa zela fisioterapia maila
akademikoan zabaltzea lanbide-graduaren mesedetan.
Gradu horrek dakarren aitortza lortu ondoren, orain,
prestakuntza hori unibertsitate desberdinetan behar
bezala ezarriko ote den egiaztatzea dugu erronka.
Horien artekoa dugu Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), luze gabe
Fisioterapiako gradu berria ezartzeko asmoa duena.

Zalantzarik gabe, Euskadiko egungo fisioterapiari
ikuspegia zabaltzeko aukera emango dion urrats
handi baten aurrean gaude. Kalitatezko prestakuntza-
graduaren sorrera lehendabiziko aurrerapausoa
izango da, gure lanbidearen aitortza eta fisioterapiaren
bilakaeraren alde lan egingo duten lankide berriak
sor daitezen. Luzaz antsiatutako ametsa, luze gabe
errealitate bihurtzeko zorian dagoena. EFEO osatzen
dugunok aspalditik aldarrikatu dugun errealitatea, baina
oraindik garaipenaren ikurraz ezin ospa dezakeguna.
Zuetako askok irakurriak izango dituzue seguru aski,
azken hilabeteotan komunikabide desberdinetan gai
honi buruz plazaratutakoak, prentsan argitaratutako
artikzuluetatik hasi eta UPV/EHUren webgunean
azaldutako komunikaturaino.

Argitalpen horiek, optimistak izatera gonbidatzeaz gain,
ofizialki egiaztatu gabe dauden informazioak eta epeak
zehaztu dituzte ikasketen ezarpenari dagokionez.
Ondorioz, inoiz baino hurbilago gaude, baina aldi berean
inoiz baino urrunago. Euskadiko fisioterapeuta bakoitzak
bere kolkorako irudikatu nahi duen bezain hurbil eta
urrun, alegia.

Lankideok, bide luze-luzearen amaiera ikusten hasiak
gara, EFEOren urtetako borrokaren ildo bertsutik.
Pazientziaz itxaron behar dugu, gure lanbidea maila
goreneko kalitate asistentzialera eramango duen ordain-
saria lortu arte.

Xabat Casado Zumeta Jnk.
E.F.E.O.eko Batzordekidea
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Tem lejos, BN earca

Todos sabemos que la fisioterapia ha experimentado un
crecimiento exponencial en los ultimos afios. Un trabajo
diario que ha posibilitado, entre otras muchas cosas,
que la fisioterapia sea hoy Titulo de Grado.

Qué duda cabe que para conseguir el pleno desarrollo
profesional, la fisioterapia debia ampliarse en el plano
académico hacia el Grado profesional.

Una vez conseguido el reconocimiento de este grado,
ahora toca seguir velando por la instauracion mas éptima
de esta formacion en las distintas universidades. Entre
ellas nos encontramos con la futura nueva implantacion
del Grado en Fisioterapia de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).

Sin lugar a dudas, estamos ante un gran paso para
ampliar horizontes en la fisioterapia actual de Euskadi.
La creacién de una formacién de Grado de calidad es el
primer paso para el nacimiento de nuevos comparieros
que trabajen por el reconocimiento de nuestra profesion
y la evolucion de la fisioterapia. Un sueno esperado y
deseado, que cada dia esta mas cerca de convertirse en
realidad. Una realidad que tanto hemos anhelado todos
los que formamos el COFPYV, pero de la que aun no
podemos cantar victoria.

Muchos conoceréis la existencia de varias publicaciones
al respecto en diferentes medios de comunicacion en los
Ultimos meses. Partiendo desde varios articulos en la
prensa, hasta un comunicado que apareci6 en la web de
la UPV/EHU. Publicaciones que a primera vista invitaban
al optimismo, en las que se versaba informaciéon y
plazos de instauracion de los estudios aun sin confirmar
de manera oficial. Es por ello que nos encontramos mas
cerca que nunca, pero al mismo tiempo tan lejos. Tan
alejados y proximos al mismo tiempo, como cada mente
de cada fisioterapeuta de Euskadi quiera evocar.

Compaferos, empieza a atisbarse el final de un largo
camino por el que el COFPYV lleva luchando tantos
afos. Esperemos con paciencia para encontrar la tan
ansiada recompensa que facilite el progreso de nuestra
profesion hacia una calidad asistencial de primera.

D. Xabat Casado Zumeta
Vocal C.O.F.P.V.

Editorial Elkarberri n°® 32
Abril — Junio 2011



o Oficial

Memoria 2011

JUNTA DE GOBIERNO DEL COFPV

PRESIDENTEA / PRESIDENTE
D. Iban Arrien Celaya Jn.
FISIOTERAPEUTA ELKARGOEN KONTSEILU
PRESIDENTEORDEA / VICEPRESIDENTE NAGUSIKO KIDEAK
D. Jon Herrero Erquifigo Jn. MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS

DE FISIOTERAPEUTAS
IDAZKARIA / SECRETARIO

D. Roberto Romero Soto Jn. » D. Jon Herrero Erquifiigo Jn.
CGCFko Idazkariordea
DIRUZAINA / TESORERO Vicesecretario del CGCF

D. Fernando Lazaro Conde Jn.
+ D. Iban Arrien Celaya Jn.

BATZORDEKIDEAK/\VOCALES: CGCFko Kontseilari Hautatua
D. Ifiigo Arrizabalaga Elejalde Jn. Consejero Electivo del CGCF
D. Josu Ruiz de Velasco Artaza Jn.
D. Garikoitz Aristegui Racero Jn. + D. Roberto Romero Soto Jn.
DfAa. Edurne Andueza Zabaleta And. CGCFko Kontseilari Hautatua
Dfa. June Ruiz Orcajo And. Consejero Electivo del CGCF

Dnia. Alaine Azkargorta Pradera And.
D. Xabat Casado Zumeta Jn.

GESTION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- ADMINISTRAZIO ARLOA/ AREA ADMINISTRATIVA:
Dna. Maite Redondo Ruiz And.
Dna. Gentzane Txurruca Zendoia And.

- KOMUNIKAZIO ARLOA/ AREA DE COMUNICACION:
Dna. Thais Ribera Franco And.

- LEGE AHOLKULARITZA / ASESORIA JURIDICA:
D. Severino Setién Alvarez Jn.
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ESTATUTUAK ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
FISIOTERAPEUTAS DEL PAIS VASCO

AGINDUA, 2001eko urriaren 23koa, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskadiko
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialaren estatutuak onartzen dituena.

1. artikulua.— Izena eta izaera.
El Euskal Autonomia Erkidegoko Fisioterapeuten Lanbide-Elkargoa zuzenbide publikoko korporazio bat da, nortasun
juridiko propioa duena eta bere helburuak eta egitekoak betetzeko erabateko gaitasuna duena.

2. artikulua.— Funtsezko printzipioak.
Barne egiturako eta funtzionamendurako funtsezko printzipioak hauek dira: kide guztiak berdinak dira, gobernu-
organoak demokraziaz hautatzen dira, erabakiak gehiengoz hartzen dira eta jarduera librea da, legeak betez, betiere.

3. artikulua.— Lurralde eremua.
Elkargoaren lurralde-eremua Euskal Autonomia Erkidego osoari dagokiona da.

ORDEN de 23 de octubre de 2001, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se
aprueban los estatutos del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco.

Articulo 1.— Denominacién y naturaleza.
El Colegio Profesional de Fisioterapeutas del Pais Vasco es una corporacién de derecho publico con personalidad
juridica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.— Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y funcionamiento la igualdad de sus miembros, la eleccion
democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcién de los acuerdos por la mayoria y su libre actividad dentro del
respeto a las leyes.

Articulo 3.— Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio es el correspondiente idad de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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BALANCE DEL CENSO COLEGIAL
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ACTIVIDAD ASAMBLEARIA C.0.FPV. EN 2011

GOBERNU BATZORDEAREN BILERAK REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO:
*Martxoaren 15ean (Ez-Ohikoa) + 15 de Marzo (Extraordinaria)
*Maiatzaren 17an +17 de Mayo
« Uztailaren 5ean *5 de Julio
* Irailaren 20an +20 de Septiembre
* Azaroaren 8an +8 de Noviembre
* Abenduaren 9an (Ez-Ohikoa) 9 de Diciembre (Extraordinaria)
*Abenduaren 11n *11 de Diciembre
BATZORDE IRAUNKORRAREN BILERAK: REUNIONES DE JUNTA PERMANENTE:
*Blk 26 bilera egin ditu guztira, den-denak *Un total de 26 reunion de JP, celebradas en
Elkargoaren egoitzan Sede Colegial
OHIKO BATZAR NAGUSIAREN BILERAK: REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:
«2011ko Otsailaren 15ean Donostia *15 de Febrero 2011 Donostia
«2011ko Azaroaren 24an Gasteiz +24 de Noviembre 2011 Gasteiz

26 DE MARZO - ASAMBLEA CGCFE

El pasado sabado 26 de marzo, tuvo lugar en Madrid la altima Asamblea General del
Consejo General de Colegios de Fisioterapia de Espafia. A la misma acudieron como
representantes del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco D. Iban Arrien -en
calidad de Viocal | del Comité Ejecutivo- y D. Jon Herrero y D. Roberto Romero -en calidad
de Consejeros Electivos-.

La dimision presentada por el Sr. D. Pedro Borrego el pasado mes de febrero, y en base a
lo reflejado en los Estatutos, desencadent el nombramiento del Sr. D. Jose Antonio Martin
. Urrialde como nuevo Presidente del C.G.C.F.E., siendo ésta su primera paricipacion en su
nuevo cargo en la Asamblea General.

En el Orden del dia abordado destacan la aprobacion de los Presupuestos Generales para el 2011, la aprobacion de las
cuentas 2010, la reincorporacion plena y firma de acuerdos con los Colegios de Catalufia y Gomunidad Valenciana, asi
como la creacion de una Comision para la revision y modificacion del Borrador de los nuevos Estatutos del C.G.C.FE.

Consejo de Redaccidn

12 DE MARZO - ASAMBLEA ORDINARIA

4. Informe de Tesoreria y Contabilidad: Balance Ejercicio

El pasado 12 de marzo, tuvo 2010. Aprobacion si procede.

lugar en el Salon de Actos 5. Informacion de la situacion actual de:

del Hospital Donostia la 5.1 Consejo General de Golegios de Fisioterapeutas
primera Asamblea Ordinaria 5.2. Titulo de Grado en Fisioterapia UPV/EHU

del COFPV del 2011 con el 6. Asuntos de Glima hora.

Orden del Dia que sigue: 7. Ruegos y preguntas.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asam- Para todos/as aquellos/as que no hayais podido asistir, os

blea anterior. invitamos a que para la proxima Asamblea a celebrar en
2 Informe de Presidencia. Diciembre hagdis planes para acudir ya que como podéis
3. Informe de los Servicios y Comisiones colegiales: observar los temas son mas que interesantes.

3.1. Area de Administracion-Secretarfa.

3.2 Semvicios Juridicos / Intrusismo Profesional En cualquier caso, se 0s remitira por correo electronico

3.3 Area de Comunicacion v Publicidad el Acta cormrespondiente para vuestra informaciéon con
3.4, Comision de Fnrmaciﬂny Docencia e Investigacion respecio a los cambios y decisiones tratadas en dicha
= . Asamblea.

3.5. Comision de Dependencia Conseio de Redaccidn
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CAMPANAS DE LA COMISION DE INTRUSISMO PROFESIONAL

Recientemente la Comision de Intrusismo del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco ha llevado a cabo unas
importantes campafias en los medios de comunicacion. A continuacion os presentamos algunas de ellas.

PUBLIRREPORTAJE

Roberto Romero Soto, Secretario del Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco -COFPV-

Sr. Romero, jqué ¢s ¥ como se regula ¢l
Intrusismo Profesional?

El Intrusismo Profesional s un delito tipificadn
en el Cddigo Penal. Si bien existen cuatro
simacionss de gravedsd crecicnte, podriamos
resumls que su concephn bisico cs ol clerelcio de
actos propios de una profesidn sin poseer el

4 démd dido o

reconocido én el territorko espafial.
i Chmo fe expresa este delito en el dmbito
sanltario?

El Intrusismo profesional sanitario nos ofrece
unus comnotacionss muy especinles y
extremadaments graves. La regululﬂn del
Intrusisme:
de Ins competencias proﬁsmnllel pero, en el
marco de Ins profesionss sanitarias como In de
fisioterapenta, son ademds la seguridad y la
proteccidn de In salud las que se ven afectadas,
yaque & civdadans tiene derecho & ser atendido
‘por personal con una formacidn y cualificacidn
determinada. S¢ trata, sin género de dudas, de
una verdadera lacra que pone en riesgo la
ealud de los ciudadanos,

{Estarfamaos hablando por tanto del abordaje
de problemas de Salud sin la titalaciin
académica necesaria?

Efectivamente, ¥ atin irfamos mas alli: segiin se
desprende de ln Ley de Ordenacitn de lax
Profesiones Sanitarias, la mera presencia o
presunta presencia de una patologia, enfermedad
o lesidn ha de abordarse desde el Ambito de lns
profesiones sanitarias. En case confrario,
incurrirfamos en un delite de Intrusismo
Profesional

Bajo su punto de vista, Jse trata de un delito
marginal o de menor importancia?

Mo, i mochisimoe menos. Basta con compartir
vivencias con los afectados y afectadas por
eapacio de diez minotos para conocer las
verdaderas dimensiones y la gravedad del
problema: narran dramas impresionantes. El
pasaco 10 de septiembre, por ejemplo, s celebrd
en A Corufia Ta 1 Jomada de lucha comtra el

y responsable de la C

omisién de Intrusismo

]

Roberto Romera Soto, Secretario del COFPY.

a ln proteceidn de ln Saled ¥ 2 I proteccidn de
los marcos competenciales, En este sentido, les
invito a leer ¥ participar en el blog de la

incitn de Afectados de ismo Médico

de manem especial &l marco competencinl de ln
Fisioterapia,

A

i por tanto de una actividad
formativa ilegal?

No, no nos equivogquemos. La “Libertad de
flanza” es un desecho fund 1 .

Sapitario;

hittp:\raedi dilla.blogspotcom!
El Colegio Oficial de F del Pais
Vasco ha ocaslones a este

califieado en muchas
problema como “'lacra de la Fisioterapia'. jA
qué cree Ud. que es debido esta mayor
incidencia en este dmbito sanitario?

Como ya be sefiatado, el |

Tocogido
inclusa en la Constitucitn espadiola, Este es el
argumento principal en el que se sostiene toda
esta oferta formativa y la existencia de Academias
du Masajes, Terapias Alternativas,

Cus b

wumm-m;umm
sanitarios, aunque si es cierto gue a los
Fi

in, donde untes  p de la pia nos acosa de
institecionales de lus pmwtpll.es profesiones  manera muy agresiva.
de la A istracidn

sanitarias,
Nblml-Cmup{ld:Sm.dld Alta T
Samitaria, Secretaria del Huunmnd: Justicia,
Fiscalia Geperal ded Estado-,

Diesde el COFPY, son dos las causas principales
que identificamos: en primer hugar, ¢l papel de
las Administraciones involecradas - déficits de
p-olﬁmud:uslngunrdnd.elnmpmmmuds
cada p samitaria, e Haci

sobre actividades econdmicas con
denominsciones que ofrecen dudas, ausencia de
les de actividad sobre establecimientos po

] de
exte grave problema goe pone en jague al desechn

. i 1 i
et | s
Al P

e -
- ——
oo =i

sanktarios, susencia de programas de

en Salud mis alld de las vacunachones contra la

gﬂpe-;,r, por atro lado, la presencia y difusién
do ofertiss farmatlvis on makeciis gue son propias

de la F‘-wtm-npm =Cuiramasaje, Quiropraxia,

isteopatdn, Electraterapia...

5i hien la primera es comiin al reste de las
profesiones sanitarias, [a segunda acosa ¥ agrede

o estén por lepar

Lo indiscutiblemente ilegal serin elm\'u.llo eJ
afifmar que eslos CULOE Son

Terapéutico, Drenaje Linfitico Manual,
Oisieopatfa ..

Es muesira hilitdad exigir 1
ﬂgll.lncu en este tipo de Ufﬂll formativa,
que
de cllas difunden con temeridad. El uso de
leyendas inclerias e interesadas por su
ambigiiedad «"un acceso al mundo laharal”,
"priicticas en el dmbito sanitario junto a otros
profesionales”, "pon en marcha tu future”,...-a
fin de dar a enender al future slomno un false
caricter profeshoralizante del tiulo o una relacidn
winculante con Instituciones o Administraciones
que le doten de "una mayoer oficialidad " debe ser
corregide por los organismos correspondientes.
szlm-dn émfnm.pmo. en ocasiones, a nivel
lonal existe esa profesicn de forma
independients con esa denominscitn -=j.
Ostedpata, Quireprictico,..~ pera eso 25 frats
del desarrollo propio de cada Pafs v, en este
Estado, no es trasladable sin la debida
homologacidn por parte del Ministerio
correspondiente (Sanidad o Educacidn
dependiendo de los casos), Las convenga ¢ oo
n eolectivos interesados, por respeto ¥ cuidado
e la Salud del cindadano y por reapeto a los
distintos marcos compelencialed de las
profesiones sanilarias, debemos acalar la
regulacidn especificn. En suma, actuar asf es
desviar la discusitn; m:ncmnn:que.nllﬂpﬂ
o ¢ Francia existe tal o cual profesitn persi
mclﬂu&jedw'diﬁﬂuhﬂam&nmelcm
de futbros alemnes y alumnas sobre lo
verdaderamente im) .

Los libros se muestran sbiertos a toda aquella
persona que quiera leerlos pera ello po conceds
hahilitacidn alguna para el desempefio de una
profesidn, La Libertad de ensefianza no

ser cuna del imtrusismo profesiomal.

L Qué mensaje podemos lanzar a las personas
que eslén pensando en mairicularse en esias
Academias y Ceniros de Ensefianza para
“forjar su futuro en la Terapia Manual"?

El mensaje es clare: los timlos oo oficlales no

habilitan ni conceden compelencias para el

desarmello ¥ In actividad profesional con fines

teraputicos,  El consumidor debe leer
Ia

decir, qu==npu1=ud‘nd.==uumul.lcminu
aficiales g6 pueda trabajar a posteriori aplicando
e5las WECTicas pars tralar patok Unzs tdenteas,

letra peg
¥ m.mlm sobre al ngnl.t‘lcnd.o exacto de la
misma y sobhre & quién deberfan exigir

que vuclvo a insistir, son
de las disciplinas Sanitarias, ¥ en mochas
ocasiones, exclusivas de la Fisi ia.

exclhusiva  pieny

P silidades en el centro en cose de no ser

Asf pues

Por poner un ejemplo, yo mismo podris impartir
o recibir cursos en "Derecho Penal® y ofrecer o
obiener un tiule no oficial a su finalizacidn, pero
lo que nunca podria declr y deberds constar en el
Diploma final, serfa que ese coso luﬂmhwu
profesionalments pare sjercer comd profi

2 de tdialackin sandtasia oficial
sl 1e ol ) -
€n concepios, métadas o tcnicas con fines
mﬁmylomuﬂndmm:mmm
. es decir, 56 bo
cu&wmﬁs}mﬂﬂmhdﬁubﬂqnam
en su derecho de denunciar la presunta estala
anle las i

del Derecha aste un Tribonal o g G-ah].ure
Taridico. La diferencia estribn en que nos
resultaria muy dificil encontzar una oferta de
cursod e Desecho Penal y, sin embargo, nos
vemos invadidos por cursos en Masaje

R

No dude en que en el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas del Pais Vasco encontrard
maestro i ¥ muestra i

Caolegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco. Tfno.: 944 02 01 55. C/ Rafaela Ibarra, §. BILBAO

Entrevista publicada el pasado lunes 3 de octubre en &l periodico QuélNervién que se distribuye gratuitamente en Bilbao y alrededores, y &l
dominao 2 de octubre en la edicién aeneral de El Correo v El Diario Vasco.

Colegio Oficial
de Fisioterapeutas
‘del Pais Vasco
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OSASUNGINTZA ALORREKO INTRUSISMOARI BURUZKO
. JARDUNALDIA
| JORNADA SOBRE INTRUSISMO EN EL
AMBITO SANITARIO

Ezkerretik eskuinera, Javier Sardifia Agra Jn., Galiziako Psikologia Elkar-
goko Sail Klinikoko Presidentea, Angel Rodriguez Brioso Jn., Espainiako
Odontologo eta Estomatologoen Elkargoen Kontseilu Nagusiko Instrusis-
mo Batzordeko Presidentea, Raquel Vazquez Mourelle And., Galiziako
Xuntako Osasun Saileko Ikuskaritza, Auditoretza eta Akreditazioko Zu-
zendariorde Nagusia, eta Jose Luis Aristin Jn., Galiziako Fisioterapeuten
Elkargo Ofizialeko Presidentea.

Deizq.adcha., D. Javier Sardifia Agra, Presidente de la Seccion Clinica del
Colexio de Psicoloxia de Galicia, D. Angel Rodriguez Brioso, Presidente
de la Comision Nacional de Intrusismo del Consejo General de Colegios
de Odontblogos y Estomatodlogos de Esparia, DAa. Raquel Vazquez

Osasungintza alo-
J[reko  Intrusismoari
buruzko I. Jardu-
naldia egin zen A
Corufiako PALEX-
CO erakusketa eta
biltzar jauregiko
aretoa.

Mourelle, Subdirectora General de Inspeccion, Auditoria y Acreditacion de Sala del Palacio fje exposiciones y congresos PAL‘EXCO dO”d? “{VO
la Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia y D. José Luis Aristin lugar la celebracion de la | Jornada sobre Intrusismo en el ambito
Gonzalez, Presidente del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia. Sanitario en A Corufia.

Ezkerretik eskuinera, Jose Antonio Martin Urrialde Jn., Espainiako Fisioterapeuta
Elkargoen Kontseilu Nagusiko Presidentea, Esther Fontan And., Osasungintza alorreko
Intrusismoaren Biktimen Elkarteko Presidentea, Jose Luis Aristin Gonzalez Jn., Galiziako
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialeko Presidentea, eta Roberto Romero Soto Jn., Euskadiko
Fisioterapeuten Elkargo Ofizialeko Idazkaria. }
De izg. a dcha., D. José Antonio Martin Urrialde, Presidente del Consejo General dej
Colegios de Fisioterapeutas de Espafia, DAia. Esther Fontan, Presidenta de la Asociacion
de Victimas del Intrusismo Sanitario, D. José Luis Aristin Gonzéalez, Presidente del Colegio
Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, y D. Roberto Romero Soto, Secretario del Colegio
Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco.

Osasungintza alorreko Intrusismoari I Jornada sobre Intrusismo en el ambito sanitario
buruzko I. Jardunaldia
A Coruna, 10 de septiembre 2011
A Coruna, 2011ko irailaren 10ean

Asistencia de D. Roberto Romerq Soto, Secretario del
Bertan izan zen Roberto Romero Soto Jn., EFEOko C.O.F.P.V. y responsable del Area de Intrusismo.
Idazkaria eta Intrusismo Arloko arduraduna.
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CGCFEK TITULUDUN BERRIENTZAKO
ENPLEGU SORTU DU
EL CGCFE OFRECE UN PORTAL DE EMPLEO
PARA NUEVOS TITULADOS

¥ 5 CGCFE ofrece un Portal de =Mpleo para nuevos titulados

Oriantacion Laboral

El portal incorpora herramientas para la elaboracién de curriculums, asi como
informacién sobre las condiciones de acceso al mercado laboral en otros paises
de la UE y exira comunitarios.

El Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia (CGCFE) ofrece a los
nuevos titulados un portal de empleo con herramientas necesarias para su acceso al
™ mercado laboral.

El Portal de Empleo del CGGFE cumple su segundo afio de actividad, como un servicio complementario para que los
nuevos titulados puedan incorporarse al mercado laboral, confirmando asl el compromiso de esta institucion con los nuevos
profesionales.

El Consejo considera que lograr el primer empleo es una farea que requiere el apoyo de instituciones profesionales. Por
ello, el Portal de Empleo del CGCFE ofrece al titulado/a pautas para la elaboracion de curriculums o preparacion de una
entrevista de trabajo, asi como una completa informacion sobre las condiciones de acceso al mercado laboral en otros
palses de la UE y extra-comunitarios, donde se ha detectado una elevada demanda de titulados.

Ademas, este portal incluye un servicio de asesoramiento especializado, para que los usuarios puedan remitir sus peti-
ciones, dudas y sugerencias sobre orientacion laboral a traves de correo electronico y enlaces a otras paginas web de
organismos e instituciones de utilidad en la blsqueda de empleo.

Segun sefiala el Consejo, la Fisioterapia no escapa a las medidas restrictivas en generacion de empleo que la coyuntura
economica depara, anrastrando una tasa de desempleo algo menor que la media nacional, pero “ciertamente preocupante”.

Asimismo, el CGCFE considera que es necesario reflexionar sobre la excesiva proliferacion de centros universitarios que
ofertan el Grado en Fisioterapia y la necesidad de limitar el numero de centros y alumnos, pues el mercado actual no
absorbe la enorme cantidad de nuevos titulados que anualmente finalizan sus estudios.

Los usuarios interesados se pueden dirigir al siguiente enlace web para acceder a todos los servicios que ofrece el Portal
de Empleo del CGCFE: www.orlentaclonlaboral.consejo-fisloterapla.org
Consejo de Redaccion

QUEJAS-RECLAMACIONES

Ez da garrantzizko kexa edo erreklamaziorik izan, eta
ez dira deontologia alorreko prozesuak zabaldu 2011ko
ekitaldian.

No han existido quejas ni reclamaciones trascendentes,
ni se han abierto procesos en la esfera deontolégica
durante el ejercicio 2011.

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

INTERES GATAZKE! BURUZKO POLITIKA
OROKORREKO Barne Araubidea onartu da.

“Elkargoaren berezko jardueraren hazkundea eta Gobernu
Batzordea osatzen eta osatuko duten kideen profil profesional
eta pertsonalen heterodoxia hedakuntza eta etengabeko
hobekuntzarako eragileak dira, euskal fisioterapeutei
partikularzki eta Fisioterapiari orokorrean begibistako onura
ekarriko dietenak. Hala ere, konplexutasun gero eta handiago

Aprobado el nuevo Régimen Interno de POLITICA
GENERAL DE CONFLICTOS DE INTERES.

“La creciente actividad emanente del Colegio asi como la
heterodoxia en los perfiles profesionales y personales de los
distintos miembros que componen y/o compondran su Junta de
Gobierno son fuentes de expansion y de mejora constante de
las que, sin duda, se beneficia el colectivo de fisioterapeutas
vascos, en particular, y la Fisioterapia, en general. Sin
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honek areagotu egin ditu interes gatazkak eragin ditzaketen
egoerak sortzeko aukerak Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo
Ofizialaren —Elkargoa bera edota oraingo nahiz geroko
elkargokideak—, Gobernu Batzordeko kideen eta elkargokideen
zerbitzuen erabiltzaileen artean.

Ondorioz, behar-beharrezkoa da, interes orokorra interes
partikulararen aurrean ez kaltetzea bermatuko duten arau
zehatzak eta prozedura eta neurri egokiak ezartzea. Horrela,
betebeharrak eta zuhurtziazko neurriak txertatu dira, EFEOko
Gobernu Batzordeko kideen objektibotasuna, inpartzialtasuna
eta independentzia arriskuan jar ditzaketen egoerak gertatuko
ez direla bermatu ahal izateko.

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorra Elkargoaren
estatutuetatik eratorritakoa da, horietan Elkargoko Gobernu
Batzordearen ardurak, eginkizunak eta betebeharrak arautzen
baitira.

Oraingo agiri honen bidez, interes gatazkararen balizko
eragiletzat jotzen diren egoeretan derrigorrez bete beharreko
neurriak eta prebentzio eta kudeaketa arloko prozedurak
egituratu nahi dira.

Gobernu Batzordea izango da Interes Gatazkei buruzko
Politika Orokorra behar bezala aplikatzeaz arduratuko den
organorik gorena. Berari dagokio azaleratzeko modua
diseinatzeko erantzukizuna interes gatazka ezin ekidin
daitekeen egoeretan, baita jarraitu beharreko prozedura, eta
hori guztia erregistratu eta artxibatzeko ardura ere.

1.1. Interes Gatazkei buruzko Politika
Orokorraren Helburua.-

Interes Gatazkei buruzko Politika Orokorraren helburua, alde
desberdinen artean —Elkargoa erakunde gisa, elkargokideak,
Gobernu Batzordeko kideak edota elkargideen zerbitzuen
erabiltzaileak tarteko direla— interes gatazka eragin dezaketen
egoerak identifikatu eta jarraitu beharrezko prozedurak nahiz
gatazkari aurrea hartu eta irtenbidea emateko hartu beharreko
neurriak zehaztea da.

Gogoan izan, Interes Gatazkei buruzko Politika Orokor
honen aplikazio-esparrua izaera absoluturik gabeko
derrigortasuna dela. Horren haritik, ez du horren existentzia
debekatzen, baina arrazoizko neurriak hartzera behartzen
du aurrea hartu eta irtenbidea emateko, interes gatazkak
ezin ekidin daitezkeen kasuetan elkargokideari edota
zerbitzuen erabiltzaileari jakinarazteko prozesua abian jarriz.
Derrigorrezko jakinarazpena Eusko Jaurlaritzak onartu behar
du behin-betiko, agintari eskumenduna den heinean, baina
bere horretan jasota dago Ez-Ohiko Gobernu Batzordeak
2010eko Ekainaren 21ean eta Batzar Nagusiak 2010eko
abenduaren 11n onartutako Elkargoaren Estatutuen zirriborro
berrian -25.2 Artikulua, f atala-.

1.2. Interes gatazkaren definizioa.-

Seguraski, definizio pilo bat aurki dezakegu, egiten diren
kontsultak bezainbeste. Esku artean darabilgun esparru
eta zereginei dagokienez, honako hauek hartuko ditugu
erreferentziatzat:

“Interes gatazka pertsona edo erakunde batek burutu behar
duen eginkizunari buruz horren burutzapen egokia eragozten
duen interesa duenean gertatzen da. Politikan nahiz erabakiak
hartu behar diren edonolako lanbideetan gertatzen dira.

embargo, esta mayor complejidad también ha incrementado
la posibilidad de que surjan situaciones generadoras de
conflictos de interés entre el Colegio de Fisioterapeutas del
Pais Vasco -entendiendo como tal, a estos efectos, la propia
Institucién y/o la totalidad de su censo colegial, presente y
futura-, los miembros de su Junta de Gobierno y/o los usuarios
de los servicios de los colegiados.

Resulta necesario, por tanto, el establecimiento de normas
precisas, y procedimientos y medidas adecuadas, que
garanticen el no perjuicio del interés general frente al particular
o particulares. Se introducen asi exigencias y cautelas que
garanticen que no se van a producir situaciones que pongan
en riesgo la objetividad, imparcialidad e independencia de los
miembros de la Junta de Gobierno del COFPV.

La Politica General de Conflictos de Interés deriva de los
propios Estatutos colegiales mediante los cuales se regulan
entre otros aspectos las responsabilidades, funciones y
deberes de la Junta de Gobierno colegial.

El presente documento pretende estructurar las medidas
y procedimientos de prevencion y gestién de obligado
cumplimiento en las situaciones identificadas como potenciales
generadoras de conflicto de interés.

Sera la propia Junta de Gobierno quien se erija como maximo
organo responsable de la correcta aplicacion de la Politica
General de Conflictos de Intereses. Sobre ella recae la
responsabilidad de disefiar el modo de revelacion del mismo,
para aquellas circunstancias en las que no se pudiera evitar
el conflicto de interés, el procedimiento a seguir, asi como su
registro y archivo.

1.1.0bjetivo de la Politica General
de Conflictos de Interés.-

El objetivo de la Politica General de Conflictos de Interés reside
en la identificaciéon de aquellas situaciones potencialmente
generadoras de un conflicto de interés entre las distintas
partes -el COFPV como Institucion, censo colegial, miembros
de la Junta de Gobierno y/o usuarios de los servicios de los
colegiados- y la especificacion de procedimientos a seguir
y medidas a adoptar para la prevencion y resoluciéon del
conflicto.

Es preciso indicar que el marco de esta Politica General
de Conflictos de Interés orienta hacia una obligacioén sin
caracter absoluto. En este sentido, no prohibe su existencia,
pero si obliga a la adopcion de medidas razonables para
la prevencion y resolucion de los mismos iniciando, de la
misma forma, un proceso de comunicacion al colegiado y/o
al usuario de sus servicios para aquellos casos en los que
no se puedan evitar los conflictos de interés. Esta obligacion
de comunicacion, si bien a fecha de hoy queda pendiente su
aprobacién definitiva por la autoridad competente del Gobierno
Vasco, viene recogida en el nuevo Borrador de Estatutos
Colegiales proyectados y aprobados en Junta de Gobierno
Extraordinaria del 21 de Junio de 2010 y Asamblea General
de 11 de diciembre 2010 -Articulo 25.2 aptdo. f-.

1.2. Definicién de conflicto de interés.-
Posiblemente nos pudiéramos encontrar tantas definiciones

como consultas al respecto se hagan. En este ambito y marco
que nos ocupa, tomaremos las siguientes como referencias:



Adibidez, interes gatazka sor daiteke epaile bati bere aurka
erasoa egin duen pertsona baten aurkako epaiketan interes
gatazka sor dakioke, epaitu behar den pertsonaren aurka
sentitzen duen haserrea edo gorrotoak epaile batek bere
epaian izan behar duen neutraltasuna eragozten duelako.”
(http://eu.wikipedia.org/wiki/Interes_gatazka)

“Lege honen ondorioetarako, interes gatazka sortzen da, goi
kargudunek, bere lanpostu publikoaren interesak, interes
pribatu propioak, senideenak edota beste pertsona batzuekin
partekatutako interesak uztartzen dituzten gaiei buruzko
erabakietan esku hartzen dutenean.” (5/2006 Legea, apirilaren
10ekoa, Gobernuko kideen eta Estatuko Administrazio
Orokorreko Goi Kargudunen interes gatazkak, arautzen
dituena.)

“Zerbitzari publikoak gai baten inguruko edo honen
erregulazio, kudeaketa, kontrol edo erabakiaren inguruko
interes partikularra eta zuzena duenean gertatzen da, edota
ezkontidea, lagun iraunkorra edo senideak —laugarren graduko
odolkidetasuneraino, bigarren graduko afinitateraino edo lehen
graduko lotura zibileraino—, edota izatezko edo eskubidezko
bazkidea edo bazkideak tarteko direla. Kasu honetan,
zerbitzariak ezgai dela adierazi behar du, legeak aginduta.”
(http.//www.derecho.com/c/Conflicto_de_intereses ) [...]

Jarraian zehaztu dira aipatutako aldeen arteko interes
gatazkako suposamendu batzuk:

a) Gobernu Batzordeko kide batek Elkargoaren kontura
arautua duen ordainsaritik harantzagoko etekin ekonomiko
/ finantzarioa lortzen duenean. b) EFEOk Gobernu
Batzordeko edozein kideren edo honen lehen mailako
senideen jabetzapeko edo zuzen nahiz zeharka lotutako
ondasun edo zerbitzuen kontratazioa eskatzen duenean.
¢) Gobernu Batzordeko edozein kidek, hirigarren pertsona
edota enpresa baten eskutik, honek EFEOri egindako
zerbitzuari lotutako pizgarriren bat, dirutan, ondasunetan
nahiz zerbitzuetan, jasotzen duenean edo jasotzeko
aukera duenean.

d) Gobernu Batzordeko edozein kidek edota honen lehen
mailako senideek EFEOk antolatutako lehiaketa edo
sariketetan parte hartu eta horien emaitza edo epaietan
erantzukizun edo parte hartze zuzena izan duenean. [...]

Barne Araubideko Araudia / Interes
Gatazkei buruzko Politika Orokorra

Gobernu Batzordeak 2011ko Uztailaren 21ean onartutakoa

Bateraezintasunei eta interesen gatazkei dagozkien
egoerak banan banan aztertu dira, EFEOko Gobernu
Batzordeak landutako protokolo espezifikoen arabera.
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“Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las
que el juicio del individuo -concerniente a su interés primario- y
la integridad de una accién, tienden a estar indebidamente
influenciado por un interés secundario, de tipo generalmente
econdémico o personal. Existe conflicto de intereses cuando
en el ejercicio de las labores dentro de una institucion,
sobreviene una contraposicion entre los intereses propios e
institucionales.” (http://es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_de_
intereses )

“A los efectos de esta Ley, hay conflicto de intereses cuando
los altos cargos intervienen en las decisiones relacionadas con
asuntos en los que confluyen a la vez intereses de su puesto
publico e intereses privados propios, de familiares directos, o
intereses compartidos con terceras personas.” (Ley 5/20086,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado.)

“Se presenta cuando el servidor publico deba actuar en asunto
en el que tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafero
0 comparfera permanente o sus parientes dentro de cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 su socio o socios de hecho o de derecho. En este caso existe
la obligacion legal para el servidor de declararse impedido.”
(http://www.derecho.com/c/Conflicto_de_intereses ) [...]

A continuacion se identifican diversos supuestos de conflictos
de interés entre las partes ya comentadas:

a) Cuando un/a miembro de la Junta de Gobierno pueda
obtener un beneficio econémico / financiero, mas alla de su
compensacion reglada, a expensas del Colegio.

b) Cuando el COFPV demande la contratacion de
bienes o servicios pertenecientes o vinculados directa
o indirectamente a cualquier miembro de la Junta de
Gobierno o a familiares de primer orden.

¢) Cuando cualquier miembro de la Junta de Gobierno
reciba o pueda recibir de una tercera persona y/o empresa
un incentivo en relacién con el servicio que ésta pudiera
prestar o contratar al COFPV en forma de dinero, bienes
0 servicios.

d) La participacion de cualquier miembro de la Junta de
Gobierno o de familiares de primer orden en concursos o
premios organizados por el COFPV y, en cuyo resultado o
fallo, tuviera aquel alguna responsabilidad o participacion
directa. [...]

Reglamento de Régimen Interno / Politica
General Conflicto de Intereses

Aprobado por Junta de Gobierno el 21 de Julio de 2011

Las situaciones relativas a posibles situaciones que
afecten incompatibilidades y conflictos de interés han
sido examinadas, de forma individualizada, conforme a
los protocolos especificos elaborados por la Junta de
Gobierno del COFPV.

Colegio Oficial
de Fisioterapeutas
‘del Pais Vasco
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COMUNICACION:
BALANCE APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

DIAS DIAS NUMERO MEDIA
CONTABILIZADOS PRESENTES EN APARICIONES APARICIONES /

MEDIOS DIA
Urtarrila / Enero 31 21 67,70% 25 1,19
Otsaila / Febrero 28 19 67,80% 26 1,36
Martxoa / Marzo 31 24 77,40% 42 1,75
Apirila / Abril 30 24 80,00% 36 1,5
Maiatza /\ayo 31 30 96,70% 50 1,66
Ekaina / Junio 30 30 100,00% 161 5,36
Uztaila / Julio 31 30 96,70% 87 2,9
Abuztua / Agosto 31 16 51,60% 16 1
Iraila / Septiembre 30 12 40,00% 37 3,08
Urria / Octubre 31 26 83,80% 32 1,23
Azaroa /Noviembre 30 11 36,60% 26 2,36
Abendua /Dlciembre 31 31 100,00% 93 3
GUZTIRA /TOTAL 365 274 75,00% 631 2,3

ANO Apariciones en medios

2008 78
2009 127
2010 269

2011 631
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BOLUNTARIOAK EFEON

VOLUNTARIADO EN EL C.O.F.PV.

ON DE AMOREBIETA: i

El pasado dia 1 de mayo tuvo lugar el Il Duatlén de
Amorebieta-Etxano que cont6 con la participacion de 250
deportistas federados. La organizacion, al igual que el
afio pasado recompenso economicamente y con mate-
rial deportivo a los/as fisioterapeutas que prestaron sus
servicios durante el evento.

Queremos agradecer desde aqui a los 6 fisioterapeutas
que asistieron de forma voluntaria y les invitamos a que
sigan colaborando en estas iniciativas.

Aitor Medrano Peral. Gol. 1845
Alvaro de la Pefia Gonzalez. Col. 1040
Leyre Iglesias Garcla. Col. 1885
Sergio Martinez Diaz. Col. 1535
Saioa Calles Moral. Col. 712
Yon Tena Baena. Col. 1796
iGracias!
Consejo de Redaccion

6. FORUM KOSTA TRAIL

Como cada afio por el mes de Junio, el COFPV pariicipa
en el Forum Kosta Trail, un evento solidario que destina
la recaudacion de las inscripciones a la Fundacion Vasca
de Esclerosis Miltiple Eugenia Epalza.

La participacion alcanz6 las 3.000 personas entre la
Marcha Familiar, la Marcha de Montafia y la Carrera
de Montafia. Para ésta altima se ofrecio el servicio de
fisioterapia gracias a la colaboracion, una vez mas, de
los voluntarios que prestaron sus servicios profesionales.

Tras el evento, y como
ya viene siendo habitual,
el COFPV invitd a los/as
voluntariosfas participan-
tes que lo desearan a una
comida fraternal.

Desde aqui, queremos agradecer a los/as siguientes
colegiados/as por su colaboracion e invitarles a seguir
colaborando en estas iniciativas.

- Avaro de la Pefia Gonzélez. Col. 1040
- Iker Villanueva Ruiz. Gol. 1244
- Saioa Urbieta Saez. Col. 1275
- Rubén Ibarguren Pérez. Col. 1668
- Iban Armien Celaya. Gol. 94
- Fernando Lazaro Conde. Col. 230
Atodos vosotios, GRACIAS.
Consejo de Redaccion

DUATLON DE ARRIGORR

El pasado 16 de abril se celebro el VIX Duation de Larga
Distancia de Arrigorriaga con meta en el Parque Lehen-
dakari Aguirre de dicha poblaciéon y que conto con la
participacion de 200 deportistas.

Como en afios anteriores, los/as fisioterapeutas volunta-
rios/as fueron recompensados con el material deportivo
que se dio también a los participantes.

Desde el COFPV queremos agradecer a los 5 fisiotera-
peutas que asistieron de forma voluntaria

Carolina Jiménez Palacio. Col. 1991
Eneko Yarza Zabala. Col. 443

Maider Rementeria Irazabal. Col. 1521
Sergio Martinez Diaz. Col. 1535
Fernando Lazaro Conde. Col. 230

iGracias!

MEETING PARALIMPICO

La Asociacion de Comerciantes de Basauri, organiza
anualmente el Meeting Paralimpico de dicho municipio
donde participan mas de 200 deportistas paralimpicos
de todo el mundo que disfrutan y comparten grandes
experiencias con los/as fisioterapeutas que asisten como
voluntarios.

Existen diferentes pruebas, entre las que se encuentran:
Peso Open, Longitud Open, 100 mt. Open, 200 mt. sillas
de ruedas, 800 mt. Open, 800 mt. Sillas de ruedas, 1.500
mt. Open y Veteranos y 5.000 mt. Open (se denomina
Open a aquellas pruebas en las que participan atletas
de diferentes discapacidades. En juegos Paralimpicos,
Gampeonatos Mundiales y Europeos, cada atleta partici-
pa con los de su misma discapacidad).

Desde aqui, queremos agradecer a los/as siguientes
colegiados/as por su colaboracion.

- Fernando Lazaro Conde.
Col. 230

- Paula Martinez Bermardo.
Col. 1890

- Mikel Jorge Cabezon.
Col. 1778

Muchas gracias.
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CONVENIOS COLEGIALES

Su actividad consiste en asesorar y dar servicio en todo lo referente a seguros a todos/as los/as colegiados/as y
a su entorno familiar. SEGURMEC negocia con compafiias aseguradoras, siempre de probada solvencia, unos
productos especiales y especificos para cada colectivo, intentando conseguir las mejores condiciones tanto en
coberturas como en precios.

Algunos de sus productos son: Seguros de Hogar, Seguros de Auto, Seguros de Baja por Enfermedad, Seguros
de RC...enfre otros.

Todosfas los/as colegiados/as tienen incluido en su cuota colegial un seguro de responsabilidad civil que esta
coordinado por Segurmec y gue tiene un limite de indemnizacion de 730.000 € (vease web colegial)

Previsién Sanitaria Nacional (PSN) es una mutua de seguros de profesionales entre los que destacan los seguros
de Accidentes, Incapacidad Laboral Transitoria, Jubilacion, etc. Todos/as los/as colegiados/as tienen incluido en
su cuota colegial un seguro de accidentes firmado con Prevision Sanitaria Nacional con una cobertura por falle-
cimiento del asegurado de 6.000 € y una cobertura por invalidez permanente y absoluta baremada de 6.000 £.

Abuele-a Aotual
Empresa especializada en productos para el cuidado de los mayores.
Colaboran con entidades de toda Bizkaia como proveedores homologados.
La ventaja mas interesante que offece a los/as fisioterapeutas es un descuento del 15% en todos los articulos
(excepto hechos a medida y en supresion de barreras), entre ofras.

Libreria Axén
Libreria especializada en material didactico, libros, revistas y material multimedia relacionado con el campo
sanitarno.

El descuento para los/as fisioterapeutas es de un 12% tanto en libros, suscripciones a revistas y cualquier otro
articulo que se comercialice.

Viajes Baroelo
Agencia de Viajes que ofiece mediante su Departamento de Business Travel unos descuentos de:
- 7% sobre paquetes turisticos de las Mayoristas TURAVIA, TRAVELPLAN, ROYAL VACACIONES, HOTELJET,
ROYAL CARIBBEAN
-5% sobre paquetes turisticos del resto de Mayoristas

Hoteles Silken Bilbao
La cadena de Hoteles Silken Bilbao comprende tanto el Hotel Indautxu como &l Hotel Gran Domine. Gracias a
este convenio quedan regulados los precios y condiciones y ofrecen a los/as colegiadosfas la tarifa negociada
de empresa y/o mejor tarifa flexible disponible. Es necesario informarse previamente de las tarifas vigentes en
cada momento.

La Cadena de Hoteles Zenit ofrece tarifas negociadas y mejor tarifa disponible en todos sus hoteles a nivel
nacional. Es necesario informarse previamente de las tarifas vigentes en cada momento.

Banoo Sabadell
El Banco Sabadell ofrece una amplia gama de servicios financieros como creditos, hipotecas, depodsitos, ste... a
unas condiciones excepcionales, ademas de una tarjeta colegial totalmente gratuita. Informacion mas detallada
en el convenio localizable en la web colegial.

La empresa Inforpyme se dedica a proveer soluciones en material de proteccion de datos personales y prestara
los servicios de gestion, informacion y asesoramiento sobre la LOPD al COFPV y a sus colegiados/as segln
estas caracteristicas:

Empresas con menos de 10 empleados o hasta 25 empleados: 15% de descuento de la tarifa vigente.

Es necesario consultar previamente las tarifas vigentes en cada momento.

Colegio Oficial
de Fisioterapeutas
‘del Pais Vasco
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cear de Bolonia es el de un gradua-
do universitario en Ciencias de la
Salud cuyos estudins ee prolongan
durante cuatroafiog, recogido en la
Orden CIN 2135,/2008. Jon Herre-
rovicepresidents del COFPY valo-
ra las funciones y &l papel que ocu-
pan estos profesionales en 1a socie-

dad.

#Cu fles son sus campos de sedén?
Un fisiotarapswta es un profesional
cualificade para recuperar desde
una kesiin de un deportista deélite
hasta cualguier patologia erimica
oetenarticular o cardio-respiratoria.
A modo de ejemplo 1= citaria las
miés habitnales, secuelas de aceci-
dentes, de trombosis, alteraciones
del suelo pélvico. . ., egtimmlamos el

eata profisitn titulada, el fin asen-
cial es la ordenacifn de la profiasiin

sumidores ¥ usparios. De ahila
recesidad deque sea nna profesion
mguhm_mtﬁulmhyqqmtmgamn

oolegiarifn obligatoria.

2Cubl esla diferencla entre un fislo-
terapeutay un masajlsta, quiroma-
saista u ostedpata...?

El marco académico del Titnlo de
Grade en Fisicterapia se circuns
cribe (inica y exclusivaments al
Ambito universitario, de ahi que
resnlte imposible estudiar fisiote
rapia en una acadamia o centro no
regladio. Mo sepuede imaginar toda
1a oferta profesional y formativa
gue existe en &l mercado de téomi-
cas y coneeptos peeudo fisioterdpi-
cas. Muchas academ ias y ceniros
formatiros no reglados imparten
curana sin valides académica ni pro-
sional. harimdo ereer a ms alum-

ACubles son los fines del Coleglo
Ofidsl de Fisloterapeu tas?

Amén de Bgrupar y repressniar &
todos los profesicmales que ajercen

Jon Hermrera, vieapresidente del COFPY,

Lo mas importante
€5 pPONerse en manos
de unverdadero
profesional

cadi porn fisioterapanta. Con res-
pacio ala csteopatia y quiropraria,
en este Estado han sido regulados
como competencias del fisiotera-
peuta, ¥ & dia dehoy no se contem-
fla ninmuna oira regulaciim ni
como profesiin sanitaria ndepen-

Ante la duda, consulte
con el Colegio Oficial
de Fisioterapeutas
del Pais Vasco

disnts, ni como competencia para
otros colectivos esnitarics.
2CEmo valoraris |a profesidn del
fisloterapeuts &n |a sodedad?
Aimaqueas nna denuevo
cufio, pocn a poco va calando fuer-
te em 1a sociedad, sunque todavia

Aboga por la ordenacion de la profesion y el control
deontologico del correcto ejercicio de la actividad

nos gueda un trecho para equipa
rarnos a los paises de origen anglo-
sajin y francéfone. El estudiante
tipo de fisioterapia, es un alumno
con unanota de corte bastante alta,

nicasy métndns contrastados. A dia

labores més & del Cole

profiesions] cualificado,
gue responda con garantias a los
usuarios, que amplie panlatina-
ments su arsenal terapéutico, pero
estn requiere un sohreesfiierzo tan-
to a la Comisifn de Docencia e

responeable del dise
fin de loa cursos, como al profesio-
nal ejerciente que susle dedicar
muchos fines de semana en actual i
zar y complementar su for maci fm.

Todo apunta que al final 1a préeti-
A clinica s orientars hacia 1a ape-
respecializaciin, no es lo mismotra:
tar a un deportista de &ite, a un
nifio con discapacidad, a un pacien:
te hemipléjico, o ayudar a reducir
volumen en zonas no-deseadas,

El que guisra despuntar tendri
gue circunscr ibir y acotar eus dreas
de actuacion.

Mis informacidne www.eofpuorg
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OFERTA FORMATIVA

EFEOK 2011N ANTOLATUTAKO CURSOS ORGANIZADOS POR
IKASTAROAK EL COFPV PARA EL 2011

Tratamlento de las Cervicalglas Febrero BILBAO 20 horas Colegiados 240 €
Prof. Luis Palomeque del Cerro 11-12-13 2 creditos Mo colegiados 390 €

Marzo
Pllates Suelo i
- ) 25-26-27 40 horas Colegiados 480 €
Prof. Natalia I. ngreazen ¥ Sandra Abrl BILBAC 4 creditos No colegiados 630 €
15-16-17

Septlembre
Puntos Gatlllo Miofasclales 9-10-11
y Punclén Seca Octubre EBILBAQ & SAN 60 horas Colegiados 660 €
. ; . 7-8-9 SEBASTIAN 6 créditos Mo colegiados 810 €
Prof. Javier Goenzalez y Barbara Torres Novlembre
111213

Reeducaclon Postural: evalua- 80 horas
clén, dlagnostico y tratamlento Por concretar Por concretar 8 créditos Por concretar
Prof. Garikoitz Aristegui Racero

KT3
Asoclaclén Internaclonal de KT Por concretar Por concretar 15 horas Por concretar

Prof. Fernando Reyes 1.5 creditos

Metodologia de la Investigacion 50 horas
(MIC1-MIC2-MIC3) Por concretar Por concretar 2 créditos Por concretar
Prof. Gankoitz Aristegui Racero
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CURSO DE REEDUCACION CEREBROMOTRIZ

Profesor - Irakaslea: Michel R. Le Métayer
Fechas - Datak:
Septiembre - lraila 12-13-14

' >

CURSO DE TERAPIA MANUAL EN DISFUNCIONES VISCERALES ABDOMINOPELVICAS

Prefesora - Irakaslea: Laura Gomez Ortega

Fechas - Datak:
Septiembre - lraila 30
Octubre - Urria 1-2

Profesor - Irakasiea: Luis Palomeque del Cerro / Fechas - Datak: Febrero 11-12-13 Otsaila

CURSO DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA EN EL PACIENTE QUIRURGICO, EN PEDIATRIA Y EN LA PARALISIS
CEREBRAL INFANTIL Y NEUROMUSCULAR

Profesor - Irakslea: Pedro Vergara Lozano / Fechas - Datak: Enero 14-14-16 Untarrila, Febrero 4-5-6 Otsaila
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BERREZIKETA POSTURALERAKO ESKOLA TAILERRAK
TALLERES POSTURALES EN LA ESCUELA

B L L LR L e P e T AT
e giwepe s balrlisme sbodho ad eTas g i e

Helburu orokorrak Objetivos Generales:
*Eskolan nahiz etxean ohitura postural egokiak *Concienciar a los nifios de 8 a 12 afios de la
izateak minei eta bizkarrezurreko lesioei aurre Comunidad Autébnoma Vasca de la importancia de
egiteko prebentzio-neurri gisa duen garrantzia los buenos habitos posturales en el colegio y en sus
ezagutaraztea Euskal Autonomia Erkidegoko 8 eta casas como medida preventiva de dolores y lesiones
10 urte tarteko neska-mutilei. de la columna vertebral.

Fisioterapeutak Fisioterapeutas
Kanpainan 44 fisioterapeutak parte hartu dute En la campafa han participado un total de 44
guztira. 1. Taulan, fisioterapeuten banaketa zehaztu fisioterapeutas. En la tabla n°1 podemos observar
da, jatorrizko lurralde historikoaren arabera. la distribucién por orden de provincia de los

fisioterapeutas.

Provincia Cantidad de fisioterapeutas

Araba / Alava 8

Bizkaia /\/izcaya 18
Gipuzkoa / Guiplzcoa 18
Guztira / Total 44

1. Taula. Fisioterapeuten banaketa lurraldeka
Tabla n°1. Distribucion de fisioterapeutas por provincia

Ikastetxeak Centros escolares
EFEOKk 103 ikastetxe bisitatu ditu guztira: 33 Araban, El COFPV,ha visitado un total de 103 centros
36 Bizkaia eta 34 Gipuzkoan. 2. Taula. escolares: Alava, 33, Vizcaya. 36 y Guipuzcoa, 34.
Tabla 2
Provincia ‘ Centros escolares
Araba / Alava 33
Bizkaia /Vizcaya 36
Gipuzkoa / Guipuzcoa 34
Guztira / Total 103

2. Taula. Ikastetxe kopurua lurraldeka
Tabla n°2. Centros escolares por provincia
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Distribucién geografica de los centros escolares a los que se ha asistido

Tailer kopurua
Guztira, 537 tailer antolatu dira Euskal Autonomia
Erkidegoan, 165 Araban (%31), 183 Gipuzkoak
(%34) eta 189 Bizkaian (%35), eta horietan guztietan
15.000 neska-mutil baino gehiagok parte hartu dute.
3. Taula.

Numero de talleres
*Enn la Comunidad Autbnoma Vasca se han
impartido un total de 537 talleres: Alava, 165
(831%); Guipuzcoa, 183 (34%); Vizcaya, 189 (35%),
participando en ellos mas de 15.000 nifios y nifias.
Tabla n°3.

‘ N° de talleres ‘ Porcentaje

Provincia
Araba / Alava 165 31%
Bizkaia /\izcaya 189 35%
Gipuzkoa / Guiplzcoa 183 34%
Guztira / Total 537 100%

3. Taula. Tailer kopurua lurraldeka
Tabla n°3. Cantidad de talleres por provincia
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DIA MUNDIAL DE LA FISIOTERAPIA

“Burmuineko Paralisia: bizitza mugimenduan
Fisioterapiaren bidez”

2011ko Irailaren 10ean - Villa Suso Jauregia - Gasteiz
(ARABA)

Hizlariak:
David Alonso del Palacio Dk.
Michel R. Le Métayer Irak.

ASPACE Bizkaia, ASPACE Araba eta ASPACE Gipuzkoa
elkarteen lankidetzaz

A Sioferaparen Eguno
Plejeyoi B ee o

Paralisis Cerebral

Hsioterapia

“Paralisis Cerebral: una vida en movimiento con la
Fisioterapia”

10 de Septiembre 2011- Palacio Villa Suso- Gasteiz
(ARABA)

Ponentes:
Dr. David Alonso del Palacio
Prof. Michel R. Le Métayer

Con la colaboracién de la Asociacion ASPACE Bizkaia,
ASPACE Araba, ASPACE Gipuzkoa

Ezkerretik eskuinera, June Ruiz (Antolaketa Batzor-
dea), Lourdes Atuna (ASPACE Araba), Michel Le Mé-
tayer, David Alonso eta Iban Arrien (EFEOko)

De izq. a dcha. June Ruiz (Comité Organizador), Lour-
des Atuna (ASPACE Alava), Michel Le Métayer, David
Alonso e Iban Arrien (Presidente COFPV).

Michel Le Métayer irakaslea, hitzaldia ematen.
El Prof. Michel R. Le Métayer durante su ponencia.
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IMEMORIA ECONOMICA 2011

ELKARGOAREN 2011KO KUOTAK ETA
HORIEI ATXIKITAKO KONTZEPTUAK

IZENA EMATEKO KUOTA

lzena emateko kuota 122 eurokoa da, eta honako
kontzeptu hauek barne hartzen ditu:

Erregistroaren kudeaketa administratiboa eta agirien
egiaztapena —Administrazioak agiriak onartzea,
Idazkariak erkatu eta kudeatzea, datu-baseetan
erregistratu eta txertatzea, erantzuna ohiko posta
bidez igortzea, telefono bidezko balizko kontsultak,...
Elkargokide-karneta egitea.

*Elkargokidetzeari atxikitako zerbitzu, eskubide
eta betebeharrei buruzko informazioa biltzen duen
dokumentazioa ematea.

URTEKO KUOTA

Elkargokideen urteko kuota 242 eurokoa da, eta honako
zerbitzu eta eskubideak barne hartzen ditu:

Lege aholkularitza.

*Aseguru aholkularitza.

*Elkargoak kontratatutako Erantzukizun Zibileko
Aseguru Poliza kolektiboa, aukeratutako estalduretan
gogoan hartzeko moduko deskontua eskaintzen
duena, merkatuko prezioen aldean.

Gai profesionalei buruzko informazio eta
aholkularitza zerbitzua.

-Sail profesionaletako eta lantaldeetako kide izateko
aukera.

cLan-poltsa eta enplegu eskaintzak online, lan-
orientazioa eta prestakuntza-tailerrak.

*Deskontuak prestakuntza-eskaintzan, lanbide-
Jardunaldietan, ...

Liburutegiko zerbitzuetarako sarbidea, liburuak
erosteko eskaera.

*Elkargoaren argitalpenetarako doako online
sarbidea.

lragarki laburrak eta hitzez hitzeko iragarkiak
Elkarberri buletinean.

-Sustapenak eta deskontuak elkargokideentzat
itundutako zerbitzuetan.

*Elkargoaren webguneko zerbitzu eta eduki
esklusiboetarako sarbidea.

*Fisioterapeuta Elkargoen Kontseilu Nagusiari urteko
kuota ordaintzea.

*Deontologia Batzordea, Baliabide Batzordea eta
Profesionalen Erregistroa mantentzea.

*Organo judizialetan erabiltzeko moduko perituen
zerrenda, indarreko legedia betez.

CUOTAS COLEGIALES DE 2011 Y
CONCEPTOS QUE COMPRENDEN:

CUOTA DE INSCRIPCION

Cuota de inscripcion por importe de 122 euros, que
comprende los siguientes conceptos:

*Gestion administrativa de registro y comprobacién
documental -admision documentacion por
Administracién, cotejo y gestion de Secretario,
registro e inclusién en bases de datos, emision de
respuesta por correo ordinario, posibles consultas
telefénicas,...

*Emision del carné de colegiado.

*Entrega de documentaciéon con informacién
detallada sobre servicios, derechos y obligaciones
de la colegiacion.

CUOTA ANUAL

Cuota anual para colegiados por importe de 242 euros
que incluye los siguientes derechos y servicios:

*Asesoria juridica.

*Asesoria de seguros.

*Pdliza colectiva de Seguro de Responsabilidad
Civil suscrito por el Colegio con una reduccién
considerable sobre el precio de mercado segun
cobertura elegida.

*Servicio de informacion y asesoramiento sobre
temas profesionales.

*Pertenencia a secciones profesionales y grupos de
trabajo.

‘Bolsa de empleo y ofertas de empleo online,
orientacion laboral y talleres formativos.
*Descuentos en oferta formativa, Jornada/s
profesionales,...

*Acceso a los servicios de Biblioteca, solicitud
compra de libros.

*Acceso gratuito online a las publicaciones del
Colegio.

*Anuncios breves y por palabras en Boletin
Elkarberri.

*Promociones y descuentos en servicios concertados
para colegiados.

*Acceso a los servicios y contenidos exclusivos de la
web del Colegio.

*Aportacion al Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas de una cuota anual.

*Mantenimiento de Comisién Deontol6gica, Comisidon
de Recursos y Registro de Profesionales.

+Listas de peritos que se remitiran a los 6rganos
judiciales en cumplimiento de la legislacion vigente.
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Gobernu Batzordeko kideen Ordezkaritza Gastuen Aurrekontua /2011
Presupuestos Gastos Representacion miembros de la Junta de Gobierno / 2011

CARGO CUANTIA BRUTA ANUAL DIETA FIJA

Presidentea /Presidente 8.500,00 €

Presidenteordea /\/icepresidente 6.000,00 €

Idazkaria / Secretario 6.000,00 €

Diruzaina / Tesorero 3.000,00 €
|. Batzordekidea /\/ocal | 3.000,00 €
Il. Batzordekidea / \/ocal || 3.000,00 €
Ill. Batzordekidea /\/ocal || 3.000,00 €
IV. Batzordekidea /\/ocal |V 1.850,00 €
V. Batzordekidea / \/ocal V/ 1.850,00 €
VI. Batzordekidea /\/ocal V| 1.850,00 €
VII. Batzordekidea /\/ocal VI 1.850,00 €
VIIl. Batzordekidea /\/ocal VIl| 1.850,00 €
GORDINA GUZTIRA / TOTAL BRUTO 41.750,00 €

RESUMEN BALANCE GASTOS / INGRESOS
DEFINITIVOS 2011

Batzar Nagusiak 2012ko Martxoaren 10ean onartuta (Erreg. A-022-12)
Aprobados en Asamblea General del 10 de Marzo del 2012 (Reg. A-022-12)

GASTUAK LAGURPENA
RESUMEN GASTOS

Langile gastuak / Gastos Personal 74.392,15 €

Aparteko Zerb. Prof. / Serv. Prof. Independientes 24.218,44 €

Hornidurak / Suministros 30.103,83 €

Bankuko gastuak / Gastos Bancarios 1.161,99 €

Elkargoaren ordezk. gastuak / Gast. Repr. Colegio 135.219,25 €

Elkargoen Konts. Nagus. / Cons. Gral. Colegios 25.681,70 €

Aseguruak / Seguros 25.351,98 €

DIRU SARRERAK LAGURPENA

Komunikazioa - Publizitatea / Comunicacion y Publicidad 84.574,91 € RESUMEN INGRESOS

Posta bidalketak / Envios Postales 22.126,94 € || Elkargokide kuotak / Cuotas Colegiados 423.738,50 €
Prestakuntza gastuak / Gastos Formativos 154.206,37 € || Dirulaguntzak / Subvenciones 19.359,52 €
Intrusismo Jardunaldia / Jornada Intrusismo 600,00 € || Beste diru-sarrera batzuk / Otros Ingresos 251.411,03 €

Total Gastos Total Pto. Ingresos

Hauxe da Elkargoaren kontuen egoera abenduaren 10ean:
224.684,36 euro
El estado de cuentas colegiales a 10 de diciembre es el siguiente:
224. 684,36 euros




