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Salcedo

Vocal del COFPV
EFEO-ko batzordekidea

Puesta en valor
de la Fisioterapia

El Colegio Oficial de Fisioterapeutas del
Pais Vasco fue creado en el ano 2001 y
pronto cumplird 25 afos. Se trata de un
numero importante, lo que demuestra la
solidez institucional de la profesidény lo
implantada que esta en nuestra sociedad.

A lo largo de casi este cuarto de siglo, el
COFPV ha venido realizando una serie
de campanas de comunicacion con el fin
de proteger y defender los intereses de
los colegiados y colegiadas y usuarios de
los servicios de Fisioterapia, destacando
especialmente las centradas en perseguir
el intrusismo en nuestra profesion.

En este sentido, en 2014 se lanzo la campana
“Que no te confundan”, una campana visual
centrada en unos videos donde personajes
publicos interpretaban, en tono humoristico,
profesiones muy diferentes a las suyas, lo que
inevitablemente, no acababa especialmente
bien. De esta manera, la campana informaba
a la poblacién sobre la importancia de

acudir a un fisioterapeuta colegiado.

Otra campafna muy exitosa y lanzada en
2016 fue “Yo también voy al fisio” en la que
se ensalzaban los valores de la profesion

y sus beneficios. En dicha campana, los
usuarios de Fisioterapia relataban como los
tratamientos de Fisioterapia que recibian
les habian ayudado a superar diferentes
dolencias y a mejorar su calidad de vida.

Desde la Comisién de Comunicacién, y
contando con el apoyo de companeros y
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companeras con experiencia en la Fisioterapia
infantil, asi como con miembros de la
SEFIP (Sociedad Espafiola de Fisioterapia
en Pediatria), se lanzé el pasado el 16 de
junio, coincidiendo con el Dia Nacional de la
Atenciéon Temprana, la nueva campana “La
Fisioterapia Infantil hace maravillas”, cuyo fin
principal es el asesoramiento y orientacion a
las familias usuarias de la Fisioterapia infantil
de los diferentes servicios publicos en los
que se ofertan este tipo de tratamientos y el
acceso a los mismos.

“La Fisioterapia Infantil hace maravillas”
pretende igualmente dar a conocer a la
poblacién los beneficios de este tipo de
Fisioterapia, para lo cual, se ha potenciado la
campana en redes sociales y se ha creado la
web lafisioterapiainfantilhacemaravillas.com
donde esta disponible toda la informacion
relativa a dichos servicios fisioterapéuticos.

Por ultimo, esta campana también intenta dar
a a conocer los tres ambitos de intervencién
tan diferentes que abarca la Fisioterapia
infantil en los servicios publicos, los cuales
son Osakidetza, apoyo escolar y Atencién
Temprana.

No debemos dejar de lado que es de vital
importancia la visibilizacién de estos servicios
publicos para que las familias puedan solicitar
tratamientos gratuitos.

Igualmente, en nuestro deber reivindicar
una Fisioterapia publica de calidad

en la que no exista una reduccion del
numero de sesiones de Fisioterapia

en los pacientes que lo necesiten.

Fisioterapiari
balioa ematea

Euskadiko Fisioterapeuten Elkargo Ofiziala
2001ean sortu zen eta gutxi barru 25

urte beteko ditu. Zenbaki garrantzitsua

da, eta argi erakusten du lanbidearen
sendotasun instituzionala eta gure






gizartean ondo txertatuta dagoela.

la mende laurden honetan zehar, EFEOk
zenbait komunikazio-kanpaina egin ditu
elkargokideen eta fisioterapiako zerbitzuen
erabiltzaileen interesak zaintzeko eta
defendatzeko. Bereziki nabarmentzen dira gure
lanbideko intrusismoa ezesteko kanpainak.

Ildo horretan, 2014an “Que no te
confundan” kanpaina atera zen. Bideo
batzuetan oinarritutako kanpaina bisuala
zen, non pertsonaia publikoek, tonu
umoretsuan, eurenekin inola ere bat
egiten ez zuten lanbideak interpretatu
zituzten. Amaiera, noski, ez zen oso ona
izaten. Horrela, kanpainak herritarrei
fisioterapeuta elkargokide batengana
jotzeko garrantziaren berri eman zien.

Beste kanpaina oso arrakastatsu bat “Yo
también voy al fisio” izan zen (2016), non
lanbidearen balioak eta onurak goraipatu
ziren. Kanpaina horretan, fisioterapiako
erabiltzaileek adierazi zuten jasotako
fisioterapiako tratamenduak oso lagungarriak
izan zirela min desberdinak gainditzeko

eta beren bizi-kalitatea hobetzeko.

Komunikazio Batzordeak, haurren fisioterapian
esperientzia duten kideekin eta SEFIPeko
(Pediatriako Fisioterapiaren Espainiako
Elkartea) kideekin batera, ekainaren 16an,
Arreta Goiztiarraren Egun Nazionalarekin

bat eginez, kanpaina berri bat abiarazi zuen:
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“La Fisioterapia Infantil hace maravillas”.
Kanpaina horren helburu nagusia da haur-
fisioterapiaz baliatzen diren familiei horrelako
tratamenduak eskaintzen dituzten zerbitzu
publikoei buruzko aholkuak eta orientazioa
ematea, eta horietarako sarbidea ahalbidetzea.

“La Fisioterapia Infantil hace maravillas”
kanpainak, era berean, herritarrei ezagutarazi
nahi dizkie fisioterapia mota horren onurak;
horretarako, kanpaina sare sozialetan bultzatu
da eta lafisioterapiainfantilhacemaravillas.
com webgunea sortu da, non eskuragarri
egongo den zerbitzu fisioterapeutiko

horiei lotutako informazio guztia.

Azkenik, kanpaina horrek haurren fisioterapiak
zerbitzu publikoetan betetzen dituen hiru
esku-hartze esparruen berri eman nahi du
(oso desberdinak elkarren artean): Osakidetza,
eskolako laguntza eta arreta goiztiarra.

Zerbitzu publiko horiek ikusaraztea
ezinbestekoa da familiek doako
tratamenduak eskatu ahal izateko.

Era berean, gure lana da kalitatezko
fisioterapia publiko bat aldarrikatzea,
non beharra duten pazienteei ez zaien
fisioterapia saioen kopurua murriztuko.

Presidencia y Direccion Lehendakaritza eta Zuzendaritza
Iban Arrien Celaya

Coordinacion Koordinazioa:

Comision Comunicacion, Publicidad y Protocolo
Realizacion y Maquetacion Gauzatzea eta Maketazioa
J&J Creativos

Fotografia Argazkigintza

ORO

Edita Argitalpena

Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco
Publicacion trimestral Hiruhilabeteko argitalpena

Queda prohibida la reproduccion parcial o total de los contenidos
publicados en este ejemplar sin autorizacion expresa escrita de la Junta
de Gobierno del COFPV.

Elkarberriy el COFPV no se hacen responsables del contenido e
imagenes de los anuncios publicitarios, asi como de los contenidos de
los articulos publicados, ya que se corresponden con la opinion de sus
autores.

Ale honetan argitaratutako edukien kopia osoa edo partziala egitea
debekatuta dago, EFEO-ko Gobernu Batzordeko idatzizko berariazko
baimena eduki gabe.

Elkarberria eta EFEOa ez dira iragarkien eduki eta irudien arduradunak
egiten, ezta argitaratutako artikuluen edukiena, beraien egileen iritzia
delako.
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La Fisioterapia
Infantil hace

Maravillas

Como se apuntaba en la editorial de
esta publicacién, desde el COFPVy en
colaboracion con la asociacion SEFIP
(Sociedad Espaniola de Fisioterapia en
Pediatria), este afo se ha realizado una
campafa para visibilizar la Fisioterapia
Infantil. El objetivo ha sido dar a conocer
los beneficios de estos tratamientos, asi
como reivindicar unos servicios publicos
de calidad en los que esté presente esta
disciplina.

El lema de la campania es “La Fisioterapia
Infantil hace maravillas” porque los
beneficios de tratamiento van mas

alld de un mero modelo sanitario, ya

que permiten que el nifo o la nifa se
integre con otros u otras facilitando su
aprendizaje y desarrollo.

La Fisioterapia Infantil se encarga de
asesorar y tratar a bebés, nifios, nifias y
adolescentes con algun tipo de alteracion

en su desarrollo o desérdenes

en el movimiento. Acudir a sesiones
de fisioterapia con profesionales tiene
importantes beneficios en la movilidad
si se actlia en edades tempranas,
cuando el cuerpo aun estd cambiando.
De ahi que hacerlo entre los O y los

18 anos multiplica las posibilidades de
frenar el empeoramiento y aprovechar
la oportunidad de frenar posibles

desviaciones a tiempo.

Una fisioterapia durante los primeros
meses o afos de vida (desde los O a

los 6 afios) y mantenimiento durante

la adolescencia si lo requiere, cuando

el cerebro presenta mayor plasticidad
neuronal y el cuerpo no ha instaurado
las deformidades secundaria a algunas
patologias, es el mejor momento para
realizar un tratamiento. El objetivo no es
otro que minimizar o solucionar muchos
problemas, patologias o disfunciones.

Y es que, a menor edad, mayor es

la plasticidad cerebral y musculo-
esquelética.

o+
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La Fisioterapia Infantil en los servicios

publicos del Pais Vasco

Dentro de la fisioterapia infantil en el
Pais Vasco, se diferencian tres servicios,
dependiendo de donde se realiza la

intervencion y el tipo de intervencién:

Atencién Temprana
Tratamiento especializado de O
a 6 anos en el que se incluyen
fisioterapeutas con formacién
especifica, locales adaptados a la
infancia y equipo transdisciplinar
(a menudo formado por
fisioterapeutas, logopedas,
psicélogas y/o trabajadoras
sociales). La intervencidn esta
dirigida a favorecer el desarrollo
neuromotor desde el entorno

familiar del nifo

elkalberri 77 elkarberri 77.zb



o nifa. Recibir sesiones de
fisioterapia en Atenciéon Temprana
subvencionadas en el Pais

Vasco es posible gracias a las
diferentes ayudas que ofrecen las
Diputaciones de cada provincia.
De esta forma, las familias con
menores de 6 afios pueden
beneficiarse de unas horas
mensuales de fisioterapia en

Atenciéon Temprana.

Servicio hospitalario

Osakidetza: de O afios a la edad
adulta, habitualmente se encargan
del tratamiento en situaciones
agudas (primeros meses de vida
del bebé) y tratamientos tras
intervenciones quirurgicas o de

interés médico.

Servicio de apoyo educativo

Berritzegune: servicio de
fisioterapia dentro de la
escuela, desde la escolarizacion
hasta la edad adulta. Tanto en

centros de educacion especial

2
5 =

como en centros educativos
convencionales, ya sean publicos
o concertados. La intervencion
estéa dirigida a favorecer el
curriculum escolar, la integracion
del estudiante en el entorno y en

la sociedad.

Es importante entender que la
fisioterapia infantil no es solo para

los grandes dependientes. Hay nifos

y nifias muy funcionales que se veran
beneficiados de los tratamientos

debido a que se realiza una valoracién
especifica de las capacidades motoras
de cada paciente para detectar los casos
potencialmente sensibles de recibir

tratamientos

La fisioterapia infantil es, por tanto,
fundamental para una gran diversidad

de nifos y nifas, lo que permite evitar

secuelas que puedan condicionar el resto

de su desarrollo, asi como limitar su

r

inclusién en la sociedad del futuro.

Para mas informacién sobre la

campana, se puede visitar la web
lafisioterapiainfantilhacemaravillas.com o
seguir todas las novedades y testimonios
nuevos en el perfil especifico de
Instagram @lafisioterapiainfantil y RRSS
del Colegio.

Comisién de Comunicacion




Bajo el lema “La importancia de un
simbolo, el valor de una profesién”,

el Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas lanza el proyecto
iKono. Se trata de una iniciativa pionera
para proyectar, fortalecer y unificar la
imagen corporativa como colectivo
profesional sanitario. Al estilo de la
popular y extendida imagen de la cruz
verde que identifica desde hace afios

a las farmacias, una cruz blanca con
borde fucsia servird para identificar las
consultas y los servicios de fisioterapia
ante la ciudadania, aportando un valor
diferencial y una acreditacion de garantia
y seguridad frente a sus usuarias y

usuarios.

Para sumarse a este proyecto de
concienciacion social y de puesta en
valor del sector, se puede activar la
solicitud de integracién para tramitar la
instalacion de la cruz rosa y la obtencion
del certificado del centro a través de la
pagina web de la iniciativa (https:/ikono.

consejo-fisioterapia.org/).

Son varios los objetivos que persigue
este macroproyecto: aportar un mayor

grado de confianza en el colectivo

usuario, destacar el imprescindible
caracter sanitario de la profesién de
fisioterapeuta, la distincién profesional
necesaria como elemento de lucha contra
el intrusismo sanitario, enriquecer el
orgullo de pertenencia y crecer como
colectivo, asi como promover una imagen
Unica y una voz unisona que nos permita
combatir las distintas reivindicaciones.

El proyecto iKono supondra un antes

y un después; un punto de inflexion

en el desarrollo de un sector que lucha
por consolidar su valoracién frente a la
sociedad y por unirse para hacer frente,
de manera conjunta, a los problemas que
sufre el colectivo profesional en el dia a
dia.

Plenamente conscientes del esfuerzo
econdémico que supondra la integracion
en el proyecto iKono a través de la
instalacion de una cruz fucsia en los
centros y servicios, el Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas apuesta
firmemente por un plan de desarrollo
unificado, disefnando y estableciendo
un programa de atencién y servicios
vinculados (acreditacion, instalacion,
asesoria...), en colaboracién con los

distintos Colegios autondémicos, para

facilitar la integracion masiva de centros

y servicios que se sumen a esta iniciativa.

Ayuda econdémica

En Asamblea General Extraordinaria,
desde el Consejo General de Colegios

de Fisioterapeutas de Espaiia (CGCFE),
los 17 Colegios profesionales que lo
conforman acordaron establecer una
ayuda unificada de 150€ por proyecto de

inclusién sumado.

Para solicitar esta ayuda, cualquier
persona interesada, colegiada en el
COFPV y siempre que se cumpla con
los requisitos exigidos, podra dirigirse
al Colegio para gestionarla, toda vez
obtenga la certificacién y la factura de

instalacion.

Para cualquier duda o deseo de mayor
informacion, contactad con la Comision
coordinadora del Consejo General a
través de los enlaces activos de la pagina
web: https://ikono.consejo-fisioterapia.

org/.

Comisién de Comunicacion
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Nuevo servicio asesoramiento
en materia de regulacion de
publicidad sanitaria en Euskadi

Atendiendo a un compromiso adquirido
hace ya algun tiempo y bajo el lema “Tu
publicidad dice mucho de ti, dice mucho
de tod@s”, existe un nuevo servicio

de atencion colegial, vinculado con el
asesoramiento técnico en materia de

regulacién de publicidad sanitaria.

En Euskadi, la publicidad sanitaria

esta sujeta a una normativa especifica
y de caracter obligatorio (DECRETO
274/2003, de 11 de noviembre, de
cuarta modificacién del Decreto que
regula la publicidad sanitaria). De

ella emana la creacion de la llamada
Comision de Control de Publicidad
Sanitaria del Gobierno Vasco, asi como
la obligacién de obtener la debida
autorizacion administrativa previa a

la difusion del mensaje publicitario
(Registro de Publicidad Sanitaria
-R.P.S-), reguldndose de manera afadida
su procedimiento como requisito

indispensable.

La Comision de Control de Publicidad

Sanitaria es el érgano gestor del control,

abril - junio 2023 2023ko apirila - ekaina

vigilancia, tramitacién y propuesta de las
Autorizaciones administrativas (R.P.S.)

y es dependiente de la Viceconsejeria
de Salud del Gobierno Vasco. En ella, el
COFPV trabaja y participa en calidad de
miembro asesor desde hace mas de una

década.

Derivado de esta experiencia, hay un
conocimiento profundo del marco
normativo. Es por ello por lo que, en
aras de facilitar, agilizar y mejorar las
peticiones de autorizacion publicitaria,
se ha activado un nuevo servicio de
asesoramiento colegial gratuito. El fin es
incrementar las posibilidades de obtener
resoluciones estimatorias en primera
instancia por parte de la Comision de

Control.

En definitiva, tanto para dudas sobre
los criterios técnicos de la Comision

de Control de Publicidad, como para
una valoracién técnica de mensajes y/o
textos publicitarios, de manera previa
a su envio formal al Gobierno Vasco, se

aconseja remitir una solicitud de andlisis,

adjuntando la propuesta de contenido
a la direccion de correo electrénico

publizitatea@cofpv.org

En la intranet colegial esta disponible
toda la informacion vinculante a este
nuevo servicio asi como informacion,
documentacion oficial y gestiones de
interés vinculadas con la normativa
reguladora de esta tematica. Se trata de
un espacio dindmico que se actualizara
periédicamente, afiadiendo contenido
vinculante de especial relevancia.

NOTA:
El anélisis se efectuara unicamente en el
marco de los criterios técnicos que son
atendidos en la Comisién de Control de
Publicidad Sanitaria del Gobierno Vasco.

Las respuestas de este servicio de
asesoramiento no son vinculantes y no
garantizan el visto bueno definitivo por

parte de la Comision de Control oficial.

Comisién de Comunicacion
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Compartiendo el futuro

La Organizacion Sanitaria Integrada
Bilbao-Basurto celebré su séptima
jornada de formacién continuada
“Compartiendo el Futuro” el pasado 16
de junio de 2023, en el Paraninfo de

la Universidad del Pais Vasco, Bizkaia

Aretoa.

En este evento, la actividad formativa

se unié al interés por estrechar lazos
entre personas de diferentes ambitos y
organizaciones, en un entorno motivador

y abierto al didlogo.

En palabras de la organizacién,
Compartiendo el Futuro hace alusién a
que “la situacion vivida en los Gltimos
tres afos ha puesto una vez mas

de manifiesto que la sociedad y por
supuesto, el dmbito socio-sanitario
han de estar preparados para afrontar
los cambios y retos que se plantean

en un entorno global. Ahora sé es mas
conscientes que nunca de la fragilidad

como individuos y comunidad aislada:

el éxito se logra contando con todas y
cada una de las personas, trabajando

de manera coordinada y con objetivos
compartidos. La nueva etapa depende
de que seamos capaces de seguir
atreviéndonos a cambiar, de crear con
osadia y entusiasmo nuevas areas de
experiencias y conocimientos y de que lo

hagamos en equipo.”

Dentro de la Jornada, destacar la
ponencia “El deporte y la actividad fisica
como herramienta para una sociedad mas
inclusiva y respetuosa con la diversidad”
a cargo de Pablo Hernandez Liste,
coordinador general de la Asociacion
Haszten. La entidad nacié en noviembre
de 2014 con la vocaciéon de impulsar la
iniciacion deportiva y la actividad fisica
en el colectivo de nifas y niflos con
diversidad funcional en la provincia de
Bizkaia. Haszten esta formada por un
equipo multi/interdisciplinar que trabaja
de manera entusiasta y coordinada para

garantizar el derecho de accesibilidad

universal al deporte de las personas con
diversidad funcional, su familia y entorno,
mediante un plan integral de acciones.

Al exponer su metodologia de trabajo,
Pablo visibilizé el papel fundamental de
la Fisioterapia en la Asociacion y hablé
de la importancia de crear sinergias

entre diferentes disciplinas y perfiles

profesionales, base del trabajo en equipo.

Més informacion: https:/haszten.org/

Comisién de Deporte,

Deporte Adaptado e Inclusivo

Charlas tematicas NIC

Nagusi Intelligence Center (NIC) es un proyecto estratégico de la Diputacion Foral de Bizkaia orientado a impulsar un
nuevo sector de actividad en torno al envejecimiento, la salud y los cuidados de larga duracion.

NIC es un espacio de colaboraciéon publico-privada que aspira a transformar el reto del envejecimiento poblacional en
una oportunidad para el desarrollo econdmico y social. La convergencia de aspectos tan distintos pero complementarios
y necesarios como la innovacion tecnolégica, la optimizacion de la atencién asistencial, y el aseguramiento del empleo
especializado y sostenible convierte a la economia plateada en una adecuada apuesta de especializacién para Bizkaia.

El pasado 20 de julio tuvo lugar la charla tematica “La importancia de la actividad y el ejercicio fisico en las personas
mayores”, organizada por el NIC en colaboracion con Bilbao Ekintza, en el edificio Ensanche de Bilbao. La jornada contd
con cuatro ponencias centradas en el ejercicio fisico en personas mayores en situacién de vulnerabilidad, el abordaje de
la fragilidad funcional y relacional, asi como la actividad y el ejercicio en espacios al aire libre con soporte digital.

Mas informacién del proyecto en la pagina https:/www.bizkaia.eus/es/web/nic

Comision de Deporte, Deporte Adaptado e Inclusivo

elkalberri 77 elkarberri 77.zb



Atendiendo a los Presupuestos
Generales del COFPV, se ha suscrito
recientemente un nueva Péliza de
Seguro Colectivo de Accidentes con la
Aseguradora SURNE Seguros&Pensiones
y cuyo vencimiento se fecha a 29 de
junio del 2024.

En esta ocasion, tras las negociaciones
lideradas desde la Direccion Técnica, se
ha conseguido mejorar las condiciones
hasta ahora vigentes, incrementando

el capital asegurado e incorporando
nuevas coberturas que son de maximo

interés para todo el colectivo.

A continuacién, se muestran los riesgos
asegurados y sus coberturas a las que
estan acogidas todas y cada una de las

personas colegiadas en el COFPV:

Fallecimiento por accidente (1)
Fallecimiento por infarto o ACV
(periodo laboral) (1)
Invalidez Permanente Absoluta por
accidente (2)

Gran Invalidez por accidente (2)
Gastos de sepelio por fallecimiento
en accidente (1)

Reforma de vivienda por I.P.A. o
Gran Invalidez (2)

Recuerda que por ser colegiada o
colegiado en el COFPV estas incluida/o
entre las personas beneficiarias del

mismo sin ningln coste adicional.

22.000€

22.000€

22.000€
22.000€

3.000€

80% del coste, hasta un maximo de
2.000€

Asimismo, atendiendo a la experiencia
acumulada, es importante que tu familia
y/0 personas cercanas conozcan esta
cobertura colegial, asi como los riesgos
asegurados y sus mecanismos de

consulta y activacién.

Comisién de Comunicacion
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La Nueva
Longevidad

La jornada cientifica “El papel de la
Fisioterapia en la promocion de la Nueva
Longevidad” se va a celebrar los proximos
dias 5y 6 de octubre en la Universidad de
Deusto, en el campus de San Sebastian

y organizada por el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas y con el aval cientifico

de la Asociacion Vasca de Geriatria

y Gerontologia, Grupo de Trabajo de
Fisioterapia de la SEGG y el subgrupo

de la AEF -Fisioterapia en Geriatria 'y
Gerontologia.

Se contara con la presencia de Diego
Bernardini, fisioterapeuta reconocido

a nivel internacional y referente en el
ambito de la Nueva Longevidad. Este
concepto no hace referencia a vivir mas,
sino a vivir mejor, de manera diferente,
plena, participativa e integral. Mucho de
ello depende de los habitos, proyectos
personales y la propia actitud. En ese
sentido, la dimensién de la salud cobra
una especial relevancia, entendiendo la
salud como algo mas que la ausencia de
enfermedad.

La Nueva Longevidad se plantea

como un nuevo paradigma donde
lapersona como sujeto de derechos

y en uso de plena ciudadania, se

vuelve protagonista del nuevo
fenémeno social que implica la
longevidad. Sin embargo, no esta exento
de riesgos y desafios. En ese sentido, el
rol de la fisioterapia y el cuidado de la
autonomia se vuelve determinante.

Toda la informacién de la Jornada esta
disponible en el siguiente enlace: https://

nuevalongevidadcofpv.com/

Comision de Dependencia,
Discapacidad y Servicios Sociales

° o

° o

® o

. @ o o @

' ® ® © o © & © o @
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La
llamada
del DASP

El proyecto “La llamada del DASP
(Desconocidos Aunque Sobradamente
Preparados que van Directos Al
Siguiente Paso)” puesto en marcha
por compaieros y compaferas
fisioterapeutas busca ser palanca

de cambio para llegar al abordaje

comunitario en los y las pacientes.

Esta idea se simboliza con la metéafora
de unas luciérnagas (fisioterapeutas
APy SC con luz propia) saliendo de
su consulta en Atencion Primaria para

dirigirse hacia la Comunitaria.

Provocar cambios en estructuras
complejas, como lo son los servicios
Autondmicos de Salud o el propio
Sistema Nacional de Salud es complejo,

pero la mision es hacer red.

“La llamada del DASP” es una llamada a

la accién, al movimiento.

Los proyectos que se proponen para
el curso 2023-2024 son: “Proyecto
semiguiado para Educacién para

la Salud, cambio de paradigma en

abril - junio 2023 2023ko apirila - ekaina

dolor crénico”, “Ganando ROM

DASP, acompaiando en proyectos
comunitarios pequeios, medianos y
grandes” y el concurso “Desafio DASP

por equipos”.

Mas informacién en la web quedadasp.

webnode.es

Equipo promotor Territorio DASP

13
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Alegaciones al Decreto de
modificacion del Decreto de
centros residenciales para
personas mayores en el ambito de
la Comunidad Autonoma del Pais

Vasco

El “Plan de atencién de vida personalizado”, que persigue “la

consecucion de un modelo global de salud y bienestar” para las

personas mayores, no parece conceder a la Fisioterapia su merecido

protagonismo, privando a las personas mayores del beneficio de ciertos

cuidados y atencion.

Por responsabilidad, por dignidad y por la defensa de la profesion,

el COFPV ha presentado alegaciones al Decreto de modificacion del

Decreto de centros residenciales para personas mayores en el ambito

A finales del mes de julio, respetando
plazos y formalidades juridicas, el COFPV
presentd frente al Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

del Gobierno Vasco, un documento de
alegaciones al “Decreto de modificacion
del decreto de centros residenciales para
personas mayores en el dmbito de la

comunidad auténoma del Pais Vasco”.

El proyecto de Decreto que se tramita
tiene por objeto la modificaciéon del
Decreto 126/2019, de 30 de julio, de
Centros Residenciales para personas
mayores en el dmbito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Se sefala en
su borrador de redaccién el deseo de

pretender “adaptar el marco normativo de

de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

manera que mejore las condiciones para
el impulso de la transicion del modelo de
atencién basado en la atencién y cuidados

personalizados.”

“Se ha rechazado la alternativa de derogar
el Decreto 126/2019, de 30 de julio,

de Centros Residenciales para personas
mayores en el dmbito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de optar

por sustituirlo por uno nuevo, ya que

es bastante reciente. Las reformas que

se pretenden realizar no son muchas, y
todavia no ha sido evaluado ni testado en
profundidad como para necesitar mayores
cambios.” En estos términos queda

reflejado en su Memoria.

En definitiva, la repercusiéon de su
aprobacién sobre el ordenamiento
juridico supondra la modificacién de
algunos articulos del Decreto 126/2019,
de 30 de julio de centros residenciales
para personas mayores en el ambito de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El marco de elaboracién de las
modificaciones propuestas se inicia en
2021 cuando el Gobierno Vasco puso

en marcha, dentro de la Agenda Nagusi,
un proceso de participacién publico
social en torno a las personas mayores
atendidas y cuidadas, situando el proceso
de participacion en un nivel consultivo y
de reflexion. Con lo que sus resultados
tendrian valor de recomendaciones
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para ser trasladados a los organismos
competentes en cada caso. Atendiendo a
que el ambito de contenido se identificd
como muy extenso, el ciclo de la Agencia
Nagusi se delimité a la “reflexion sobre
un modelo integral centrado en la
persona en los centros residenciales

gue permita a sus residentes un
envejecimiento satisfactorio”.

En este proceso consultivo, participaron
todos los agentes implicados, asi

como un grupo de expertos de
reconocido prestigio. Por su parte,

el COFPV participo en sus distintos
emplazamientos vinculados, de la mano
de D. Roberto Romero Soto, entonces
Secretario de la Junta de Gobiernoy
Director Técnico.

Entre las conclusiones derivadas de
este proceso, se propuso la mejora del
decreto en tres aspectos fundamentales:

e |dentificacion de necesidades
diferenciadas para cada grado de
dependencia (I, I, Il y V)

e Mejorar la regulacion del uso
de la sujeciodn fisica, aportando
garantias de calidad asistencial a
la persona.

e Replanteamiento de la
formulacién de las ratios
recogidas en el Decreto
126/2019.

En palabras de la propia Direccién de
Servicios Sociales: "Todas las reflexiones
llevadas a cabo culminan con una
propuesta de modificaciones del decreto
para fortalecer la atencién centrada en

la persona y sus relaciones, estructurar la
evaluacion (autoevaluacion y evaluacion
externa), impulsar la innovacién (planes

de mejora cuidados, organizaciones

y comunidad), regular las sujeciones,
cuidados paliativos (final de vida), fortalecer
la coordinacién sociosanitaria, incrementar

las ratios de personal y ofrecer mayor

»_

flexibilidad de gestién de los centros
organizando los perfiles de atencién en
equipos de trabajo (equipo sanitario, equipo

psicosocial y equipo técnico asistencial)”

Concretamente hablamos de la
propuesta de modificacién de un total
de 45 articulos de los que consta el
Decreto 126/2019; el proyecto que se
informa modifica 20 y adiciona 2 nuevos
articulos:

e Capitulo | -Disposiciones generales-
Articulos 2, 3, 5, 6

e Capitulo Il -Requisitos materiales-
Articulos 10, 13,17, 22

e Capitulo Il -Requisitos funcionales-
Articulos 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
34, 36

e Capitulo Il -Requisitos funcionales-
Se introducen los articulos 28 bis y
29 bis

e Capitulo IV -Requisitos de personal-
Articulos 39, 40, 43.
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ALEGACIONES presentadas
por el COPFV

De las modificaciones propuestas, se
han identificado algunos elementos
relevantes que han sido objeto de
nuestra consideracion y se han
contemplado como alegaciones a la

propuesta del nuevo Decreto. Estas son:

Primero.- Ratios generales de personal/
residentes

Se sefiala en su texto que “El

decreto establece diferentes grados de
dependencia, a los que quedan asociados
ratios. Pero la alusién a las “necesidades
diferenciadas” tiene que ver con el

disefio de los Planes de Atencion, que
deben atender a los diferentes perfiles de
dependencia. Los grados de dependencia
no solo sirven para establecer ratios, sino
fundamentalmente, para atender segtin
las “necesidades diferenciadas” de cada
perfil, lo que estd en relacién directa con la
atencién centrada en la persona, que es la
filosofia del decreto y del nuevo paradigma
de atender y cuidar a las de las personas

mayores en centros residenciales.”

Viene recogido en el documento
“Memoria técnica justificativa” de fecha
09.06.2023 firmador por la responsable
Sra. D? Maria Antonia Olabarrieta en

su calidad de Directora de Servicios
Sociales:

“El articulo vigesimoprimero del proyecto
que modifica los pdrrafos 3y 6 del articulo
43 que recoge las ratios generales de
personas/residentes mejora el decreto
126/2019 en materia de ratios y
organizacion de los equipos de atencion.”

(1)

En este sentido, con la modificacion

propuesta, el nuevo decreto organizaria

los perfiles profesionales en distintos

equipos de atencion: Equipo Técnico
Asistencial, Equipo Sanitario y Equipo

Psicosocial.

El nuevo decreto incrementa en un

15% las ratios en el caso de los Equipos
Técnicos Asistenciales (gerocultores) y
Equipo Psicosocial. Sin embargo, no se
proponen incrementos de ratios para el
equipo sanitario, estableciéndose que
las ratios “se mantienen iguales al decreto
126/2019".

Asi, la ratio de fisioterapeutas/
residentes se contempla atendiendo

a estas “necesidades diferenciadas”
proponiéndose idéntica proyeccién a la
contemplada en el Decreto 216/2019:
0.002 para los Grados | y II; 0,004 para
los Grados Ill y IV. El Departamento
omite y desoye asi los argumentos que
se ofrecieron durante el proceso de
participacién publico social (Agenda
Nagusi), desatendiendo argumentos

de peso que justifican la valoracién

inequivoca de ratio muy insuficiente.

A este respecto, resulta cuanto menos
curioso la consideracion que se traslada
por parte del propio Departamento,
aludiendo a la supuesta atencién de

las reivindicaciones y sefialando como
ejemplo las mejoras en las coberturas

sanitarias:

“Respecto a la incorporacion de otras
titulaciones, asi como el aumento de

ratios que no se han tenido en cuenta es
comprensible la postura de los diferentes
colegios profesionales, pero como se

ha venido reiterando es un Decreto de
minimos. Ello no es dbice para que en
profesionales como la Fisioterapia se halla
considerado y por ejemplo se pide un doble
para grados I'Y lll frente al grado Oy I”

Insistir si cabe que, dificilmente desde el
COFPV se puede trasladar satisfaccion,
si se hace referencia a los criterios y

argumentos que ya fueron compartidos
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durante el proceso de participacién
publico social, Agenda Nagusi, y que
desgraciadamente, se deben seguir

destacando.

Como ejemplo, la Sociedad Espaiiola
de Geriatria y Gerontologia, en su
documento “Resumen Normativa de
residencias”, elaborado en junio del 2020
a partir de los datos recogidos desde
los distintos territorios autonémicos,
identifica un intervalo medio de la
ratio fisioterapeutas / nimero de
usuarios, comprendido entre el 0,003
y el 0,04. Cifras bastante superiores
a las proyectadas en esta propuesta

normativa. (2)

En idéntica medida se pronuncia
OSALDE, Asociacion Por el Derecho a
la Salud, quien destaca en su reciente
valoraciéon que “El nimero de pacientes
que un fisioterapeuta puede asumir
depende de la patologia a tratar, en
general, excluyendo la fisioterapia grupal,

no deberia ser superior a 15 o 20 diarios”.

Destaca a su vez en su informe que

“Las Ratios de Personal son una de

las herramientas de garantia de una
atencion correcta, humana'y de calidad en
los centros residenciales. Aunque las
ratios varian en funcion del nimero de
residentes y del grado de dependencia de
estos, es comtinmente aceptado el estdndar
minimo de, al menos, 1 trabajador/2
residentes, es decir, una ratio general de
0,5.” (OSALDE. Redaccion web. 26 de
noviembre 2022) (3)

Asi pues, es evidente que, con el nuevo
redactado, este Decreto y su propuesta
de modificacion siguen manteniendo
alejada la ratio media de nimero de
profesionales de fisioterapia / usuarios,
si se compara con el resto del Estado

y con las recomendaciones de paises

desarrollados del entorno.
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Se identifica que la dimensién que el
Decreto arroja, en término de ratio
fisioterapeuta / persona usuaria, se
deriva inequivocamente de un error de
principios e interpretacién recurrente. Se
confunde el Departamento identificando
la participacién del fisioterapeuta como
un mero elemento “complementario”
para la atencion de problemas puntuales,

vinculados con el ambito rehabilitador.

Desde la Fisioterapia, basandonos

en estrategias y marcos de abordaje
especificos sobre las personas mayores,
no sélo trabajamos para la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de muy
diversas patologias, sino desarrollando
estrategias de atencion y de cuidados
en un marco global de promocidn,
prevencion, readaptacién y de busqueda
permanente del maximo potencial de
bienestar fisico, social y mental de la

persona.

El COFPV insiste en este errory
destaca la riqueza del potencial y del
papel que debieran desempefar las y
los profesionales de la Fisioterapia en
este ambito de atencién. Apostar por
la Fisioterapia no solo es invertir en
una herramienta de abordaje, eficaz
y eficiente, sobre las necesidades
puntuales de rehabilitacion, sino es
apostar firmemente por la actividad y
la autonomia de las personas mayores,
incrementando sus posibilidades de
desarrollo con programas eficaces y
costo-eficientes de envejecimiento
activo; en definitiva, apostar por una

mejor calidad de vida.

Hablar de envejecimiento activo es
promover e impulsar las oportunidades
continuas de salud, participaciéony
seguridad de la persona mayor. Permite
a las personas realizar su potencial a lo
largo de todo su ciclo vital y participar

en la sociedad de acuerdo con sus

necesidades, deseos y capacidades,
mientras que les proporciona proteccién,
seguridad y cuidados adecuados cuando

necesitan asistencia.

Dificilmente el paradigma que centray
sirve de guia a este nuevo Decreto, el
“Plan de atencion de vida personalizado’,
que persigue “la consecucién de un modelo
global de salud y bienestar” y que debe
“abarcar, debidamente coordinados entre
si, los aspectos sanitarios fisicos, sociales,
psicolégicos, ambientales, convivenciales,
relacionales, culturales y otros”, puede
mantenerse ajeno a este enfoque y
filosofia de cuidados vy, dificilmente la
Fisioterapia, con ratios de participacion
entre el 0,002 y el 0,004 pueden
participar de una forma digna y eficaz en

el mismo.

Segundo.- Presencialidad de la atencion

mal definida

Se sefala en la pagina 10 de la
antecitada Memoria técnica justificativa,
que “todos los puestos de trabajo

y perfiles profesionales tendran un
caracter presencial (presencia fisica en el
centro residencial), y para cada persona
profesional del equipo técnico asistencial
se fijaran horarios y dias de trabajo por
semana con el fin de garantizar que los
centros poseen atencion directa las 24

horas, los 365 dias del afio.”

Asi, se incorpora un nuevo pdrrafo 6

al articulo 43, que establece de forma
expresa que se debe garantizar la misma
atencién -namero de horas- de equipos
técnico asistencial (personal gerocultor
y/0 equipo sanitario) durante el fin de
semana y dias festivos que durante

los dias de semana. Sin embargo,
respecto del equipo sanitario, este
sefalamiento parece circunscribirse,

de manera exclusiva, Unicamente al

personal de enfermeria. Entendemos
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que la participacion de los equipos de
Fisioterapia, no debieran mantenerse
ajenos a este propésito global de
atencién integral, sin distincién entre los

dias entresemana y festivos.

Se aflade ademas que resulta necesario
“garantizar la continuidad de los cuidados
presenciales, pero en el caso de la atencion
médica, admitir que esta continuidad puede
hacerse por via telemdtica en casos de bajo

riesgo sanitario”.

Desconocemos en qué medida se
desarrollard e implementara esta
posible estrategia de atencion y bajo
qué criterios se concretara la puesta
en marcha de los programas de

teleasistencia.

Tercero.- Integracion de otros perfiles

profesionales con cardcter “sustitutivo”

Se incorpora un nuevo parrafo (7) al
articulo 43, sefialdndose: “El desempeno
del equipo sanitario puede verse afectado
temporalmente por limites en la oferta de
personal sanitario disponible en el mercado
de trabajo. Con el objetivo de garantizar

la calidad de la atencidn sanitaria, los
centros residenciales podrdn integrar en el
equipo sanitario otros perfiles profesionales
sanitarios (tales como auxiliares de
enfermeria), de manera provisional,

y toda vez que hayan demostrado
fehacientemente que han resultado
infructuosos los esfuerzos de busqueda y
contratacion de personal sanitario. De esta
manera, los centros deberdn acreditar ante
la Servicios de Inspeccion de los Servicios
Sociales, el haber publicitado ofertas de
empleo para integrar el equipo sanitario en
diversos medios publicos oficiales (Lanbide
o similares) y medios publicos no oficiales
31 (medios de comunicacién y redes
sociales relacionadas con ofertas de empleo
especializado), durante un mes como

minimo. Cada é meses los centros deberdn

acreditar el haber realizado esfuerzos de
contratacion de personal sanitario segun
los perfiles profesionales establecidos en
el presente decreto. Dichas contrataciones
excepcionales no podrdn exceder el lapso

de 3 afios.”

Entendemos que este nuevo apartado
7 contradice de base lo estipulado en
varios de sus articulos, no llegando

a comprender el objeto final de esta
propuesta, mas alla de la atencién
politica a determinadas demandas
difundidas de manera interesada por

parte de la patronal del sector.

Asi, esta posibilidad:

e Contraviene el Art. 18.1.c. que
sefala los criterios materiales
necesarios que debe atender el
espacio orientado a la Sala de
Fisioterapia y Rehabilitacion.
Dificilmente un colectivo
profesional no habilitado para
la practica de la Fisioterapia
pudiera estar en disposicion de
ejercerla haciendo uso de salas de
Fisioterapia y Rehabilitacion.

e Contraviene el Art. 23.7.d que
sefala la necesidad de dotar
de materiales necesarios para
el desarrollo de “Técnicas de
rehabilitacion: acceso a sala
de fisioterapia adecuadamente
dotada, que contard con medios
informaticos.” Dificilmente un
colectivo profesional no habilitado
para la practica de la Fisioterapia
pudiera estar en disposicion de
ejercer y desarrollar técnicas de
rehabilitacién y fisioterapia.

e Contraviene el Art. 29.4, que
sefala las “Condiciones y
contenidos minimos del servicio
residencial” y que contempla la
debida atencién de “Fisioterapia

y rehabilitacién destinadas a

recuperar funciones perdidas o al
mantenimiento de las existentes
para evitar que se deterioren.
Asimismo, actividad fisica grupal
o gimnasia.” Dificilmente un
colectivo profesional no habilitado
para la practica de la Fisioterapia
pudiera estar en disposicion de
ejercerla implementando los
servicios y contenidos requeridos
de ningun centro residencial.

e Contraviene el Art. 39.1,
que determina la relacion
de profesionales que han de
conformar el equipo de atenciény
que debe atender a “adecuado en
numero, cualificacién y experiencia”
para “asumir las responsabilidades
y desarrollar las distintas dreas
de atencidn que precisen las
personas usuarias”. Dificilmente
un colectivo profesional no
habilitado para la practica de
la Fisioterapia pudiera estar en
disposicién de ejercerla y asumir
sus responsabilidades y criterios
de cualificacion para el desarrollo

de sus funciones.

Esta propuesta contraviene lo estipulado
en la Ley 12/2008, de 5 de diciembre,

de Servicios Sociales de Euskadi donde,
en su articulo 9.1.m) se sefala que son
derechos de las personas usuarias de los

servicios sociales:

“Derecho a la calidad de las
prestaciones y servicios, de acuerdo
con los requisitos materiales,
funcionales y de personal que se
determinen reglamentariamente

para cada uno de ellos.” (4)

En este sentido y de manera afnadida,
cabria recordar lo senalado en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias,

que recoge en su art. 2.1:



“Articulo 2. Profesiones sanitarias
tituladas. 1. De conformidad con
el articulo 36 de la Constitucion,
y a los efectos de esta ley,

son profesiones sanitarias,
tituladas y reguladas, aquellas
cuya formacioén pregraduada o
especializada se dirige especifica
y fundamentalmente a dotar a los
interesados de los conocimientos,
habilidades y actitudes propias
de la atencion de salud, y que
estdn organizadas en colegios
profesionales oficialmente
reconocidos por los poderes
publicos, de acuerdo con lo previsto
en la normativa especificamente

aplicable”

Destacar también la Orden
CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la

que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de

la profesién de Fisioterapeuta. (5)

En su texto original se destaca: “La
legislacion vigente conforma la profesion
de Fisioterapeuta como profesion regulada
cuyo ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12.9 del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, requiere de la posesion del
correspondiente titulo oficial de Grado,
obtenido conforme a las condiciones
establecidas por el Gobierno en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 8 de febrero de
2008, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 27 de febrero de 2008.”

El Real Decreto 1001/2002, de 27 de
septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos Generales del Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas donde,
en su articulo 2 arroja con meridiana

claridad las atribuciones y facultades en
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el ejercicio de la Fisioterapia, toda vez
“cumplidos los requisitos establecidos en

el ordenamiento juridico aplicable”. (6)

En definitiva, atendiendo a la legislacion
vigente en materia de regulacion
profesional y habilitacion académica para
la practica de esta disciplina y Ciencia de
la Salud, se rechaza de base la estrategia
de permitir la sustitucién “eventual” del
equipo de profesionales de Fisioterapia
por “otros profesionales”, que parece
pretender sostenerse en el argumento
de los posibles déficits de “oferta de
personal sanitario disponible en el

mercado de trabajo”.

Dada la gravedad de lo sefalado,

propuesta normativa.

La difusion masiva y mediatica de una
supuesta imposibilidad de atender, con
los criterios funcionales establecidos
por el Decreto en vigor por parte de

las tres patronales vascas de atencion

a la dependencia como ELBE, GESCAy
LARES, lanzando un llamamiento abierto
al Gobierno Vasco y a las Diputaciones
Forales para que “se busquen alternativas
urgentes y extremas como la toma en
consideracion de la derogacién del
requerimiento de personal sanitario

en las residencias”, es un verdadero

despropdsito. (7)

La propuesta e invitacién a prescindir de
perfiles profesionales sanitarios que el
Decreto contempla, mediante estrategias
de usurpacion irregular de funciones por
parte de “otros colectivos” sin la debida
habilitacion académica y profesional,

por muy provisional que se proyecte,
resulta a todas luces desajustada'y
contraria a Derecho. La pretendida
atencion a estas demandas, suscrita en la
propuesta de modificacién del Decreto
en vigor, resulta decepcionante y

preocupante, identificando un trasfondo

de irrespetuoso trato hacia el colectivo y
disciplina, falto del mas minimo respeto

interinstitucional.

Ni qué decir que los tres afos
contemplados para ofrecer “cobertura”

a la incomprensible solucién eventual,
frente a la posible falta de profesionales
habilitados, no es digno ni tan siquiera de

nuestro analisis.

En definitiva, desde el COFPV se
rechaza la posibilidad de autorizar

la contratacién de “otros perfiles
profesionales sanitarios (tales como
auxiliares de enfermeria)” para el
desempeiio y desarrollo de funciones de
Fisioterapia en los Centros Residenciales
para Personas Mayores en el ambito de

la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Desde el COFPV se luchara contra esta
posibilidad y nos reservamos el derecho
de estudiar y adoptar cuantas medidas

legales fueren necesarias para la debida

atencion y respeto de la Fisioterapia.

Direccion Técnica

1. Memoria Impacto Normativo
v3.pdf (euskadi.eus)

2. https:/www.segg.es/media/descargas/
Cuadro_resumen_SEGG_Normativa_
Residencias_Rev.17junio2020.pdf

3. https://osalde.org/reflexiones-sobre-las-
residencias-para-mayores-en-la-capv/

4. https:/www.boe.es/eli/
es-pv/1/2008/12/05/12

5. https:/www.boe.es/eli/
es/0/2008/07/03/cin2135

6. https:/www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2002-19488

7. https:/www.geriatricarea.
com/2022/06/09/las-residencias-
del-pais-vasco-alertan-que-la-falta-
de-personal-sanitario-hace-imposible-
cumplir-los-ratios-establecidos-por-ley/
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asesoria juridica aholkularitza juridiko:

Estado de las Ayudas Econdmicas
de Seguridad Social por cuidado
de menores con cancer u otra
enfermedad grave:
Novedades en la normativa

El prolongado cuidado de menores
gue padecen alguna enfermedad
grave es una de las situaciones
mas dramaticas que las personas
progenitoras -u otro tipo de
cuidadores- pueden afrontary
sostener en el tiempo con severas
consecuencias personales y
econdmicas. Por ello, ya en el

ano 2011 se desarrollé y publicé
un Real Decreto que contenia la
regulacion sobre el sistema de la
Seguridad Social en relacién con la
prestacion econdémica por cuidado
de menores afectados por este
tipo de gravisimas enfermedades.

La finalidad de la norma fue, y lo
sigue siendo, ampliar la accién
protectora del sistema de la
Seguridad Social, estableciendo una
prestacién econdmica, ligada a las
bases de cotizacion, destinada a las
personas progenitoras, adoptantes
0 acogedoras que se ven obligadas
por las circunstancias a reducir

su jornada de trabajo para el
cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Esta prestacion, con naturaleza

de subsidio, tiene por objeto
compensar la pérdida de ingresos
que sufren las personas interesadas

al tener que reducir su jornada

en mas de un 50% (y también es
aplicable a las personas trabajadoras
por cuenta propia o auténomosy
asimilados con sus singularidades),
con la consiguiente disminucién
de salarios, ocasionada por la
necesidad de cuidar de manera
directa, continua y permanente

de los hijos/hijas o menores a

su cargo, durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad.

Pues bien, puesta en valor la
existencia de esta proteccién social,
desde la Asesoria Juridica colegial




os trasladamos las algunas de

las novedades fundamentales
publicadas sobre las prestaciones
econdmicas existentes para el
cuidado de menores con cancer u
otras enfermedades graves y asi os

damos cuenta de que el pasado 19
de julio de 2023 se publicé en el
Boletin Oficial del Estado -BOE- el
Real Decreto 677/2023, de 18 de
julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el

sistema de la Seguridad Social, de la
prestaciéon econémica por cuidado
de menores afectados por cdncer u
otra enfermedad grave. Este texto
normativo entré en vigor el dia
siguiente al de su publicacion,
esto es, el 20 de julio de 2023.

En cuanto su contenido concreto
se debe indicar que se ha
actualizado en varios aspectos
esta norma -incluida la lista de
enfermedades reflejada en el
anexo- y se la ha adecuado a
necesidades y realidades actuales;
entre las novedades incorporadas:

se ha extendido la proteccién

al progenitor en una familia
monoparental, se ha garantizado el
acceso a la prestacion econémica
hasta los 23 afos de edad, y se ha
ampliado el derecho a la prestacién
econdmica hasta los 26 afios, si
antes de alcanzar los 23 afos se
acredita un grado de discapacidad
igual o superior al 65%.

En la esperanza de que esta
informacién sea de vuestro interés
y nadie en vuestro en torno se
vea en la tesitura de tener que
recurrir a la misma, recibid un
cordial saludo desde la AJ COFPV.

Asesoria Juridica

El objetivo del servicio de
Asesoria Juridica es prestar
asesoramiento juridico tanto
al colegiado/a como a la

Junta de Gobierno en todo

lo relacionado directa o
indirectamente con el ejercicio
profesional de la Fisioterapia.

El asesoramiento abarca las
siguientes areas del Derecho:
civil, penal, sanitario, sancionador,
administrativo, laboral, fiscal,
financiero, inmobiliario,
comunitario, societario y
mercantil. Cabe destacar que

las consultas mas comunes
realizadas entre nuestros/as
colegiados/as son: Traspasos y
puesta en marcha de centros de
fisioterapia, Docencia, Convenios,
RETA, Seguro de Responsabilidad
Civil, LOPD, IRPF, Trabajo en

el extranjero, Osakidetza, Ley
medios de pago, Tarifas, Seguro
Accidentes, Convenio Colectivo,
Traslados a otros Colegios.

Este servicio es gratuito para
los/as colegiados/as, e incluye
Unicamente el asesoramiento;
no se incluye, por tanto, la
elaboracién de documentos,

ni la personacion del asesor
ante los tribunales, organismos,
inspecciones, etc., que en

el caso de utilizarse serian
facturados por el asesor juridico
en la cuantia que hubiese
acordado particularmente

con el o la colegiada.

Para utilizar este servicio de
asesoria es necesario concertar
previamente la consulta
mediante llamada telefénica a la
Secretaria del colegio, mediante
fax o por correo electrénico.

El horario de Asesoria Juridica es:
Lunes: 17,00 a 21,00 horas
Martes:15,30 a 19,30 horas
Viernes: 9,30 a 14,00 horas
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administracion informa
administrazioak jakinarazten du

Estimado/a Colegiado/a:
Desde Administracion te recordamos lo siguiente:

e Si has cambiado recientemente, e-mail,
teléfono o algun otro dato de contacto
puedes comunicarlo llamando al teléfono
944020155 o escribiendo al e-mail cofpv@
cofpv.org para que actualicemos tu ficha.

e Recuerda que el Colegio mantiene una
Bolsa de empleo a la que pueden apuntarse
todos/as los/as colegiados/as
interesados/as, y que se facilita a quienes
necesiten cubrir una vacante de Fisioterapeuta.

e Paralos/as colegiados/as que tenéis Centro

de Fisioterapia, os recordamos que podéis
solicitar la Placa que acredita que el centro

esta reconocido por el COFPV y también

podéis descargaros de nuestra pagina Web la
Autorizacion para asi poder publicar los datos de
vuestro centro. Esta ficha tenéis que enviarnosla
rellenada, firmada y sellada, por correo ordinario
(junto con fotocopia de la autorizacion de la
Direccion Territorial de Sanidad competente).

Queremos recordarte la obligaciéon, en el campo
de las estrategias de Seguridad de los/as
Pacientes establecidas por el Gobierno Vasco,

de elaborar en cada centro y por parte de su
direccion un minimo Plan de Seguridad dirigido a
analizar qué pasos y procedimientos de seguridad
se adoptan en el centro a fin de minorar los
riesgos para la salud de los/as pacientes. Para mas
informacion y consultas sobre este tema tienes el
siguiente e-mail: seguridadpaciente@cofpv.org y/o
puedes llamar a la sede colegial al 944020155.

Administracion del COFPV

Elkargokide hori:

Administraziotik hauxe gogorarazi
nahi dizugu:

Posta elektronikoa, telefonoa edo bestelako
kontaktu-daturen bat berriki aldatu baduzu
944020155 telefonora deituz edo cofpv@
cofpv.org helbidera idatziz jakinarazi
dezakezu zure fitxa eguneratu dezagun.

Gogoratu Elkargoak lan poltsa bat mantentzen
duela, interesa duen elkargokide orok eman
dezake izena, eta Fisioterapeuta lanpostu bat
betetzeko beharra duenei ematen zaie.

Fisioterapia zentroa daukazuen elkargokideoi
gogorarazten dizuegu, zentroa EFEOak onartua
daukala ziurtatzen duen Plaka eska dezakezuela;
halaber, baimena ere deskarga dezakezue gure
Webgunean, honela, zure zentroko datuak

zabaldu ahal izateko. Fitxa hau beteta, sinatuta
eta zigilatuta igorri behar diguzue, posta arruntaz,
(dagokion Osasun Sailaren Lurralde Ordezkaritzak
emandako baimenaren fotokopiarekin batera).

Jakinarazi nahi dizugu, Eusko Jaurlaritzak
ezarritako Pazienteen Segurtasun estrategiak
direla eta, zentro bakoitzean zuzendaritzak
gutxieneko Segurtasun Plan bat egin behar
duela, aztertzeko zein segurtasun-prozedura eta
-pauso eman behar diren zentroan pazienteen
osasunerako arriskuak murrizteko. Informazio
gehiago izatekotan eta galderetarako posta
elektroniko honetara idatzi dezakezu:
seguridadpaciente@cofpv.org edota
Elkargoko egoitzara deitu dezakezu

telefono honetara: 944020155.

EFEOko Administrazioa
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tablon de anuncios

VENDO MATERIAL DE FISIOTERAPIA
Y MOBILIARIO CONSULTA:
- Camilla eléctrica 3 cuerpos marca ECOPOSTURAL. Buen
funcionamiento, cuerpo superior retapizado en 2019.
Cuenta con portarrollos. Altura max. 90 cm y min. 45cm.
Espaldera de 80 cm de ancho x 195 cm de alto.
Dispositivo de traccién cervical inflable (collar)
marca VULCAN. Practicamente nuevo.
e Negastoscopio de un cuerpo para
valoracién de radiografias.
e Silla de oficina ergondmica marca HAG, acolchada,
con asiento en silla de montar (modelo Capisco)
e Taburete ergondmico en silla de montar color
azul, base de acero. Alt minima 67cm, altura max
95 cm. Pequeno desperfecto en tapiceria.
e Taburete azul ECOPOSTURAL. Altura
min. 42 cm, altura max. 54cm.
e Mesa de escritorio, poco uso. Blanca con
patas color aluminio gris.160x74x67cm.
e Mostrador recepcion dos alturas,
buen estado. Color madera.
e Sillas apilables sala de espera,
buen estado. 6 unidades.
2 sillas de oficina madera.
2 percheros pared metalicos, con
repisa superior y 4 colgadores.
e Radiadores eléctricos bajo consumo marca
Ecotermi, en buen estado. Varios tamaros:
11 cuerpos (1 unidad, 130€), 9 cuerpos
(1 unidad, 100€) y 5 cuerpos (2 unidades,
70€/unidad). Posibilidad de seleccionar
cajetin de control y programacion.
e Radiador eléctrico Cecotec Ready Warm 800W.
Medidas: 57X37cm. Posibilidad de programarlo.
e Taquillas vestuario, color azul, 6
unidades.180x30x50cm.

abril - junio 2023 2023ko apirila - ekaina

iragarki-taula

e 1 Mesa despacho madera, con 2 cajoneras

con llave y bandeja para teclado PC.

e Dispensador de papel pared (rollo vertical)
No se envia. El material se encuentra en Vitoria.
Se mandaran fotografias a los que
puedan estar interesados.

Interesad@s contactar en el 648 164 146

Bi gorputzeko Ecopostural camilla elektrikoa salgai. 350€
Kontaktua: 635722662

SE VENDE GRUA ELECTRICA SUNLIFT MICRO
SEMINUEVA, TRES USOS EN DOMICILIO.

INCLUYE: ARNES WAY UP TALLA M--ARNES WAL UO
TALLA Ly XL

500 euros

Para mas informacién llamar al 699939201

Se vende Camilla hidraulica QUIRUMED de
2 cuerpos 184 x 70 cm por cierre. Esta en
perfectas condiciones, solo 2 aios de uso.
350€

Interesados escribir a aliciash.fisio@gmail.
com o por whatsapp a 626363988

Alquiler de una consulta por jubilacion

a partir del ano préximo,

Se trata de un primer piso de unos 115 mts, en
Maestro Garcia Rivero 3, Bilbao, actualmente
dedicado a la odontologia, consta de 3 gabinetes
amplios con muebles y lavabos, recepcion, sala de
espera, oficina y 2 banos. Ascensor a cota cero.
Interesados envien un correo a luisa@
luisadelaherran.com

23



anuncios | \

24

ofertas de empleo

alava araba

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Vitoria

Departamento: Pediatria

Clase de Contrato: Por horas

Horario: A determinar

Experiencia: 1 ano

Regimen de vacaciones: 37 dias

Datos de contacto: alasernaan@gmail.com

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta y educador fisico
deportivo. Se necesita fisioterapeuta con conocimientos
en actividad fisica y entrenamiento personal.

Ideal doble grado en Fisioterapua e IVEF.

Lugar de trabajo: Esential

Departamento: Fisioterapia. Readaptacion deportiva.
Clase de Contrato: Inicial seis meses. A continuacion indefinido.
Horario: Lunes y Miércoles 14.00 a 21.00.

Martes y Jueves 7.00 a 15.00

Experiencia: Minimo un afio.

Regimen de vacaciones: 23 dias naturales.

Datos de contacto: Beatriz Ruesga 945354060

gipuzkoa

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: San Sebastian

Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Media jornada

Horario: 15.00 - 19.00

Experiencia: Minimo 1 afio en consulta privada

Regimen de vacaciones: 30 dias naturales

Convenio Laboral: Convenio Colectivo de Sector de
HOSPITALIZACION Y CLINICAS MEDICO QUIRUGICAS Y DE
DIAGNOSTICO (20000555011981) de Gipuzkoa

Requisitos Adicionales: Se valoraran conocimientos en osteopatia
Y puncion seca.

Otras consideraciones: Agradecemos personas con buen trato
personal, que sepan trabajar en equipo y con ganas de continuar
aumentando sus conocimientos en fisioterapia. Bizkar es un centro
pequeno donde la comunicacion y el respeto entre compafieros es
fundamental.

Datos de contacto: fisiobizkar@hotmail.com / 608577920
(Watsapp)

Cargo/Puesto: MONITOR/A HIPOPRESIVOS

Lugar de trabajo: Polideportivo Manteo

Departamento: Actividades Deportivas

Clase de Contrato: Temporada, incorporaciéon

inmediata hasta Julio

Horario: Lunes y miércoles 19.30-20.00

Experiencia: No necesaria

Regimen de vacaciones: En contrato

Datos de contacto: Oiane Saratxaga kirolak@berabera.com

an eskaintzak

Cargo/Puesto: Fisioterapia

Lugar de trabajo: Clinica de fisioterapia

Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Contrato laboral

Horario: En principio 20horas semanales a relevos.

Experiencia: No es obligatorio

Regimen de vacaciones: 30 dias naturales

Requisitos Adicionales: Se valorara conocimientos de ecografiay
puncién seca

Datos de contacto: fisioipurua@gmail.com

Cargo/Puesto: FISIOTERAPEUTA

Lugar de trabajo: IRUN

Departamento: GIMNASIO DE REHABILITACION

Clase de Contrato: INTERINIDAD TIEMPO COMPLETO

Horario: LUNES AJUEVES DE 8 A 16, VIERNES DE 8 A 15
Experiencia: NO NECESARIA

Regimen de vacaciones: CONVENIO DE EMPRESA

Convenio Laboral: SEGURO Y EMPRESA PROPIO

Requisitos Adicionales: Contrato de interinidad para sustitucion
del 9 de octubre al 31 de octubre

Otras consideraciones: se valora residencia cercana a lrun y
conocimiento del euskera

Datos de contacto: JULIO BLANCO (julio_blanco@fremap.es)
943667898/943667894

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Donostia

Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Indefinido

Horario: Lunes y jueves por la tarde, viernes mafnana
Experiencia: Se valorara experiencia en clinicas privadas
Regimen de vacaciones: 22 dias laborables

Requisitos Adicionales: Se valorara positivamente formacion en
ecografia basica.

Otras consideraciones: Buscamos a una persona con buena
actitud para empezar con un contrato de 10-15 h con intencién
de ampliar a 30-35h. Proyecto a largo plazo, con contrato laboral.
Tenemos pacientes de todo tipo, somos expertos en readaptaciéon
y fisioterapia deportiva.

Datos de contacto: Olatz Arrieta arimafisioterapia@gmail.com

bizkaia

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Mungia

Departamento: Fisioterapeuta

Clase de Contrato: Media jornada con

posibilidad jornada completa

Horario: De lunes a jueves de 15:00 a 20:00

Experiencia: Se requiere experiencia con pacientes privados
Regimen de vacaciones: Agosto

Requisitos Adicionales: Se busca fisioterapeuta para trabajar
con pacientes privados. Se valorard conocimientos en
osteopatia, terapia manual y obstetricia y suelo pélvico
Datos de contacto: centrodefisioterapialandu@hotmail.com
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Cargo/Puesto: fisioterapeuta

Lugar de trabajo: BARAKALDO
Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Indefinido

Horario: 16:00 a 20:00

Experiencia: No hace falta

Regimen de vacaciones: Anuales de 30 dias
Convenio Laboral: Estatuto trabajadores
Requisitos Adicionales: SE NECESITA FISIOTERAPEUTA .
CONTRATO INDEFINIDO,EN HORARIO
DE TARDE(DE LUNES A JUEVES)

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Bilbao

Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Indefinido

Horario: Lunes a jueves 14h-20h, viernes 10-18h negociable
Experiencia: Valorable pero no imprescindible

Regimen de vacaciones: 21 dias laborables

Requisitos Adicionales: Buscamos fisioterapeuta para cubrir
una baja con posibilidad de formar parte del equipo a corto/
medio plazo. Trabajamos sélo con pacientes privados, no
seguros ni accidentes de trafico, ademas de clases grupales de
pilates, hipopresivos, preparto, etc. Ambiente familiar y de trato
cercano con el paciente. Se valorara experiencia y formacion
en pilates, hipopresivos, suelo pélvico...Horario negociable para
llegar a 40h/semanales aunque preferiblemente de tarde.

Cargo/Puesto: Fisioterapeta en centro de
Discpacidad y persona mayor

Lugar de trabajo: Gallarta

Departamento: Residencias

Clase de Contrato: Indefinido

Horario: de maianas

Experiencia: si

Regimen de vacaciones: A acordar
Convenio Laboral: Hospital Aita Menni

Cargo/Puesto: FISIOTERAPEUTA

Lugar de trabajo: POLIDEPORTIVO ZIERBENA
Departamento: FISIOTERAPIA

Clase de Contrato: AUTONOMO

Horario: HORARIO DE TARDES Y VIERNES COMPLETO
Experiencia: Se valorara la experiencia

profesional y otros conocimientos

Regimen de vacaciones: A CONVENIR

Requisitos Adicionales: Se valorara la experiencia
profesional y otros conocimientos.

Buscamos a un/una fisioterapeuta colegiado/a autbnomo
con formacién en terapia manual ortopédica, puncion seca,
Ejercicio Terapéutico y con conocimientos en terapias
invasivas ecoguiadas neuromodulacion, electrolisis, etc.
Se valorara experiencia en otro tipo de técnicas.
Posibilidad de incorporarse de forma inmediata.

Se buscan gente dindmica y comprometida con los pacientes,
ya que se ofrece formar parte de un proyecto estable.
Ofrecemos puesto de trabajo estable dentro de un

gran equipo de profesionales en continua formacién
trabajamos junto a un nutricionista y un preparador fisico
y un psicélogo con grandes posibilidades a largo plazo.

abril - junio 2023 2023ko apirila - ekaina

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Las Arenas- Getxo

Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Indefinido

Horario: Media jornada con posibilidad de

ampliar seglin necesidades de la clinica

Experiencia: Se valorara

Regimen de vacaciones: Segun estatuto de los trabajadores
Requisitos Adicionales: Buscamos una persona responsable
y con ganas de trabajar en equipo. Nos gusta que nuestros
pacientes tengan una continuidad con los terapeutas, por
ello buscamos compromiso y profesionalidad. Se valoraran
conocimientos en terapia manual, puncién seca.

Otras consideraciones: Si se aportan

conocimientos en osteopatia y/o en suelo pélvico

se valorara también positivamente.

Cargo/Puesto: Fisioterapeuta

Lugar de trabajo: Centro de Fisioterapia en Bilbao
Departamento: Fisioterapia

Clase de Contrato: Régimen General

Horario: Tardes: de 16:00 a 20:00 horas. Se

podria aumentar segun las necesidades.

Experiencia: A valorar

Regimen de vacaciones: Segun corresponda.
Requisitos Adicionales: Buscamos Fisioterapeuta
colegiado/a con capacidad de razonamiento clinico,
intervenciones basadas en la evidencia y abordaje de
la patologia desde una perspectiva biopsicosocial.
Se valoraran positivamente las habilidades interpersonales
y la capacidad de gestionar terapias grupales.
Imprescindible la inquietud por la formacion continuada
y las habilidades para el trabajo en equipo.
Requisitos:

- Titulo en Fisioterapia

- Colegiacién

- Conocimientos en el abordaje del dolor

desde una perspectiva biopsicosocial.

- Conocimientos avanzados en ejercicio terapéutico.
- Conocimientos avanzados en Pilates Terapéutico

- Capacidad de razonamiento clinico.

Cargo/Puesto: FISIOTERAPEUTA

Lugar de trabajo: BILBAO

Departamento: FISIOTERAPIA TRAUMATOLOGICA

Clase de Contrato: 3 meses de prueba

y posibilidad de INDEFINIDO

Horario: MEDIA JORNADA DE TARDE 16:00 A 20:00
Experiencia: SE VALORARA

Regimen de vacaciones: 21 dias

Requisitos Adicionales: Se necesita fisioterapeuta para clinica
en Bilbao, donde trabajamos principalmente con pacientes
con patologias traumatolégicas y deportivas, privados y de
diferentes seguros. Actualmente buscamos un/a fisioterapeuta
para cubrir jornada de tarde, aunque existe la posibilidad de
aumentar de horas la jornada, segun las necesidades de la clinica.
Otras consideraciones: Buen ambiente de trabajo

y buscamos una persona dindmica con ganas de

aprender y crecer profesionalmente. Se valorara

formacion en terapia manual y osteopatia. Interesados

pueden enviar su curriculum a nuestro e-mail.
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colegiados

nhuevos colegiados
elkargokide berriak

El Colegio Oficial de
Fisioterapeutas del Pais Vasco
desea dar la bienvenida a los/
as nuevos/as colegiados/as.

iBienvenidos!

alava araba

4221 Urtzi Jausoro Moraza

4225 Uxue Gonzalez Maderal

4232 lker Lopez de Lacalle Ruiz

4233 Xabier Zubizarreta Barroso

4239 Eneko Sdenz de Camara
Martinez de Apellaniz

4252 Iker AguirreMenoyo

4254 Maialen Renteria Mimenza

4264 Asier Arrondo Romero

4271 Mikel Pérez Fernandez

4273 Nahia Mufioz Saenz

4292 Serafin Pérez Mate

4296 Amaia Salazar Iglesias

4300 Eduardo Martinez Martin

4302 Irati Amor Lekuona

4308 Nabhia Arriola Landa

4310 Nerea Herrerias Ruiz de Arechavaleta

4311 Sofia Luchena Ruiz

4312 Joseba Puelles Iriondo

bizkaia

0353 Ibon Irarragorri Pagazaurtundua

4211 Itziar Martin Rengel

4214 Alex Garcia Berdote

4215 llargi Garai Montalban

4216 Ismene Rodriguez Blaqui

4217 Oier Muifo Magdaleno

4218 Unai Sarriugarte Onandia

4222 Anne - Laurence Marie Dessauve

4223 Alba Gerediaga Ruiz De Velasco

4226 Gorka Amo Ordorica

4227 Amaiur Tejedor Rodriguez

4230 Paula Ruiz Alcacer

4234 Igor Moya Tomas

4235 Marta Ganzabal Carrascal

4236 Aitor Gonzalez Artetxe

4241 Alvaro Sacristan Hormaza

4242 Olatz Loizaga Aranzamendi

4243 Itxaso Goicuria Gonzalez

4244 Izaro Barrondo Larizgoitia

4248 Ana Temifio Rodriguez

4249 Itsaso Reina Romeo

4250 Osane Gonzalez Arnaiz

4251 Lander Bilbao Muruaga

4253 Naroa Iriberri Grafa

4255 Francisco Javier Villa Chacén

4260 Leire Delgado Jiménez
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Elkargo Ofizialak
ongietorria eman nahi die
elkargokide berriei

Ongi etorri!

4258 Irene Diez Barcel6

4259 Maider Ruiz Ibarzabal
4262 Eva Nistal Aguayo

4265 Elene Santamaria Saiz
4270 Iiigo Betolaza Beloqui
4269 Laura Molleda Diez
4272 Nerea Villalvilla Rodrigo
4274 Aurkene Zabala Elorrieta
4278 Nora Martin Leén

4279 Ane Larrea Rodriguez
4280 Julene Ortega Goicolea
4281 June Incera Eneriz

4282 Ana Isabel Ginto Sisamon
4287 Anne Ortega Cabo

4288 Aurelio Carrasco Seco
4293 Kerman Gerediaga Nieva
4294 Liher Bikandi Mardaras
4295 Estibaliz Albillos Gémez
3676 Ainhoa Aretxabala Astigarraga
4298 David Pérez Delgado
3887 Marina Pérez Diaz

4301 Anne Martinez Bordegaray
4306 Uxue Elgorriaga Carrasco
4307 Irene Maria Omenat Calera
2932 Raquel Luis Martinez
4309 Jon Lépez Sesto

4313 Irune Villafruela Coca
4314 Lara Gancedo De Torre
gipuzkoa

3263 Izaro Ibarzabal Uranga
3471 Leire Ezquerro Garmendia
4210 Miriam Trojaola Lamarain
4212 Ane Mendivil Legasa

4213 Eider Tejeria Goicoechea
4219 Ainhoa Pérez Tomasena
4220 Paula Nieva Medina

2227 Andoni Ibarzabal Zugasti
4224 Hasier Badiola Larraiaga
4228 Sara Amuchategui Insausti
4229 Nerea Rebollo Valdivia
4231 Joanes Sarasua Gonzalez
4237 Ane Fernandez - Ferreirés Martinez
4238 Eider Iglesias Alconero
4240 Naia Sdez Abanzabalegi
4246 Miren Liceaga Dorronsoro
4247 Eneritz Erasun Etxaniz
4256 Amaia Otamendi Salaberria
4291 Lavinia Cristina Muresan
4257 Lorea Lapuente Galdos

Nota: Desde el 8 de junio
hasta el 14 de septiembre

de 2023 ha habido 116

nuevas colegiaciones.
Actualmente, el Colegio cuenta
con 3.421 colegiados/as.

4261
4263
4266
4267
3379
4268
4275
4276
4277
4283
4284
4285
4286
4289
3197
4297
4299
1419
4303
4315

otros D¢

4305
4290
4245
4304

Sara Torrico Egafa

Martin Olasagasti Hosteins
Julene Iturbe Epelde

Garazi Estenaga Gonzalez
Julen Lazcanotegui Ramos
Ander Alberto Ortega

Mikel Arriola Elexpuru
Onintza Olaizola Goicoechea
Beatriz Fernandez Miranda
Ane Marin Ibafiez

Bittor Hernandez Zubelzu
Josu Arocena Arruabarrena
Mikel Juaristi Ormazabal
Gorka Azurmendi Cuenya
Hasier Etxabarri Morcillo
Gorka Garate Zubizarreta
Urko Novales Iza

Maitane De los Mozos Blazquez
Nerea Sasiain Uranga

Iker Rodriguez Marcos

~ste batzuk

Alba Cano Ruiz

Tim Moreac

Gerardo Moreno Sanchez
Théo Arcous

Oharra: 2023ko ekainaren

8an eta irailaren 14an
bitartean 116 kide berri
elkartu dira elkargora.
Horrenbestez, Elkargoak 3.421
kide ditu gaur egun.

elkalberri 77 elkarberri 77.zb



Dales Vida
a estos

auriculares

Por la contratacion de un seguro de VIDA, TE OBSEQUIAMOS
CON UNOS AURICULARES INALAMBRICOS.

Con SURNEVIDA obtienes la mejor cobertura y un servicio exclusivo,
con unas condiciones econdmicas imbatibles.

Un seguro de vida capaz de cubrir las siguientes situaciones:
- Fallecimiento por enfermedad o accidente
- Invalidez Absoluta y Permanente por enfermedad o accidente

Ademas, puedes conseguir hasta un 40% de O
descuento si nos traes tus polizas de sequros 40 /O
procedentes de bancos.

COBERTURAS ADICIONALES

- Borrado de vida digital y testamento online
- Anticipo en caso de deteccién de cancer de mama

CARACTERISTICAS

- Facilidad de tramitacion en la contratacion (en la mayoria de los casos
basta con una sencilla declaracion de salud).

- Edad maxima de contratacion: 60 afnos.

de Fisioterapeutas

segurmec@cm b.eus
bizkaiko medikuen elkargoa S l I rne
colegio de médicos de bizkaia ‘
SEGURMEC Euskadiko 9 44 3 5 4 6 O O $eguros & pensiones
ASEGURU-ARTEKARITZA S.M.U. Fisioterapeuten
CORREDURIA DE SEGUROS S.L.U. Elkargo Ofiziala

BILBAO SAN SEBASTIAN

Cardenal Gardoki, 1 Easo, 7 - 1°D
48008 Bilbao 20006 San Sebastian www.surne.es

T.94 47922 00 T.943 430 798
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