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B En Sobron

Actividad.- La multiaventura es una combinacion de diferentes
actividades de deporte aventura a nivel de iniciacion en las que
el participante aprende sus fundamentos basicos realizando
rotativamente todas las actividades y repitiendo en las que mas
le han gustado. Las combinaciones son muchas y estan condi-
cionadas por la época del aho y las posibilidades del lugar en el
que se realizan.

Un ejemplo es el que se nos propone desde la empresa
Naturlan. Este programa incluye: puenting, rapel, tirolina, pira-
guas y tiro con arco.

Lugar de la actividad.- Parque del Ebro. Sobrén, Araba.
Dificultad.- Nivel bajo

Todas las actividades se realizan a nivel de iniciacién y contro-
lados en todo momento por un guia.

* Rapel.- descenso por cuerda asistido desde arriba con un des-
nivel de 20 m.

e Tirolina.- Recorrido de 25 m. con desnivel de 12 m. por una
cuerda inclinada desde el puente hasta la orilla.

¢ Puenting.- Salto de puenting desde un puente de 10 m. de
altura y 3 de anchura sobre el rio Ebro.

* Piraguas.- Piragtiismo libre en canoas dobles por un tramo del
rio delimitado y de aguas tranquilas.

e Tiro con Arco.- lanzamiento de flechas con arco recurvado
sobre diana a 15 m.

Material Necesario.- bahador, botas de trecking o zapatillas
resistentes, ropa adaptada a las condiciones meteoroldgicas del
dia, ropa de recambio y comida

Naturlan facilita: arnés de escalada, ocho y mosqueton, casco
de escalada, piragua, chaleco y pala, neopreno cuando la tem-
peratura ambiente y del agua lo aconseja, arco recurvado, pro-
tecciones y flechas, etc.

Horarios.- Las actividades se desarrollan entre las 10:30 y las
18:00 parando 1h:30" para comer.

Nota: En las actividades de aventura que se realizan en el
medio natural, las condiciones meteoroldgicas, del medio, del
grupo participante o del transporte pueden modificar sustancial-
mente los horarios previstos de la actividad o de regreso al
punto de origen, por lo que los horarios indicados son siempre
meramente orientativos.

Puntos de encuentro.- (Confirmar punto de encuentro con
Naturlan)

9:30 Rotonda de Portal de Foronda en Vitoria-Gasteiz.
10:30  Aparcamiento del Area recreativa de Sobron junto al
puente blanco de hormigén que cruza el rio Ebro.

Dinamica de la actividad.- Congregados en el puente de hor-
migon, se presentan las cinco actividades y se indica su ubica-
cion. Todas las actividades se hacen en el entorno del puente y
permanecen funcionando simultdneamente.

Teléfono de contacto Naturlan.- 944315842

Mas informacién sobre multiaventura:
www.ur2000.com/urdaibai
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EDITORIAL EDITORIALA

Libros Recomendados por 1a Libreria Axon:

BALORE ARAZOA:

FISIOTERAPIAREN ALDE KONPROMEZUA TERAPIA FISICA

CUESTION DE VALORES:
COMPROMETIDOS CON LA FISIOTERAPIA

(Quieres ser fisioterapeuta
colaborador/a? ; Te gustaria ser
voluntario/a?

Como todos sabéis el COFPV
es una corporacién de derecho
publico, cuyo objetivo esencial
es la representacion y defensa
de la Fisioterapia y de los fisio-
terapeutas en congruencia con
los intereses de la sociedad.

Pero para conseguir este obje-
tivo y otros muchos necesita-
mos de personas. Estas deben
ser solidarios, participativos,
que no pidan nada a cambio
(gratuidad), que les guste tra-
bajar en equipo (cooperacién).

En esta época de globalizacién
y de rdpidos y continuos cam-
bios, el mundo se hace cada
vez mds pequefio y mds com-
plejo. En este contexto, el
COFPV, quiere reivindicar y
favorecer el papel de la perso-
na voluntaria que colabora gra-
tis, sin esperar nada a cambio,
y demostrar que la solidaridad,
la gratuidad y la participacién
del colectivo, siguen siendo
elementos imprescindibles e
insustituibles en nuestra socie-
dad.

Para conseguir esta misién el
COFPV impulsa espacios de
relacién entre otros profesiona-
les voluntarios porque sola-

mente de esa forma conjunta y
coordinada es posible el avan-
ce de la profesién hacia una
sociedad mds comprometida y
solidaria.

Para ello el COFPV necesita de
todos los fisioterapeutas para
que ayuden, colaboren y apo-
yen al colectivo y a la entidad
contribuyendo al desarrollo y
mejora de la profesiéon en
Euskadi.

Un servicio comprometido con
el avance hacia un colectivo de
profesionales mas participativo
y solidario, que hagan una
Euskadi también mds parti-
cipativa y solidaria. COFPYV,
un servicio a vuestra disposi-
cion.

Iban Arrien Celaya
Presidente C.O.F.P.V.
Consejero Electivo C.G.C.FE.

Fisioterapeuta laguntzailea
izan nahi duzu? Bolondresa
izatea gustatuko litzaizuke?

Denek dakizuenez, EFEO
zuzenbide publikoko korpora-
zio bat da, eta bere helmuga
nagusia  Fisioterapia eta
fisioterapeuten ordezkaritza
eta defentsa da, gizartearen
interesen adostasunarekin.

Baina helmuga hau, eta beste
batzuk, lortzeko pertsonak
behar ditugu. Hauek solidario-
ak izan behar dira, partehart-
zaileak, ezerren truke lan egi-
ten dutenak (dohaintasuna),
taldean lan egitea gustatzen
zaienak (kooperazioa).

Globalizazio eta hainbat alda-
ketako aro honetan, mundua
gero eta txikia, gero eta kon-
plexuagoa egiten da.
Testuinguru honetan, EFEO-
k, dohainik, ezer espero gabe,
lan egiten duen pertsonaren
papera indartu eta erraztu nahi
du, hala ere, solidaritatea,
dohaintasuna eta eskuharmena
gizartean elementu garrantzit-
su eta ordezkaezinak direla
jakinarazi nahi dugu.

Guzti hau lortzeko, EFEO-k
beste profesional bolondrese-
kin harremanak bultzatzen
ditu, bakarrik era batu eta
koordinatu horretan profesioa-
ren garapena lortuko delako,
gizarte konprometitu eta soli-
darioa batera heltzeko.

Horretarako EFEO-k fisiote-
rapeuten guztien laguntza
behar du, parte hartzeko, pro-
fesio-taldea zaintzeko eta
Euskadin profesioaren garape-
na lortzeko.

Garapenarekin konpromezua

daukan zerbitzu batek profe-
sional-talde partehartzaile eta
solidarioa sortzeko, Euskadi
partehartzaile eta solidario bat
egiteko. EFEO, zuen esanera
zerbitzu bat.

Iban Arrien Celaya
EFEO-ko Presidentea
EFEKO-ko Hautapen Kontseilaria

M.

TERAPIA FISICA

PATOLOGIA
MUSCGULAR
EN EL DEPORTE

W MASSON

Este libro, completamente actualizado y puesto al dia, presenta los efectos, las indicaciones y las contraindicaciones de las
siguientes técnicas:

» Termoterapia: hidroterapia, balnoterapia, aplicaciones calientes, crioterapia,

* Mecanoterapia: masaje al vacio, terapia por ondas de presion, masaje subacudtico por chorro a presion, bafios de remo-
linos, bafios de burbujas, fracciones, terapia de empuje hidrostatico

* Electroterapia: terapia de baja frecuencia, terapia de frecuencia media, terapia galvanica de alto voltaje, terapia de alta
frecuencia.

* Terapia con ultrasonidos

* Fototerapia: con luz visible, con rayos ultravioletas, con rayos infrarrojos y con rayos ldser

¢ Terapia de inhalacién

» Radiacion ionizante: radioterapia, diagndstico por rayos X, medicina nuclear.

PATOLOGIA MUSCULAR EN EL DEPORTE

Puntos clave

— La obra trata sobre la lesiéon muscular de forma exclusiva y pormenorizada.

— Explica las bases cientificas de la fisiologia, biomecdnica y reparacién del musculo para que el lector entienda el por
qué y para qué de las conductas terapéuticas. Profundiza en cada una de las lesiones musculares y sus localizaciones mds
frecuentes.

—Viene a cubrir un hueco importante en la bibliografia especializada, con utilidad cientifica, por la sélida base que apor-
ta y con utilidad préctica, ya que expone de forma pormenorizada ejercicios ilustrados basados en estiramientos y técni-
cas de musculacion.

De interés para

— Especialistas en Medicina del Deporte
— Fisioterapeutas

— Preparadores fisicos

— Traumatélogos

— Ortopedas

Contenidos

El propésito de la obra es realizar un detallado recorrido a través de todas las vertientes de la lesion muscular. En cuanto
al contenido, se proporciona la informacién sobre las bases cientificas de la fisiologia y biomecdnica del musculo y de su
lesion, asi como de las particularidades de los grupos musculares que con mds frecuencia se lesionan. Igualmente, la obra
tiene el propdsito de mostrar aquellos ejercicios de recuperacion funcional y pautas de fisioterapia necesarios para pro-
gramar el tratamiento especifico del musculo lesionado.

La obra cubre un hueco importante en la bibliografia utilizada por profesionales sanitarios como médicos del deporte, trau-
matodlogos y fisioterapeutas y proporciona una sélida base gracias a la colaboracién del sector médico. Por otra parte, el
grupo de colaboradores fisioterapeutas otorgan a la obra una clara utilidad préctica, ya que ellos se encargan de exponer
de forma pormenorizada ejercicios de recuperacién funcional.

Cuenta con colaboradores especialistas en medicina del deporte, traumatélogos, radidlogos, fisioterapeutas, todos ellos
vinculados en su actividad profesional y/o docente con el deporte.

Pedidos a Axon Libreria
Raimundo Lulio, 1
28010 - Madrid

Para obtener el descuento pactado con Libreria Axon, es imprescindible indicar el Colegio al que pertenece y el numero,
tanto en pedidos telefénicos al 915 939 999, por fax al 914 482 188 a por correo electréonico a axon@axon.es . Si realiza el
pedido por la pagina web en www.axon.es introduzca dichos datos en la casilla de observaciones.

— Podréis acceder a estos libros a través del enlace a Axon en nuestra web colegial :

1 Emrm

www.fisioelkarcofpv.org.

— Ademas contamos con un ejemplar de cada uno en la Biblioteca del Colegio.
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Se compra

] Aparato de US

J Bano de parafina . i i

. Camilla hidraulica en aras de |ncent|yar o facilitar la
nuestros/as colegiados/as, el C.O.

o TENS que todas aquellas personas inter

° Aparato de electroestimulacion impartir charlas o conferencias rel

. Colchonetas profesion remitan al Colegio est

INTERESADOS EN I
CHARLAS Y CONFE

De cara a organizar futuras Jorn
divulgativas que giren en torno a

Todo el mundo ha oido hablar del euribor; basta con haber solicitado informacién en cualquier banco sobre una hipoteca, pero la
pregunta es, ¢se sabe en qué consiste y como se forma el indice?. Trataremos de responder a esa cuestion de forma sencilla.

campo de especializacion y cur

Interesadas/os llamar al 943794616 / 605745899 o escrir al

email: amaia7 @hotmail.com Colegio Oficial de Fisioterapeuta

C/ San Vicente, 8. Edificio

El euribor (euro interbank offer rate) es el tipo de interés de referencia para el mercado interbancario de la zona euro, es decir, el : )
48001 Bilbao (Bizka

precio al que se prestan entre si el dinero las principales entidades financieras de Europa. Para calcular el euribor se utiliza el euri-
bor pannel una seleccién de los bancos mas representativos, conforme a criterios de mercado, de cada estado miembro, mas tres
entidades americanas, dos suizas y una japonesa. Asi, en definitiva, cabe indicar que de los cincuenta y ocho bancos europeos que
componen el euribor panel cinco son espafioles. Es preciso destacar que se trata de un tipo de referencia efectivo y representativo
dentro de la zona euro.

° Camilla Hidraulica

Interesadas/os llamar a Estitxu Parga Cerezo
N¢ de colegiada 622
Movil. 645 726 674

LABORARE CONSULTORES (Paseo Colén
n2 58 2°B - 20301 (Irdin)

$ Aunque la prensa y restantes medios de comunicacion se hacen eco del dato mensual, normalmente indicando incluso el coste o
repercusion econdmica que va a tener en una hipoteca media, lo cierto es que el euribor se forma diariamente. Las entidades que for-
man el panel deben dar sus cifras automaticamente antes de las 10.45 h. de la mafiana, hora central europea, todos los dias que opere
el sistema TARGET (trans- european automated real-time gross-settlement express transfer). A continuacion se eliminan el 15% de
los datos o indices mds altos y mds bajos, se hace la media aritmética de los restantes y se redondea tres decimales. Conclusion prac-
tica: el dltimo indice mensual que corresponde a enero del 2005 es de 2,312 %.

— Para la busqueda de trabajo en Francia.

Contactos:

Yael Brugos Miranda

movil. 606077687

e-mail: y.brugos @laborare-conseil.com

Severino Setién Alvarez

Asesoria Juridica, C.O.F.P.V. Hélene Treps
Tel. 943 666 024

movil. 696990856

PUBLICIDAD

Hurtado de Amézaga, 50
48008 - Bilbao

\ Telf: 944 439 966/62
Fax: 944 218 440

¢ Centro de ayudas técnicas

e vende

Aparato de ULTRASONIDO GIMAN PULSON 330

¢ Articulos de rehabilitacion
¢ Ortopedia Técnica
e Geriatria

e Gotzon Achaerandio « Mobiliario Clinico
N¢ de colegiado 310
Telf. 946721564

email: gotzonacha@hotmail.com

¢ Especialistas en sedestacion

Establecimiento concertado, con Osakidetza para la dispensacion de especialidades orto-protesicas




El Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco convoca
la primera edicién del Premio de Investigacion para el avance
de la Fisioterapia en la Comunidad Auténoma Vasca.

BASES DEL PREMIO

.- Podran optar al Premio todos los fisioterapeutas colegiados y
habilitados en el Pais Vasco —que estén al corriente de sus obliga-
ciones colegiales-, con excepcion de los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio Profesional y de los miembros fisioterapeu-
tas que integren el Jurado para la concesion del Premio.

2°.- La participacion podra ser a titulo individual o colectivo.

.

Elkarberri

IGACION
ERAPIA EN EUSKADI

Uno de los objetivos preferentes marcados por esta Junta de
Gobierno desde la puesta en marcha del C.O.F.P.V. ha sido
sin duda el de impulsar, fomentar o promover la investigacion
en Fisioterapia entre los profesionales vascos.

Esta convocatoria no es, por tanto,el desarrollo de una idea
nueva sino el producto de algo que lleva gestandose durante
mucho tiempo.

Recoge el diccionario que Investigar es realizar indagaciones
para descubrir algo. Estoy seguro que a esta austera defini-
cion bien se le podrian anadir muchas mas “piezas” que ayu-
daran a contemplarla en toda su dimension.

Investigar es desarrollar, es innovar, es crear, es evolucionar,
es dinamizar. La investigacion debe ser vista como algo inne-
rente a nuestra profesion. Investiga quien duda, quien refle-
xiona, quien coteja. Lo contrario, la actitud pasiva o el asenta-
miento sobre lo ya aprendido, solo puede dirigirnos hacia lo
mas profundo de la ignorancia.

En absoluto debe asustarnos. Sea cual sea nuestro ambito de
actuacion, a diario nos encontramos con casos, técnicas,
resultados o con simples ideas que bien merecen una refle-
xion.

Os animamos a que participéis en esta convocatoria. La mejor
forma de avanzar dentro de una profesion es participando de
manera activa en su desarrollo. jSeguro que merece la pena!

Fdo. Roberto Romero Soto
Secretario del C.O.F.P.V.

.- El objetivo del Premio es estimular las iniciativas, individuales
o colectivas, que en forma de trabajos de investigacion promuevan
el avance de la Fisioterapia en cualquiera de sus campos de
actuacion.

.- La cuantia de los premios se distribuiran de la siguiente
manera:

12 Premio: 1200 €
22 Premio: 900 €
32 Premio: 450 €

Estas cuantias quedan sujetas a las reglamentaciones legales
vigentes; incluidas las de indole fiscal

Elkarberri Publicidad

Danni"éfé

Eficacia y precision en tus manos

ELECTROESTIMULADORES PORTATILES
2 CANALES INDEPENDIENTES

PROGRAMAS
TENS - ELPHA 11 1000

. 4 DE ANALGESIA @
TENS /| EMS - ELPHA 11 3000 @ —

E ANALGESIA

.3D
3 DE REHABILITACION MUSCULAR

TENS / EMS - ELPHA E80

- 25 DE ANALGESIA |

. 3 DE REHABILITACION MUSCULAR
. 21 DE DESARROLLO DEPORTIVO

. 5 DE ESTETICA

. 3 PERSONALIZABLES
I.V.A. INCLUIDO

@ HEGALDI

S equipamiento clinico
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Bioetica y Fisioterapia
- ]

La preocupacion por la ética en el ambito de las ciencias de la salud o bioética, va en aumento dentro de nuestra sociedad.
Tanto es asi, que la propia Union Europea se comprometio, ya en el aho 1992, a la creaciéon de una comision de expertos
cuya mision no seria otra que la de identificar el conjunto de actuaciones éticas que surgen como consecuencia del desa-
rrollo de las industrias biotecnoldgicas y analizar los posibles conflictos a ese nivel. Aunque con un caracter meramente con-
sultivo, esta comision trata a su vez de revelar la influencia de la ética en el ambito socio-sanitario asi como de que se tenga
en cuenta en sus procesos legislativos a escala comunitaria.

La bioética tiene que ver con los hechos y con los valores. El campo sanitario no se cimenta Unicamente en los hechos,
sino en los valores que ponen en juego tanto los que atienden como los que reciben dicha atencion.

Esto que atane al marco general de las profesiones sanitarias, no nos debe dejar indiferentes a nosotros, los fisioterapeu-
tas. Es cierto que hay muchas areas y campos de interés con los cuales apenas nos relacionamos como profesionales
(genética, el final de la vida, etc.) pero ello no debe impedir que tengamos presentes los principios que rigen la bioética y
poder asi reflexionar sobre esos minimos que hay que respetar teniendo presente al ser humano, a la persona como un
fin, sin precio y con la certeza de que todos somos iguales y merecemos la misma consideracion y respeto.

Para ello intentaré exponer esos principios minimos en los que se basa la bioética y, en mi opinion, deben regir nuestro
codigo deontoldgico. La preocupacion ética debe sustentar nuestra actuacion profesional como fisioterapeutas pues ade-
mas de aplicar técnicas, podemos y debemos poner en juego nuestro “humanismo creativo”.

e Principio de NO MALEFICENCIA. Esto es, no causar perjuicio ni dafio al paciente. Evitar negligencias. Abarca la buena
practica.

* JUSTICIA o igualdad de derechos, que va mas alla de tratar a todos por igual. Tenemos que conseguir responder a las
necesidades especificas de cada paciente de la mejor manera posible, a la vez que procuramos el mayor bien para todos
y cada uno de ellos. Este principio nos acarrea varias dificultades, cuando no algin que otro problema, al tener que esta-
blecer las diferentes prestaciones, sesiones, patologias a tratar, etc. obedeciendo mas a las limitaciones de tiempos y
recursos a nuestra disposicién que a otros criterios mas estrictamente profesionales.

* AUTONOMIA. Como profesionales debemos respetar la libertad del paciente para decidir sobre si mismos, sobre su per-
sona y su cuerpo. Debemos aceptar en ultima instancia hasta donde quieren o pueden, e incluso si estan dispuestos o no
a someterse a determinadas actuaciones.

* BENEFICENCIA. Hay que hacer el bien, el maximo posible. Para ello es indispensable “hacerlo bien” y para hacerlo cada
vez mejor es necesario anadir a nuestra profesionalidad, - formacion de base mas experiencia -, el reciclaje y la formacién
continuada en nuevas técnicas, asi como la evaluacion y seguimiento de procedimientos para determinar cuales son los
mas eficientes. Es importante no acomodarse para poder aplicar, no solamente el principio de no-maleficencia, sino el de
beneficencia.

Si asumimos y nos comprometemos con estos principios, nuestra mejora no se limitara a una crecimiento individual ya que
los aportaremos al colectivo al que pertenecemos, inmerso en un proyecto que nos trasciende y en el que algo tenemos que
hacer y decir.

Rosa Landa Eguilaz

n°oleg. 286
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Cada autor o autores solo podra presentar un Unico trabajo
para optar al Premio.

Cada trabajo de Investigacion debera ser original e inédito y reu-
nir los siguientes requisitos:

Podran versar sobre cualquier area de la Fisioterapia, primando-
se la Actualizacion, es decir, que responda a las necesidades que
presenta nuestra sociedad actual.

Podran ser escritos en lengua castellana o en euskera.

Los trabajos pueden haber sido publicados durante el aho de la
convocatoria o estar pendientes de revision para su publicacion.

No se admitiran trabajos que ya hayan sido galardonados en
otras convocatorias o Premios.

Se presentaran de forma anénima o bajo pseuddénimo, incluyen-
do en el envio un sobre cerrado donde constaran los datos de la/s
persona/s autor/as (nombre y apellidos, domicilio completo actual,
centro y puesto de trabajo, teléfono/s de contacto y certificacion de
colegiacion); como unica referencia remitente externa, el sobre
podra llevar, en su caso, el pseuddnimo elegido para personalizar el
trabajo.

De cada trabajo que se presente a este Premio sera obligatorio
enviar el original —debidamente encuadernado- y 3 copias, en
papel tamafo Din-A4. Asimismo se acompanara de soporte infor-
matico (disquete de 3,5 o CDRom) especificando el nombre del
archivo/s y programa/s utilizado/s. (Recordar que en ninguna de las
presentaciones figurard ningun dato que pudiera identificar a/las
persona/s candidata/s).

Los trabajos seran escritos a doble espacio y por una sola
cara y tendran una extensién maxima de 50 folios. Se evitara el
uso excesivo de tabulaciones, tamafos y tipos de fuentes, subraya-
dos, espacios, etc..., rigiendo para los graficos y tablas las mismas
normas.

Los trabajos se estructuraran en el siguiente orden:

Las referencias bibliograficas deberan ser numeradas con-
secutivamente en el orden en que se citan por primera vez en el
texto, identificadas mediante numeros arabigos entre paréntesis. Se
evitaran en lo posible las referencias personales u otras observa-
ciones no publicadas. Estas referencias se citaran (en el ultimo
apartado) en el orden empleado y siguiendo el sistema de abrevia-
ciones utilizado en el Index Medicus.

El plazo de presentaciéon de los trabajos finalizara el 31 de
Enero del 2006. Se consideraran dentro de plazo los trabajos con
certificacion postal dentro de la fecha limite citada.

Los trabajos se remitiran por correo certificado con acuse de
recibo al:

En el sobre externo se hara constar:

El fallo del Jurado se hara publico el dia 25 de Marzo del 2006,

haciéndose coincidir con la Asamblea Ordinaria. (Esta fecha puede
estar sujeta a cambios en funcion a las necesidades de los miem-
bros del Jurado).
Los ganadores seran previamente notificados mediante carta expre-
sa al autor o al primer autor que figure en la lista contenida en el
sobre cerrado adjuntado con el trabajo, y a través de la revista
Elkarberri. EI COFPV se reserva el derecho a difundir mediante
algun otro tipo de medio los premios otorgados.

El Jurado, a designar por el COFPV, estara compuesto por un
maximo de 7 miembros y un minimo de 3.

El fallo del Jurado sera inapelable e irrevocable, pudiendo
dejar desierto el premio total o parcialmente si, a su juicio, los tra-
bajos presentados no reunen la calidad cientifica para merecerlo.

El COFPV se reserva el derecho a publicar —total o parcial-
mente- los trabajos galardonados en su revista, asi como los tra-
bajos presentados al concurso que reunan los requisitos para ello,
citando siempre la autoria original e informando previamente a/las
persona/s autora/s de las posibles modificaciones que pudieran, en
Su caso, Ser necesarias.

172.- Igualmente, el COFPV se reserva el derecho a la utilizacion
general de los trabajos recibidos para los fines colegiales vy, por
ende, a la realizacion de copias de aquellos que sean considerados
de interés para su difusion por cualquier medio.

Los trabajos no premiados podran ser recogidos, previa peti-
cion por escrito, a partir del dia siguiente al fallo y durante los 60
dias siguientes al mismo. Pasado este plazo, quedara un ejemplar
en poder del COFPV, siendo destruidas las restantes copias del
mismo.

192.- La participacion en el Premio implica la aceptacion integra de
las presentes bases.
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CURSOS

— CURSO DE FISIOTERAPIA EN PEDIATRIA 2005

C/ Egafa, 10 - Bilbao
Salida Autopista: Bilbao Centro

* ORGANIZADOR: Metro: Indautxu

Colegio Oficial de Fisioterapeutas del Pais Vasco
C/ San Vicente, 8. Edificio Albia Il - 42 D

48001 Bilbao (Bizkaia)

Telefono: 94-4020155

Fax: 94-4020156

e-mail: cofpv @fisioelkarcofpv.org

* PROFESORADO:
M. Lourdes Macias
Joaquim Fagoaga
M2 Carmen Matey
Lucia De Los Santos

e PRECIO:
450 < fisioterapeutas colegiados / 500 € no colegiados

e FECHAS:

23-24-25 de Septiembre de 2005
7-8-9 de Octubre de 2005
11-12-13 de Noviembre de 2005
2-3-4 de Diciembre de 2005

* INSCRIPCION

Plazo de preinscripcion: hasta el 11 de Julio de 2005
Mediante ingreso de 100 @ en la cuenta del Colegio:
Caja Laboral: 3035-0070-16-0700042412

« HORARIO: Enviando fotocopia del comprobante bancario y los datos perso-
64 horas nales del alumno al correo electronico (cofpv @fisioelkarcofpv.org)
Viernes: de 16 h. a 19:30 h. o al fax (94-4020156) del Colegio:
Sébados: de 9:30 a 13:30 y de 15 h. a 19 h. NOMBRE:
Domingos: de 9:30 h. a 13:30 h. APELLIDOS:

DIRECCION:
* LUGAR TELEFONO:

EMAIL:

Hospital Aita Menni

PUBLICIDAD
CURSO DE FORMACION CONTINUADA

FISIOTERAPIA OBSTETRICA

JOSE MIGUEL AMOSTEGUI AZKUE

ORGANIZA

CRF-AMOSTEGUI (Eibar)
UNIDAD DOCENTE

ACREDITACION

Curso acreditado por el
departamento de Sanidad del
Gobierno Vasco con
reconocimiento en todo el

Estado

y

PROXIMAS FECHAS

OBJETIVOS: Formar a Fisioterapeutas en areas especificas

del embarazo parto y post parto relacionadas con la fisioterapia JUNIO 2005

Total Horas: 60

Modulo 1 2!3!4!5

* El embarazo, parto, post parto y la preparacion a la maternidad

Precio Curso: 500 €

N° de Alumnos: Maximo 20 16,17,18,19
Moédulo 2

* El suelo pélvico obstétrico

SOLICITUD PROGRAMA, INFORMACION Y RESERVAS

Médulo 3

+ Patologia Dolorosa Obstétrica

Telf.: 943 20 34 46 e-mail: info@crf-amostegui.com

1 Emrm
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la existencia de Comités especificos (aparta-
do d) integrados en su mayoria por profe-
sionales de la misma profesion sanitaria
del evaluado, garantizandose la partici-
pacion en el mismo de representantes del
servicio o unidad de pertenencia del aspi-
rante, asi como de evaluadores externos
designados por agencias de calidad o
sociedades cientificas. En el siguiente apar-
tado, esto es en el -e- se hace mencién a que
los profesionales tendran derecho a la
constatacién publica del grado de desarrollo
profesional;

Finalmente, en el apartado —f- de este
mismo articulo se hace mencién a la necesi-
dad de adaptar dentro de cada servicio de
salud estos principios generales a las
caracteristicas particulares de su organiza-
cion; el papel homologador del Consejo
Interterritorial para todo el Sistema
Nacional de Salud (SNS). Todo lo anterior
es extensible al ejercicio privado con ciertas
particularidades.

Enel de esta misma ley, se establece
la: Homologacion del reconocimiento del
desarrollo profesional.

El Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, a propuesta de la
Comision de Recursos Humanos y oida la
Comision Consultiva Profesional, estable-
cerd los principios y criterios generales
para la homologacion del reconocimiento
del desarrollo profesional en todo el
Sistema Nacional de Salud, especialmente
en lo relativo a las denominaciones de los
distintos grados,
a los sistemas de
valoracion de los
méritos, a la com-
posicion de los
Comités de
Evaluacion y al
reconocimiento
mutuo de los gra-
dos alcanzados
por los profesio-
nales de los dis-
tintos Servicios de
Salud.
Abundando  un
poco mas en el
marco juridico,
vemos como en la
ultima ley referen-
ciada se establece
en la disposicion
adicional cuarta
que los efectos
econémicos o

retributivos que sobre la estructura de las
retribuciones y la cuantia de las mismas
pudieran derivarse del reconocimiento de
grados de desarrollo profesional se negocia-
rdn en cada caso con las organizaciones sin-
dicales que, a tenor de lo dispuesto en la
normativa aplicable, corresponda.

CARACTERISTICAS:

La carrera profesional debe ser comun para
todo el Estado, con aspectos diferentes en
funcién de cada sistema de salud, homoge-
neidad en los criterios de acceso a los dife-
rentes niveles, asi como en el reconocimien-
to de los mismos.

Las normas de acreditacion y evaluacién
comunes para todo el sistema; de fécil apli-
cacién; debe ser libre, nunca impuesta.

Los criterios de valoracion deben ser claros,
objetivos, y que no induzcan a error o con-
fusion.

El reconocimiento econdémico debe ser de
una cuantfa suficiente para estimular ade-
cuadamente al profesional.

La carrera profesional o categoria es inde-
pendiente aunque conexa con la promocién
jerdrquica o cargo que se desempeiia.

La carrera se consigue con experiencia y
méritos profesionales (objetivo). El cargo
conlleva una delegacioén de autoridad jerar-
quica segun los criterios que se consideren
oportunos y vélidos (subjetivo).

NIVELES DE CARRERA
PROFESIONAL

La Carrera Profesional deberfa estructurarse
en cuatro niveles o categorias cuya denomi-
nacién debe ser corta, clara, concisa y llevar
implicito cierto prestigio, reconocido inclu-
so por ajenos a la profesién. Se proponen las
siguientes denominaciones:

Nivel 1. Generalista o Especialista

Nivel 2. Generalista superior o
Especialista superior

Nivel 3. Consultor

Nivel 4. Consultor superior

PROGRESION EN LA CARRERA
PROFESIONAL

El periodo minimo exigible para optar a un
nivel superior serd de 5 afios. El ascenso de
una a otra categoria, se harfa después de per-
manecer un minimo de cinco afios en cada
categorfa, tras demostrar estar en posesion
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de un determinado nimero de Créditos.
Transcurrido este periodo minimo se podra
solicitar la evaluaciéon de los méritos para
obtener un nivel superior.

EVALUACION DE MERITOS PROFE-
SIONALES

El contenido de los criterios de valoracién o
baremo de méritos se debe determinar con
caricter general igual para todo el Estado,
con la salvedad de alguna excepcion territo-
rial y siempre ponderado en segundo térmi-
no y en su justa medida.

Los méritos asistenciales como logro de
objetivos, actitud, colaboracion, etc. son
dificilmente objetivables; dependen de tu
inmediato superior.

La evaluacién individual debe primar sobre
la colectiva o unidad de Fisioterapia.

A modo orientativo y sin entrar en la ponde-
racién parcial de cada actividad los dividiria
en actos externos y actos internos:

(especializados y genéri-
cos) estudios universitarios de toda indole;
cursos, congresos, talleres salud publica,
gestidn, investigacion, otro tipo de forma-
cion relacionada directamente o no con el
area evaluada.

realizados dentro del tra-
bajo pero con repercusion interna y externa;
libros, publicaciones, ponencias, tutoria de
alumnos, profesor universitario, conferen-
cias, labores de investigacion, revisor de
publicaciones, organizacién de eventos
cientificos, participacién en comisiones del
centro, sesiones clinicas, etc.

CONSIDERACIONES FINALES

Es preciso un andlisis riguroso por parte de
los 6rganos mads representativos de la
Fisioterapia asi como elaborar un docu-
mento que sirva de base a todo el colecti-
vo dentro del Estado.

Igualmente, los principios basicos son extra-
polables a los ejercientes en centros priva-
dos por cuenta ajena, y a los ejercientes por
cuenta propia.

El Colegio del Pais Vasco debe solicitar a
los maximos responsables sanitarios la
inclusion de representantes designados
por el Colegio en todas las comisiones y
grupos de trabajo que se establezcan
para diseiar y regular la Carrera
Profesional en el Pais Vasco.

Jon Herrero Erquiiiigo
Vpte. COFPV
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La carrera profesional de fisioterapia

Dada la densidad del tema, voy a procurar
resumir los conceptos mds importantes y
bédsicos a tenor de los modelos de carrera
propuestos por diferentes Colegios.

Definicion: Es el reconocimiento individual
y de cardcter econdmico-administrativo
para el fisioterapeuta por la permanencia y
continuidad en su actividad, unido a los
méritos contraidos en la ampliacidn, perfec-
cionamiento, actualizacion de conocimien-
tos, asi como una mejora sustancial en los
resultados asistenciales obtenidos, y el
grado de cumplimiento de los objetivos pre-
disefiados.

Tal como se indica en el Informe del Grupo
de Trabajo del Consejo Asesor de Sanidad:
"Carrera Profesional de las Profesiones
Sanitarias" (Documento Basico. Julio
2002), textualmente, la finalidad inmediata
de cualquier modelo de Carrera Profesional
es la motivacién e incentivacion de los pro-
fesionales sanitarios que se traduce en:

» Competencia sana entre profesionales

* Reconocimiento social de la tarea desarro-
llada

* Premio a los méritos profesionales: asis-
tenciales, cientificos y docentes

Siendo, continda, las consecuencias direc-
tas, que se derivan de dicha motivacioén e
incentivacion son entre otras:

¢ Profesionales mas competentes

* Mayor calidad asistencial

« Satisfaccion creciente del paciente

* Perfeccionamiento progresivo del sistema
en su conjunto

Y siendo los objetivos que se persiguen el:
 Dar respuesta a las expectativas y aspira-
ciones profesionales.

* Estar abierta a todo el colectivo y respon-
der a los cambios del sistema sanitario.

¢ Elaborar un documento en términos com-
prensibles para los pro-fesionales y féacil-
mente transmisibles para la empresa
emplea-dora (administracién, sector priva-
do,...).

MARCO JURIDICO

Son diversas las leyes y normativas en las
cuales encontramos la justificacién juridica
a la implantacién de la Carrera Profesional;
asi encontramos como en el Estatuto
Marco hace referencia en el : La
carrera profesional supondrd el derecho de

K..

los profesionales a progresar, de forma indi-
vidualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacién a la cual pres-
tan sus servicios..
Igualmente, en el mismo Capitulo y

se dice: La Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud
establecerd los principios y criterios gene-
rales de homologacion de los sistemas de
carrera profesional de los diferentes
Servicios de Salud, a fin de garantizar el
reconocimiento mutuo de los grados de la
carrera, sus efectos profesionales y la libre
circulacion de dichos profesionales en el
conjunto del Sistema Nacional de Salud.
En la Ley de Cohesiéon y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, en el
refiriéndose al Desarrollo profesional y
modernizaciéon del Sistema Nacional de
Salud dice que: El desarrollo profesional
constituye un aspecto bdsico en la moderni-
zacion del Sistema Nacional de Salud y
deberd responder a criterios comunes acor-
dados en el seno del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, en relacion
con los siguientes dmbitos:
a- La formacion continuada.
b- La carrera profesional.
c- La evaluacion de competencias.
En el se especifica que: la
Carrera Profesional es el derecho de los
profesionales a progresar, de forma indivi-
dualizada, como reconocimiento a su desa-
rrollo profesional en cuanto a conocimien-
tos, experiencia en las tareas asistenciales,
investigacion y cumplimiento de los objeti-
vos de la organizacion en la cual prestan
sus servicios. Siguiendo el mismo articulo,
en su punto 2° hace referencia a que: El
Estatuto Marco previsto en el articulo 84 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, contendrd la normativa bdsica
aplicable al personal del Sistema Nacional
de Salud, que serd desarrollada por las
Comunidades Auténomas.
La Ley, acoge, ademds, a la formacién con-
tinuada y a la evaluacién de las competen-
cias; siendo esta responsabilidad de la
Comisién de Recursos Humanos que defini-
rd los criterios bdsicos de evaluacién de la
competencia de los profesionales sanitarios.
La Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias (LOPS) contempla la Carrera
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Profesional en el Titulo III, referido al desa-
rrollo profesional y su reconocimiento sien-
do el donde se expone el sistema de
reconocimiento del desarrollo profesional
que debe ser piiblico, expreso y de forma
individualizada del desarrollo alcanzado
por un profesional sanitario en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, docentes y de investigacion,
asi como en cuanto al cumplimiento de los
objetivos asistenciales e investigadores de
la organizacion en la que prestan sus servi-
cios.

En esta misma ley, Titulo y articulo, se esta-
blece que el acceso al sistema de desarrollo
profesional tiene caracter voluntario para
todos los profesionales que presten servicios
dentro del territorio del Estado.

El hace referencia a los principios
generales considerando como tales: la exis-
tencia de cuatro grados admitiendo la
existencia de un grado inicial adicional.
Los requerimientos para la obtencién de los
grados: La obtencion del primer grado, y el
acceso a los superiores, requerird la eva-
luacion favorable de los méritos del intere-
sado, en relacion a sus conocimientos, com-
petencias, formacion continuada acredita-
da, actividad docente e investigacion. La
evaluacion habrd de tener en cuenta tam-
bién los resultados de la actividad asisten-
cial del interesa-
do, la calidad de
la misma y el
cumplimiento de
los indicadores
que para su valo-
racion se hayan
establecido, asi
como su implica-
cion en la gestion
clinica, que es
definida en el art.
10 de esta misma
ley..

También este
mismo articulo
(apartado c) hace
referencia al tiem-
po minimo de
permanencia en
cada grado que
fija en S afos;

Elkarberri

— POSTGRADO DE OSTEOPATIA VISCERAL

Organizado por el COFPV y solicitada la acreditacion a la Comision
de Formacion Continuada del Gobierno Vasco

El préoximo mes de Junio se dara una charla para dar a conocer las
bases del curso que se impartira durante 10 fines de semana a par-
tir de Septiembre de 2005 en el Hospital Aita Menni (Bilbao).

Asuntos a tratar:

1- Presentacion del curso

2- Aclaracién de los términos de homologacién, acreditacion, etc.
3- Presentacion de profesores

4- Concepto Osteopatico Sall

5- Relacion Visceras-Patologias tratadas con Fisioterapia

6- Ruegos y preguntas

Antes de la celebracion de esta charla desde el Colegio se os envia-
ra un triptico informativo donde se ampliara el contenido del curso
asi como los periodos de inscripcion, fechas, horario, precio, profe-
sorado, etc.

La apertura de inscripciones se formalizara a partir de la fecha de la
charla (11 o 18 de Junio)

PUBLICIDAD

OTROS CURSOS

* X JORNADAS NACIONALES DE FISIOTERA-
PIA EN EL DEPORTE

“La Prevencion en el Deporte”

Organizado por el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de La
Rioja

LOGRONO 6 y 7 de Mayo de 2005
Edificio de Colegios Profesionales Sanitarios
C/ Ruavieja 67-69

Para mas informacion:

Tel. 941 270 471 / Fax. 941 253 315
e-mail: comrioja@cgcom.org
(Horario de 9 a 15 horas)

36 horas

40 horas

del Bages (UAB)
50 horas

FISIOFORMACION.

www.fisioformacion.com

1-3 de julio y 15-17 de julio de 2005

Cursos de Formacion Continuada
PRIMAVERA-VERANQO’0S - EUSKADI

1)  Curso de Anatomia palpatoria y diagnostico clinico en fisioterapia
Prof. Ramon Aiguadé. Fisioterapeuta. Profesor de la EUIF Blanquerna y de la FUB de Manresa (UAB)
13-15 de mayo y 17-19 de junio de 2005

Precio: 400 €

2)  Curso de Cadenas Musculares y Reeducacion de la Postura
Prof. Pedro Miguel Rubio. Fisioterapeuta. Profesor de la EUIF Gimbernat. Centro de Fisioterapia Sant Andreu
3-5 de junio y 15-17 de julio de 2005

Precio: 400 €

3) Curso de Técnicas Manipulativas y Miotensivas de Columna y Pelvis
Prof. Miquel Angel Cos. Fisioterapeuta y osteopata. Fisioterapeuta del CAR de Sant Cugat y de la Seleccion Espanola
de Atletismo. Profesor de la EUIF Gimbernat. Consultor del Real Club Deportivo de La Coruiia (1* division)
Prof. David Ponce. Fisioterapeuta y osteopata. Fisioterapeuta de Physis-Esport. Profesor de la Fundaci6é Universitaria

Precio: 600 €

Lugar de realizacion: Bilbao y Sopelana

Telf. 93.460.50.46

Fax. 93.460.50.48

info@fisioformacion.com

@ Fisioformacion
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I CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FISIOTERAPIA EN PEDIATRIA (SEFIP)

Organiza: SEFIP

Patrocina: Universidad Rey Juan Carlos

Dias: 28 y 29 de Octubre de 2005- Madrid

Lugar: Universidad Rey Juan Carlos. C/ Tulipan s/n — 28933 (Madrid)
Pre-Programa

Viernes 28

* Mesa 1: Actualidad de la Fisioterapia Pedidtrica.

* Presentacion: “Evolucion de la Fisioterapia en pediatria y perspectivas de
futuro”. Sr. Joaquin Fagoaga.

* Ponencia: “El posicionamiento del fisioterapeuta frente al nifio y la tera-
pia”. Sra. Ascension Martin.

* Mesa 2: Avances cientificos en neurociencia y ciencia del movimiento
aplicados a la fisioterapia pedidtrica

» Ponencia: “Bases cientificas contemporaneas en neurociencia aplicadas
al aprendizaje y al control del movimiento” Sra. Lourdes Macias.

e Ponencia: “Avances en Neurociencia Aplicada al sistema Misculo-
esquelético del nifio” . Dr. Wayne Stuberg.

* Mesa 3. El fisioterapeuta pedidtrico en los diferentes ambitos de trabajo
* Comunicaciones

Sabado 29

* Mesa 4: Estrategias terapéuticas y de valoracion en fisioterapia pedidtri-
ca.

e Ponencia: “El juego como recurso terapéutico y perspectiva de actua-
cién”. Sr. Carlos Martin.

e Ponencia: “El niflo prematuro. Intervencién del fisioterapeuta en el
Servicio de Neonatologia”. Sra. M? Jestis Ramspott.

* Ponencia: “Valoracion del movimiento segtn el principio Vojta”. Sra.
Ana M. Pérez.

* Ponencia: "La Estimulacion Eléctrica como aplicacion para la reeduca-
cién del movimiento en Fisioterapia Infantil". Sr. Francisco Gémez
Arnaldos.

* Mesa 5: Avances y nuevas perspectivas de actuacioén en fisioterapia

pedidtrica
¢ Ponencia: “Efecto de las ortesis dindmicas en la marcha del nifio”. Sra.
M.Carmen Matey.

e Ponencia: “Tecnologia al alcance del fisioterapeuta pedidtrico”. Dr.
Wayne Stuberg.

Para mas informacion:

Sede de la Secretaria de la SEFIP (Sociedad Espaiiola de Fisioterapia
en Pediatria)

Colegio de Fisioterapeutas de Cataluiia C/ Segle XX, 78 — 08032
(Barcelona)

Tel. 93 2075029 Fax. 93 2077022

profesora del Método Feldenkrais. Profesora en la Escuela Universitaria
de fisioterapia “Gimbernat”. Es coorganizadora de la primera formacion
Feldenkrais en Espana.

OROITU FORMACION C/ Jata n° 8 - 48993 Algorta (Bizkaia)

? CURSO: Iniciacion al Método Feldenkrais

Tel. 944 910 665 / 657 259 906 / Fax. 944 913 881

1
oroitu

15 horas (un fin de semana)
20-21-22 de Mayo 2005 (Viernes, Sabado y Domingo)
CENTRO OROITU (Algorta - Bizkaia)
OROITU FORMACION
200 €

* Viernes: de 18:30 horas a 20:30 horas

» Sabado: de 9:30 horas a 18:15 horas

* Domingo: de 9:30 horas a 14:30 horas
minimo 12 y maximo 24

Monique vander Vorst, fisioterapeuta de formacion,
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NOTICIAS NOTICIAS

NOTICIAS

NOTICIAS

NOTICIAS
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e Iban Arrien y Fernando Lazaro, presidente y tesorero respecti-
vamente del C.O.F.P.V,, asistieron a las VI JORNADAS SOBRE
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES, “Tratamiento quirdrgi-
co de la escolidsis neuromuscular’, celebradas en el Hotel Barcel6
- Nervién (Bilbao) el 5 de marzo de 2005.

Estas jornadas fueron organizadas por BENE (Bizkaiko eritasun
neuromuskularren elkartea)

S =

INFORMACION
FISIOTERAPIA Y GERIATRIA

Os recomendamos, en vuestro propio interés y en el
del Colegio, que los fisioterapeutas del sector geriatri-
€O nos remitais una breve nota, por fax o por e-mail, de
la situacion, desde vuestro conocimiento profesional,
de la fisioterapia geriatrica del Pais Vasco, a fin de
potenciar este campo de intervencion profesional des-
cribiendo centro, clase de pacientes, conflictos mas
usuales con pacientes y restantes profesionales, volu-
menes de trabajo, necesidades formativas, etc.

A poder ser antes del 7/5/05

Fax. 944 020 156 / e-mail: cofpv@fisioelkarcofpv.org
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e Iban Arrien, Jon Herrero y Roberto
Romero, presidente, vicepresidente y secreta-
rio respectivamente del C.O.F.P.V.,, asistieron a
la Asamblea General del Consejo General
de Colegios, celebrada el 12 de marzo de
2005 en Zaragoza.

El Orden del Dia debatido fue el siguiente:

1- Apertura de la sesién
2- Aprobacion Acta anterior si procede
3- Informes:

— Presidencia

— Secretaria

— Tesoreria

— Vocalias

— Comisiones y Secciones

— Asesoria Juridica

— Gabinete de Comunicacion
4- Informes sobre aspectos de la Profesion:
— Situacién Terapias complementarias.
Debate y toma de decisiones.
— Carrera Profesional. Propuesta y toma de
decisiones.
— Osteopatia. Propuesta y toma de decisio-
nes.
— Ejercicio Libre. Propuesta y toma de deci-
siones.
— Especialidades en Fisioterapia. Propuestas
y Valoracion.
— Relaciones Institucionales. Toma de deci-
siones.
5- Modificacion de los presupuestos aproba-
dos del ejercicio 2005. Debate y toma de deci-
siones.
6- Ratificacibn nombramiento miembros
Comisiones y Secciones Técnicas. Aprobacién
si procede.
7- Balance de Cuentas 2004, presentacion
Auditoria. Aprobacién si procede.
8- Ruegos, preguntas y sugerencias.
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~ CURSODE ,
VALORACION EN FISIOTERAPIA PEDIATRICA

INTRODUCCION

Los fisioterapeutas que trabajan en el area de la pediatria
normalmente utilizan escalas motrices y test funcionales
para observar y registrar el nivel de desarrollo de los nifios
en relacion a la edad cronoldgica. A través de las valoracio-
nes se puede observar si existen limitaciones funcionales e
identificar los posibles déficits que requieren un programa
terapéutico. Algunos test valoran el movimiento espontaneo
mientras que otros valoran actividades especificas y/o alte-
raciones posturales. Algunos son mas utiles para planificar el
tratamiento individual, otros para comparar el desarrollo glo-
bal segun la edad cronoldgica y otros test estan disefiados
para valorar a ninos con discapacidad.

Aunque hoy en dia existen diferentes escalas para valorar
el desarrollo de la habilidad motora, musculo-esquelética y
psicomotriz del nifio, el fisioterapeuta debe conocer y saber
aplicar herramientas de valoracidon reconocidas interna-
cionalmente que se utilizan para poder identificar cuantitati-
vamente y cualitativamente la capacidad motriz y psicomo-
triz del nifo, su sistema musculo-esquelético en crecimiento
y cuando los valores registrados difieren de los parametros
normales. Cada una de las valoraciones puede ofrecer una
particularidad que sera util para una poblacion determinada,
patologia o disfuncién en particular, planificar o determinar la
eficacia de un abordaje terapéutico particular y/o hacer un
registro basico util para una investigacién. Unas valoracio-
nes ofrecen un registro de maduracion global de diferentes
areas, otras valoran aspectos basicos de la motricidad grue-
sa y/o fina y otras permiten realizar un seguimiento del esta-
do musculo-esquelético del nifio en su crecimiento. Este pro-
ceso deberia ser continuo, comprensible y coordinado incor-
porando los nuevos conceptos del control motor. Para ello es
necesario utilizar, muchas veces, un enfoque interdisciplina-
rio y dinamico, ya que la valoracién es un proceso complejo
que determina las capacidades o déficit del nifio involucran-
do todas las areas del desarrollo.

METODOLOGIA

Este seminario se ha disenado y estructurado para ofrecer
una formacion especifica tedrico-practica sobre: la aplica-
cion de algunas escalas de valoracion internacional y méto-
dos de valoracion especificos basados en la literatura
reciente de fisioterapia pediatrica. Se realizara una exposi-
cion tedrica de cada escala o valoracion y la demostracion
practica a través de casos clinicos.

OBJETIVOS

* Conocer y saber aplicar algunas escalas de valoracion
internacional.

* Adquirir habilidad en el proceso de valoracién del nifio con
disfuncion neuromotriz y con discapacidad

» Saber identificar el tipo de valoracién mas adecuada a las
particularidades de cada nino.

CONTENIDOS

— Valoracion del tono muscular, espasticidad, hiperreflexia
espastica (5 horas)

— IMS (Infant Motor Screen) Valoracién del Movimiento del
nino (4horas)

— Inventario de Evaluacién de Discapacidad en Pediatria
(PEDI) (8horas)

— Pacf. Protocolo para la evaluacién de las caracteristicas
fisicas. Acceso al ordenador para personas con discapaci-
dad motora (5 horas)

— Valoracién de la alimentacién de los nifos con alteracio-
nes neuromotrices (4horas)

— Peabody. Development Motor Scales PDMS. Escalas de
Desarrollo motor

(8 horas)

— Valoracion musculo-esquelética de la extremidad inferior
(8 horas)

— Sistema de Clasificacion de la funcion motriz gruesa en la
Paralisis Cerebral (Gross Motor Function Classification for
Cerebral Palsy) (4horas)

— Valoracion del Control Postural en Sedestacion (Seated
Postural Control Measure) SPCM. (5Horas)

DURACION: 52 horas
PARTICIPANTES: Fisioterapeutas pediatricos con for-
macion especifica en este campo y con un minimo de 3

anos de experiencia.

NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES: 30 alumnos.

Después de haber organizado con éxito en varias oca-
siones el curso basico de Fisioterapia Pediatrica, y por la
gran demanda que parece tener un nuevo curso mas

avanzado en este tema, el C.O.F.P.V. anima a todos los
que estéis interesados en que el curso de Valoracién en
Pediatria se lleve a cabo a poneros en contacto a tra-
vés del teléfono: 944 020 155 o enviando un fax: 944
020 156 o un e-mail: cofpv@fisioelkarcofpv.org con
vuestros datos personales y vuestra intencion en partici-
par en este curso avanzado de fisioterapia pediatrica.

&
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Aprobacion de los Reales Decretos que regulan las

ensenanzas universitarias de Grado y Postgrado - comentarios de Carmen Ruiz-
Rivas, directora general de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Con la reciente aprobacién de los Reales Decretos que regulan las ensenanzas universitarias de Grado y Postgrado en
nuestro pais (Consejo de Ministros de 21 de enero de 2005, BOE de 25 de enero de 2005), Carmen Ruiz-Rivas, direc-
tora general de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia habla, en una reciente entrevista publicada en la revis-
ta El Fisioterapeuta, del desarrollo del proceso tras la aprobacién de estos Decretos, y resalta la necesidad de una partici-
pacion activa por parte de todos, tanto de las instituciones como de las personas, para conseguir los objetivos propuestos.

Segun palabras de Ruiz-Rivas estos decretos no cambian ni el reconocimiento académico ni los efectos profesionales de
los titulos obtenidos a partir de planes de estudio elaborados acorde a normativas previas. Los diplomados que lo
deseen podran obtener el Titulo de Grado (adaptado a la nueva normativa) correspondiente conforme a las disposiciones
de acceso y adaptacion que se prevean en sus normas de creacion. Si desean proseguir en su formacioén académica podran
acceder a los nuevos Estudios de Postgrado.

En cuanto a la posibilidad de que estos Reales Decretos puedan afectar a la carrera docente de los profesores titula-
res de Escuelas Universitarias no doctores Carmen Ruiz-Rivas apunta que no se contempla ninguna modificacion sobre
el régimen del profesorado universitario y comenta la importancia del papel de estos profesores en el desarrollo de los nue-
vos métodos docentes centrados, segun el Proceso de Bolonia, en el aprendizaje.

La forma mas comun de acceder a los estudios de Master sera tras la obtencion de un Titulo de Grado. Sélo excepcio-
nalmente, y con la autorizacion individual y expresa de la Universidad, podra accederse sin el Titulo de Grado.

La directora general de Universidades comenta ademas que el establecimiento de un Titulo Universitario Oficial de Grado
comportara su inclusion en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales y, en su caso, la supresion del titulo o titulos
anteriores de que proceda. Asimismo, establecera las directrices generales propias (denominacion, duracién en créditos,
contenidos formativos comunes) de los Planes de Estudio que deba cursarse para la obtencién de cada titulo. Esto se hara
de manera paulatina y el proceso finalizara en octubre de 2007.

Después de aprobarse estos Reales Decretos de Grado y Postgrado, el siguiente paso para la integracién el es Espacio
Europeo de Educacién Superior es la aprobacion del Nuevo Catalogo de Titulos Universitarios. El proceso de renovacion
del actual Catalogo de Titulos de Grado Oficiales se iniciara en 2005 y debera completarse antes del 1 de octubre de 2007.
Segun afirma Carmen Ruiz-Rivas, tras el establecimiento de cada Titulo de Grado, la universidades dispondran de un plazo
maximo de tres anos para remitir al Consejo de Coordinacién Universitaria su propuesta del Plan de Estudios correspon-
diente para la implantacién del nuevo titulo.

Ruiz-Rivas piensa que la Fisioterapia espanola desde el primer momento se incorporé con entusiasmo, trabajando coor-
dinadamente tanto en el ambito nacional como en el europeo. Durante una reunidon con Pedro Borrego Jiménez, presiden-
te del Consejo General de Colegios, donde se abordd profundamente el tema del intrusismo académico, ,la directora gene-
ral afirmé también que “la Fisioterapia estara presente en el primer Catédlogo de Titulos Universitarios”.

La adaptacion de las titulaciones al plan de Bolonia

Comienza este mismo afio la adaptacién de los titulos universitarios a las  Los titulos se estructurardn segtin un sistema de créditos.

directrices de la Unién Europea. El objetivo es la adaptacién al Espacio  La homologacién de titulos se realizard en paralelo con la cooperacién

Europeo de Educacion Superior, facilitando asi la movilidad de los estu-  europea en materia de procedimientos y criterios de evaluacion.

diantes en Europa. Las ensefianzas universitarias de grado (diplomaturas

y licenciaturas) y postgrado (master y doctorado) se estructurardn segtin  El primer paso para este nuevo espacio europeo se dio el 1 de enero de

el plan de convergencia europea y la recomendacién de Bolonia. 2005, cuando entré en vigor el Europass, tinico documento aprobado por
el Parlamento Europeo para que los ciudadanos comunitarios puedan pre-

En el primer nivel o nivel de grado las carreras universitarias durardn  sentar las cualificaciones y competencias en sus titulos educativos y que

entre 3 y 4 afios y su objetivo es la integracion de los estudiantes en el  incluye el curriculum europeo, documento de movilidad, asi como el

mundo laboral europeo. El segundo nivel o nivel de postgrado sera de  suplemento de diploma, que describe el itinerario de estudios superiores

1 6 2 afios y su objetivo serd impartir una formacién especializada. especificos de cada titular.
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(informe de Jon Herrero sobre la
situacion del Consejo)

D. Iban Arrien expone las
de la reunién que mantuvo junto
al VPTE Jon Herrero,

, el
pasado 19 de Enero.

En esta reunién fueron varios los temas
que se trasladaron a la representante de  Los asistentes a la Asamblea
la Consejerfa:

Se trasladé la . tras haber sido recha-
zada su solicitud (junto a los Ilustres Colegios de Podélogos y
Optometristas) de formar parte del Consejo General de Sanidad.
Recordar que la solicitud conjunta fue realizada, a peticién del
C.O.FP.V,, con fecha 30/11/04 y rechazada formalmente el pasado
17 de Enero.

En esta reunidn, se traslada a la Consejerfa una propuesta de cam-
bio y de soluciones a la situacioén actual que, entendemos como dis-
criminatoria.

se traslad6 la situacion, a nuestro juicio, “dramdtica” que
sufre la Fisioterapia hoy en dia en la sanidad publica. Se invita a la
Consejeria que verifique por sf misma la situaciéon y medida real de
las listas de espera. Como solucién se plantea desde el Colegio la
dotacién por concurso de un mayor nimero de plazas para fisiote-
rapeutas, mejordndose asf los ratios de fisioterapeuta/habitante hasta
equipararnos con los principales paises europeos.

se solicita que se inste a Osakidetza a la apertura de un
concurso de traslados.

se traslada la idea surgida tras haberse lleva-
do a cabo reuniones con los supervisores de Fisioterapia de la red
publica vasca, en relacién a la creacién de una subdireccién propia
e independiente de Fisioterapia. Entendemos que la actual depen-
dencia de la Subdireccién de Enfermeria limita en gran medida el
desarrollo pleno de una Fisioterapia publica agil y dindmica.

Se traslada la necesidad de que por parte del Departamento de
Sanidad se pongan de relieve las
que comportan las ultimas novedades legislativas (Cap. IV
arts. 33 a 36 de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre) intentando a su
vez concienciar al colectivo profesional de la necesidad de actuali-
zar conocimientos. Por otra parte, se solicita un
—especialmente en estudios epidemioldgi-
cos- destinadas a la investigacién comisionada relacionada con la
Fisioterapia.

Se insta a Osakidetza a la realizacién de una s
duradera en tiempo y sélida en medios humanos y materiales, diri-

19 de febrero de 2005

gida a determinar la relacién de cos-
tes/beneficios derivados de incorporar
los servicios de fisioterapia en la
Atencién Primaria.

Se solicita que cualquier proyecto de
regulacion de las llamadas

(masaje chino, acupuntura,...) sea
comunicado al C.O.EP.V. y que, en
cualquier caso, esta posible regulacién
guarde un escrupuloso respeto al Real
Decreto 1.001/2002, muy especialmen-
te a su art. 2, en el que se establecen las competencias profesionales
de los Diplomados en Fisioterapia.

, reprimiendo de manera radical las actitudes publicitarias frau-
dulentas. También, el establecimiento de cauces de contactos insti-
tucionalizados entre las personas encargadas del Colegio Oficial de
la represion del intrusismo y de la propia Inspeccién sanitaria del
Departamento.

Don Jon Herrero, en calidad de VPTE. expone de manera some-
ra los resultados y conclusiones de la
el pasado 7 de Febrero.

En esta reunién se expuso nuevamente la necesidad de la implanta-
cion de los estudios de Fisioterapia en Euskadi.

La respuesta del Vicerrector sigue siendo positiva y alentadora en
este sentido pero condidera materialmente imposible que se lleve a
cabo durante el presente afio. La falta de una normativa que reco-
nozca y perfile la carrera con el nuevo Plan segin el marco europeo
de Bolonia es la principal traba que argumenta. Ponerla en marcha
segun los Planes de Estudios actuales que, como ya se sabe, serdn
sustituidos en breve, es algo inviable.

En asuntos de ultima hora, se traslada la invitacién de la
Asociacién de pacientes con Patologia Neuromuscular de Bizkaia
para asistir a sus

En ruegos y preguntas se desarrolla un debate entorno a las
posibles estrategias a adoptar frente al que sufren los
profesionales de la Fisioterapia y a la idoneidad de la propuesta del
C.O.FP.V. a la Consejeria de Sanidad de optar por traslados de
pacientes en lista de espera en la Sanidad Publica a centros privados
concertados, como una de las medidas alternativas.

Fdo.Roberto Romero Soto
Secretario del C.O.F.P.V.
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Asamblea
General

JUNTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA A-007/05 (19-02-05)

* Lugar de celebracion: Hospital Donostia

* Miembros presentes en la misma (al margen de la J. de G.): 3
-se toman datos y firmas de todos ellos-

* Se inicia la Asamblea a las 11h30°en segunda convocatoria.

1.- Se da lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea anterior,
celebrada en Gasteiz el dia 11 de diciembre del 2004.

2.- Don Iban Arrien informa someramente de las actividades mas
relevantes que, en calidad de presidente y junto a D. Jon Herrero
—en calidad de VPTE-, se han llevado a cabo en representacién del
C.0.FPV, desde la dltima Asamblea:

° Asistencia a la inauguracién de “Euskadi y el pueblo saharaui” en
la sala de exposiciones de la BBK. Consejeria de Educacion,
Investigacion y
Universidades del Gobierno
Vasco. (13 diciembre 2004)
° Asistencia a la inaugura-
cién de “Bilbao is Fashion™.
Teatro Arriaga (Bilbao).
Organiza: concejalia de
Empleo 'y  Promocién
Econdémica del
Ayuntamiento de Bilbao.
(13 diciembre de 2004)

° Asistencia a la Recepcion
Oficial del Gobierno Vasco
a cargo del lehendakari D.
Juan José Ibarretxe. (17
diciembre de 2004)

° Reunién con Dia. M® Luisa Arteagoitia - Directora de
Planificacién Sanitaria de la Consejeria de Sanidad del Gob. Vasco
-. (19 de enero 2005)

* Jornada “Entorno y Discapacidad”. Palacion Euskalduna (Bilbao).
Organiza: Departamento de Bienestar social de la Dip. Foral de
Bizkaia (20 de enero 2005)

* Reunidn con el Vicerrector de Ordenacion Académica de la U.P.V.,
D. Ifiaki Goirizelaia en Leioa. (07 de febrero de 2005)

e Entrevista en Canal Euskadi sobre la Fisioterapia en el Deporte.
(26 de enero 2005 y 2 de febrero)

* Reunion con D. Luis Osma de Alianzo (14 de febrero 2005)

* Reunién con D. Ramon Aiguadé de Fisioformacion en relaciéon a
la organizacién de cursos de formacién, publicidad,...(04 de febrero
de 2005).

3.- Se da lectura al Informe realizado por la Asesoria Juridica cole-
gial sobre las actividades y actuaciones mds relevantes que se han
llevado a cabo desde esta drea desde la tltima Asamblea:

Elkarberri

19 de febrero de 2005

* Comunicacion fluida con Comisién de Publicidad
Sanitaria del Gobierno Vasco a través de D. Iiigo
Arrizabalaga y seguimiento de las materias tratadas
en dicha comisidn.

 Vigilancia activa de los boletines oficiales en
orden a recopilar y a analizar la legislaciéon que
pueda afectar a la Fisioterapia en sus distintas face-
tas.

* Elaboracién de escritos y solicitudes de informa-
cion.

* Vigilancia de Convenios Colectivos de aplicacién a la profesion
para su inclusién en la pagina Web colegial actualizado a fecha
19/02/05.

* Siete actuaciones directas contra situaciones de intrusismo profe-
sional.

* Respuesta a cuestiones legales en materias diversas planteadas por
los colegiados a través de la secretaria del Colegio, incluidas con-
sultas presenciales en los nuevos locales.

— El Informe detalla-
do se adjunta a este Acta-

4.- D. Fernando Lazaro, en
calidad de Tesorero del
C.O.EPV, da lectura al
Informe de Tesoreria
-resumen de las cuentas
anuales del 2004- disefiado
en colaboraciéon con la
Asesoria Fiscal —S.ILA.F.-.
(Ver documentos adjuntos a
este Acta)

Fernando Lazaro (Tesorero), Roberto Romero (Secretario) e Iban Arrien (Presidente) del COFPV

Es aprobado por unanimidad, dandosé asi cerrado el afio fiscal
2004.

(A esta hora (11h45”) se incorpora a la Asamblea una nueva cole-
giada, Goreti Aranburu)

5.- Se expone la Convocatoria Oficial del I Premio de
Investigacion en Fisioterapia organizado por el C.O.F.P.V. Dado
que las Bases del Concurso han sido declaradas como provisionales
en la Junta de Gobierno que ha tenido lugar inmediatamente antes
de esta Asamblea, solo son trasladados aspectos generales de la
misma como objetivos, cuantias de los premios,...

Se concreta que las Bases definitivas serdn publicadas con el
siguiente Elkarberri, una vez que éstas hayan sido consensuadas y
ajustadas con la Asesoria Juridica colegial.

Se piden disculpas por esta demora de dltima hora, puesto que supo-
ne un cambio con respecto al Orden del Dia -que incluia la exposi-
cién definitiva de las Bases- y se argumenta en la bisqueda, por
parte de los miembros de la Junta, de la mayor imparcialidad y ajus-
te legal de las mismas.
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* |socinético
* [sotonico Inercial
* Hydrodinamico

 Velocidad

* Momento de fuerza

* Rango de Movimientos
* Ensayo

* Indice de resistencia

* Rodilla (Gymnex iso 1)
* Rodilla, Hombro, Tobillo y Codo
(Gymnex iso 2)

* CKC (Closed Kinetic Chain =
Cadena Cinética Cerrada) del
miembro inferior.

Gymnex iso 2

Publicidad

atm:s

AVANCES EN TECNOLOGIA Y MEDICINA, S.A.

944 703 190

www.atm-sa.com
bilbao@atm-sa.com

Gymnex iso 1

“GYMNEX: EL ISOCINETICO RENTABLE PARA TODOS LOS BOLSILLOS”
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Con Gymnex tus pacientes se rehabilitaran mas rapido...

...y tu podras tener un mayor control objetivo de los mismos
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EL METODO FELDENKRAIS [ EL METODO FELDENKRAIS

e La vida es movimiento , sin
movimiento la vida es incon-
cebible

Llamado también “Autoconciencia por
el movimiento” el método Feldenkrais
es una técnica de educacion somatica
(en griego antiguo, soma significa el
cuerpo Vvivo).

Se basa en la importancia que tiene la
toma de conciencia del movimiento
para el funcionamiento del cuerpo =
estar atento a COMO actuamos. Todos
nos movemos, hablamos, nos compor-
tamos a nuestro modo, siguiendo una
“‘imagen de si mismo” que nos forjamos.
Esta imagen es personal y depende de
tres factores : herencia, educacion y
auto educacion: la unica que depende
de nosotros.

Nuestros esquemas de comportamiento
son el reflejo de nuestra imagen y de
nuestra biografia. Esta imagen NO es
fija , tenemos la posibilidad de seguir
aprendiendo organicamente, igual que
aprendiamos en nuestros primeros
afios de vida: a través de la exploracion
del movimiento, desde la curiosidad y el
placer.

Para Moshe Feldenkrais el sistema
nervioso del hombre esta hecho para
actuar de manera coordinada en el
espacio y en el tiempo . La funcién prin-
cipal del cerebro es la actividad motriz,
asi el movimiento es la encarnacién de
la intencién.

El Método Feldenkrais utiliza la capaci-
dad de aprendizaje del sistema nervio-
so y plantea retos que le hagan encon-
trar respuestas y alternativas nuevas.
Es una funcion propia del ser humano y
nos permite reaprender. Feldenkrais la
llamaba “reversibilidad del sistema ner-
Vioso”.

El Método Feldenkrais propone apren-
der mediante “un proceso sensorimotor”
que implica la persona entera . Los
cambios se producen de manera simul-
tanea en el cuerpo, la mente y los sen-
timientos, la persona tiene una percep-

K..

cion mas positiva de si misma, extensi-
ble a todos los aspectos de la vida .
Feldenkrais acostumbraba a decir . “Lo
que busco no son cuerpos flexibles sino
cerebros flexibles, lo que busco es res-
tituir a cada persona su dignidad como
ser humano” .

El movimiento es la esencia de la vida,
cada pensamiento, cada emocidén
encuentra su expresion en el movimien-
to. Cuando nos movemos, el cerebro
recibe una informacién, si esta informa-
cion se deforma, la deformacion esta
incluida en el mensaje y a cada repeti-
cién del movimiento, la deformacion se
repite también. Con el tiempo, el cuerpo
comenzara a sufrir.

e ;Cémo se trabaja?

Para practicar el método, hay dos
opciones: individualmente o en grupo.
En ambos casos la persona es conduci-
da a reconocer sus propias caracteris-
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ticas de movimiento, a despistar las ten-
siones, los esfuerzos indtiles y parasitos
y a experimentar diferentes opciones
motrices.

Se ponen en evidencia los habitos pos-
turales, se investigan nuevos esquemas
neuromusculares alternativos para una
mejor disponibilidad del movimiento y
se descubren las interconexiones entre
las diferentes partes del cuerpo. Un
pequeiio movimiento iniciado en la
planta del pie crea un recorrido que
puede llegar hasta el craneo...

El trabajo reestructura el esqueleto y
moviliza la musculatura mas profunda,
la que le sostiene.

Es recomendable para combatir y evitar
los clasicos dolores de espalda, delum-
bares y de cuello, ayuda a desconectar
del estrés de la vida cotidiana. Es eficaz
en enfermedades degenerativas como
Parkinson, esclerosis mudltiples y en
caso hemiplejias.

e Sesiones en grupo: Cursos
de Toma de Conciencia por el
Movimiento.

El profesor propone verbalmente unos
movimientos sencillos pero con fre-
cuencia inesperados. Hace explorar
diferentes posibilidades del movimiento,
variaciones sobre el mismo tema, gene-
ralmente relacionadas con una funcion.
Se invita al alumno a sentir matices
cada vez mas finos y sutiles. Estas dife-
renciaciones permiten la toma de
conciencia de diferentes partes del
cuerpo y de las relaciones entre ellas.
El aprendizaje sera efectivo cuando el
sistema nervioso sea capaz de encon-
trar unas respuestas adaptadas a la
situacion y no las que vienen dictadas
por el condicionamiento. Se descubre
asi que no hay "una forma buena" para
tenerse en pie, para caminar, sino que
la postura supone un reajuste dinamico
y no un soporte rigido.

Se busca una libertad funcional.

M.

e Sesiones individuales:
Integracion funcional.

Durante una hora, a través de propues-
tas manuales y verbales, el profesor
establece un auténtico didlogo con el
alumno mediante el tacto, pero no
busca ni corregir ni manipular, unica-
mente guiar el aprendizaje.

* A proposito de Moshe
Feldenkrais

Nacié en 1904 en Rusia y murié en
1984 en Israel . Era Doctor en Fisica y
apasionado de las Artes Marciales . Un
traumatismo en la rodilla dio un giro a
su vida y lo llevd a experimentar con el
propio cuerpo . Estudié anatomia , fisio-
logia y neurologia y relaciond las tres

disciplinas con
la mecanica fun-
cional del movi-
miento.
Recupero el uso
completo de su
rodilla .

Esta circunstan-
cia fue el punto
de partida de
cuarenta afos
de investigaciones que le permitieron
establecer las bases de su técnica de
reeducacion somatica.

Su sistema pedagdgico esta influencia-
do por las teorias de aprendizaje de
Piaget-Wallon, el trabajo de G.l.
Gurdieff, H.Jacoby y muchos otros .

* Monique vander Vorst

Fisioterapeuta.

Diplomada en el Método Feldenkrais
desde 1988. Ha trabajado en diversas
clinicas en Bruselas, asi como en cen-
tros de medicina alternativa, también
ha realizado cursos en escuelas de tea-
tro, danza y musica.

A partir de 1996 imparte regularmente
seminarios en varios hospitales y ciuda-
des espafolas, entre otras, la
Universidad Complutense de Madrid.
Es profesora en la Escuela Universitaria
de Fisioterapia Gimbernat (UAB) en
Sant Cugat del Vallés (Barcelona).

Es co-organizadora de la futura
Formacion Feldenkrais en Espaha
(Barcelona 2006).

GRUPO TAPER

Electroestimuladores
Ultrasonidos
Terapia combinada
Unidades de Vacio
Laser

Biofeedback
Microondas

Onda Corta
Magnetoterapia
Presoterapia
Traccion
Incontinencia
Iontoforesis

Tens

Hot/Cool Pacs
Termoterapia
Mecanoterapia
Camillas de tratamiento
Camillas Osteopatia
Hidroterapia
Crioterapia
Drenaje postural
Parafina, Parafango
Consumibles

. EQUIPAMIENTOS INTEGRALES PARA |
CLINICAS DE FISIOTERAPIAY REHABILITACION

DISTRIBUCION Y SERVICIO TECNICO EN TODA ESPANA

DELEGACION: C/ Marcos Grijalbo, 8 4° A - 48910 Sestao (Vizcaya)
Moévil: 629 320 729 — Fax: 944 952 214 — e-mail: jruiz@grupotaper.com
CENTRAL: Avda. de la Industria, 49-Ed. Fresno, 2* plta. — 28108 Alcobendas (Madrid)
Telf. 916 596 520 — Fax: 916 619 850 — e-mail: lcdm@grupotaper.com
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